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- @ Resumen

El objetivo de esta investigacion fue examinar los estilos de aprendizaje desde una
perspectiva teodrica y conceptual, considerando sus principios fundamentales, caracteristicas
distintivas y diversos modelos, asi como su relevancia en el &mbito de la educacion infantil. El
estudio se llevo a cabo utilizando una metodologia de revision bibliografica, que incluy6 textos
especializados, articulos académicos y disertaciones, lo que facilitdé la recopilacion,
organizacion y comparacion sistematica de las contribuciones académicas relacionadas con el
aprendizaje y las diferentes formas en que los estudiantes asimilan la informacion. En la seccion
inicial, se evaluaron los aspectos clave del aprendizaje desde las perspectivas de los marcos
conductuales, cognitivos y socioculturales, enriquecidos por los conocimientos actuales de la
neuroeducacion y la pedagogia emocional. Luego, se exploraron el contexto histdrico, las

”» e definiciones y los factores que influyen en los estilos de aprendizaje: cognitivos, emocionales,
fisiologicos, socioculturales y personales; junto con las principales clasificaciones y modelos
propuestos por Kolb (1984), Herrmann (1996), Felder & Silverman (1988), Dunn & Dunn

- e (1993) y Gardner (2011). Los hallazgos sugieren que10s €stilos de aprendizaje son un elemento
esencial para entender la diversidad en los entornos educativos, ya que reflejan las preferencias
unicas de los estudiantes para adquirir conocimientos. Reconocer e implementar estos estilos
en la educacion preescolar ofrece a los educadores la oportunidad de diversificar sus métodos
de ensenanza, crear entornos pedagdgicos mas enriquecedores y atender las diversas

- ° necesidades del aula de manera efectiva. En conclusion, el analisis realizado respalda que 168
estilos de aprendizaje, ademas de representar las variaciones individuales en las modalidades
de aprendizaje, funcionan como una herramienta pedagogica que mejora la eficacia educativa
y promueve una educacion inclusiva y significativa adecuada al desarrollo holistico de los nifios

durante la primera infancia.

Palabras claves: estilos de aprendizaje, educacion inicial, diversidad, practica docente.
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Introduccion

La educacion es clave porque ayuda a las personas a crecer y desarrollarse durante toda
su vida. Aprender es dificil, pues requiere de muchas cosas para que uno adquiera
conocimientos, habilidades y buena actitud. Hoy en dia, lo mas importante es reconocer que
cada estudiante aprende de manera diferente y necesita métodos de ensefianza que se ajusten a
esas diferencias. La entrega de estos premios ha fomentado un mayor compromiso en el entorno
académico para mejorar la comprension de todos los procesos de aprendizaje. Este mayor
enfoque ha facilitado el establecimiento de la nocién de estilos de aprendizaje, que se
conceptualiza como un paradigma para explicar la diversidad en la manera en que las personas
participan en sus experiencias educativas y las cultivan.

Este prototipo surge como respuesta a la necesidad de atender la diversidad que existe
en los contextos educativos garantizando la participacion y el aprendizaje en los estudiantes.
Abarca la miriada de modalidades a través de las cuales los alumnos suelen percibir, procesar,
organizar, retener y recuperar informacion a lo largo de su trayectoria educativa. Estas
divergencias estan determinadas por una interaccion de relacionar formar de estructurar
elementos cognitivos, afectivos, fisiologicos y socioculturales que, en conjunto, determinan las
preferencias individuales de aprendizaje. Es decir, cada persona tiene un modo particular de
enfrentar situaciones de aprendizaje, y estas preferencias deben ser consideradas por los

docentes al momento de planificar sus estrategias pedagogicas.

° = e A lo largo del tiempo, diversos autores han intentado explicar como se da el aprendizaje

Z'I-_I turnitin Péagina 11 de 35 - Engrega de integridad

§¥lcudles son los factores que lo potencian @ limitan: Desde €l'lenfoque conductista, el
aprendizaje/fue conceptualizado como una relacion directa entre los estimulos del entorno y las
conductas observables del individuo, enfatizando el papel del condicionamiento en la
adquisicion de respuestas (Watson, 1913; Skinner, 1953). En contraste, los marcos teoricos
contemporaneos, como el cognitivismo y la teoria sociocultural, destacan la participacion
activa del sujeto en la construccioén del conocimiento, asi como la influencia de los procesos
mentales internos y del contexto social y cultural en el aprendizaje (Piaget, 1970; Vygotsky,
1978).

Como resultado de estas contribuciones académicas, la investigacion sobre el
aprendizaje ha mejorado significativamente gracias a una serie de perspectivas que ofrecen
bases solidas para comprender las diversas modalidades a través de las cuales las personas
adquieren conocimientos. Esta investigacion sobre Estilos de aprendizaje ayuda a entender

como las personas aprendemos de manera diferente. Vamos a revisar las ideas basicas, definir
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los conceptos y como se usan en la educacion inicial para fomentar la creatividad, desarrollar

- Q habilidades y competencias para atender los €stilos de aprendizaje.

En este contexto, €l'objetivo principal de esta investigacion cs analizar 10s estilos de
aprendizaje desde una perspectiva tedrica y conceptual. Se busca identificar sus fundamentos,
caracteristicas y clasificaciones mas relevantes, asi como su aplicacion en las practicas de
educacion inicial. Partimos de la idea de que entender coémo aprenden los estudiantes puede

- m optimizar la practica docente, fomentando Una €ducacion mas equitativa, significativa §
centrada en el estudiante aplicando desde nuestras aulas una ensefianza que potencia sus
habilidades y estilos de aprendizaje. Asi, se establecen los siguientes objetivos especificos:

(1) Describir los fundamentos teoricos del aprendizaje, abordando sus principales
enfoques y teorias desde una vision psicoldgica y pedagoégica mas importantes. (2) Explicar el
concepto de estilos de aprendizaje, sus antecedentes, definiciones y componentes,
reconociendo su importancia en el proceso educativo, especialmente en el nivel de educacion

- a inicial. (3) Analizar las principales clasificaciones y modelos de estilos de aprendizaje que
explican €omo"las personas aprenden de manera diferente, como los propuestos por Kolb,
Hermann, Felder y Silverman, asi como la clasificacion sensorial.

- a a @ El texto se divide en fres partes centrales. La primera explora el aprendizaje desde
diferentes puntos de vista de'la psicologia: conductual, €ognitiva'y sociocultural. Esto busca
dar una base para entender como aprendemos. La segunda parte examina a fondo la definicion,
la historia y las caracteristicas de los estilos de aprendizaje. Se explica como estos estilos
influyen en el rendimiento escolar y en la participacion de los nifios. Se muestra como saber
identificar estos estilos ayuda a los profesores a cambiar sus métodos y a crear clases que tomen
en cuenta las diferencias entre los estudiantes, logrando asi una mejor experiencia educativa
para todos.

El tercer capitulo se dedica a la clasificacion de los estilos de aprendizaje e incorpora
los principales modelos mas destacados, como los de Kolb, Felder y Silverman, Herrmann, asi
como la tipologia sensorial (visual, auditiva y cinestésica). Cada uno de estos enfoques ofrecen

- a aportes valiosos para la practica pedagogica y la creacion de estrategias educativas que

- e respondan a la diversidad de'los estudiantes! Ademas, §€'examina laimportancia dé'identificar
los estilos de aprendizaje en la educacion inicial, subrayando el papel del docente como
facilitador del conocimiento, la necesidad de fomentar entornos de aprendizaje variados y
enriquecedores, y la importancia de ajustar el curriculo a las diferentes maneras en que los nifios

aprenden.
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Para construir las ideas que aqui se presentan, se revisaron a detalle libros, articulos y
tesis especializadas. También tomamos ideas de educacion y psicologia para entender mejor el
aprendizaje de la gente, viendo al estudiante como alguien activo, curioso y que cambia
constantemente. Desde este punto de vista, estudiar los estilos de aprendizaje educativo ayuda
a mejorar como ensefiamos y aprendemos. También muestra un compromiso para crear una
educacion mas justa para que cada alumno crezca. Este documento quiere ser una ayuda para
que los futuros maestros piensen y entiendan la diversidad en las clases, promoviendo formas

de ensefiar que se ajusten mejor a lo que los nifios verdaderamente necesitan.
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Capitulo I
El Aprendizaje

Aprender es basico para que una persona crezca. Ayuda a conseguir y crear
conocimientos, habilidades, formas de ser y valores que sirven para encajar en el mundo,
solucionar problemas y mejorar como persona y a la sociedad. No es solo memorizar cosas,
sino que es algo que cambia y que junta cdmo pensamos, sentimos, nos relacionamos, nuestro
cuerpo y nuestra cultura. Por lo tanto, entender lo complicado que es aprender es clave para
crear planes de estudio que sirvan, que incluyan a todos y que tengan un proposito real. Se
puede analizar esto desde diferentes puntos de vista tedricos, cada uno dando una idea de como
la gente aprende y mejora sus habilidades mentales, sociales y emocionales. En este texto,
vamos a revisar las ideas principales sobre el aprendizaje, viendo las teorias que han influido
en como entendemos como se adquieren conocimientos y mostrando por qué €s importante

estudiar los'estilos de aprendizaje:

Conceptualizacion del Aprendizaje.

Cuando pensamos en aprender en general, podemos decir que es un cambio que dura en
nuestra forma de actuar, en como pensamos o en las habilidades que desarrollamos, todo esto
gracias a lo que vivimos y a ¢6mo interactuamos con el mundo que nos rodea. (Wittrock, 1997).
Este proceso complicado no solo guarda datos en la mente, sino que también da sentido a las
cosas, cambia lo que sabemos y lo usa en situaciones nuevas. Todo esto pasa en un lugar donde
se juntan 10" biol6gico, 10 psicologico y 16 social, y todo eso influye en como aprendemos y
usamos lo que sabemos. Con el tiempo, esta idea ha cambiado: lo que antes entendiamos de
forma sencilla ahora es mas completo, gracias a las nuevas ideas que nos ayudan a entenderlo
mejor y a usarlo en diferentes situaciones.

Pozo (2006) Es clave notar que aprender no solo implica acumular datos, sino
entenderlos, darles un nuevo orden y usarlos bien en otros escenarios. Aprender es mas que
solo recibir informacion; €s un proceso activo en el que cada estudiante \crea su propio
entendimiento. Tomamos datos, los transformamos y los aplicamos de manera util,
adaptandolos a lo que necesitamos. Ausubel decia que el aprendizaje funciona mejor cuando lo
nuevo se enlaza a lo que ya sabemos. Asi, comprendemos mejor las cosas, uniendo ideas nuevas
con recuerdos previos, lo que resulta mas util que simplemente memorizar. Las ciencias
cognitivas también han enriquecido esta conversacion. Schunk (2012) sefiala que aprender

implica varios procesos mentales, como prestar atencion, darse cuenta, recordar, reflexionar y
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pensar sobre el propio pensamiento. Asi que, no solo se trata de memorizar respuestas, sino de
construir una forma de pensar que nos permita enfrentar nuevos retos con mayor destreza.

Por otro lado, se ha visto que el lado emocional es muy importante para aprender.
Goleman (1995) dice que las emociones tienen un gran peso, pues influyen en la atencion, las
ganas de aprender y la memoria; todo esto clave para la educacion. Asi, un estudiante que
mantiene un equilibrio emocional tiene mas posibilidades de participar activamente y lograr
experiencias de aprendizaje mas profundas. El estudio del aprendizaje ha dado lugar a multiples
postulados generando diversas teorias que buscan explicar los mecanismos subyacentes, desde

los enfoques conductuales hasta las perspectivas constructivistas y socioculturales.

Enfoques teodricos del aprendizaje.

Con el tiempo, han surgido varios modelos tedricos sobre el aprendizaje esclareciendo
los procesos a través de los cuales las personas adquieren, procesan y retienen conocimientos,
habilidades y valores actuando como modelos que orienten la practica docente. Cada uno
aportando elementos que ayudan a entender como se adquiere el conocimiento desde diferentes
perspectivas permitiendo a los educadores diseiar los planes de evaluacion y métodos de
ensefanzas que se ajustan a las diferentes necesidades de los estudiantes. A continuacion, se

exponen los enfoques mas importantes.

Aprender de la teoria del comportamiento.

Durante la primera mitad del siglo XX, €l conductismo tuvo gran importancia, al
explicar que el aprendizaje se basa en cambiar la conducta visible debido a los estimulos del
ambiente. Esta teoria resalta como los estimulos se relacionan con las respuestas y como el
refuerzo influye en la creacion de patrones de comportamiento. En este contexto teorico, dos
ideas centrales transformaron la comprension del aprendizaje. La primera es el
condicionamiento clésico, presentado por Pavlov (1927). Su idea principal es sencilla: si algo
que al principio no causa nada en alguien se junta varias veces con otra cosa que si provoca una
reaccion automatica, entonces lo primero termina causando la misma reaccion. Esto ayudo a
entender como se forman los reflejos condicionados y como se aprenden o cambian ciertas
reacciones emocionales.

La segunda teoria es el condicionamiento operante de Skinner (1953). Este modelo se
centra en las consecuencias de una conducta: si una accion tiene una recompensa o feflierzo
positivo, es mas probable que se repita; pero si causa resultados negativos o un castigo, la

conducta tiende a disminuir. Este enfoque dio una valiosa idea de como los refuerzos y las
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sanciones influyen en la conducta diaria y en la educacion. Partiendo de estas ideas, autores
como César Coll, Jestis Palacios y Alvaro Marchesi han estudiado a fondo el enfoque
conductual del aprendizaje. Ellos plantean que aprender implica adquirir o cambiar conductas
segin lo que uno vive. También resaltan que el condicionamiento clasico y el operante son
clave para entender como el entorno y sus efectos influyen en la forma de actuar de los

estudiantes. (Coll, Palacios y Marchesi, 2001).

Aprendizaje desde la Teoria Cognitiva.

El cognitivismo emergid como una reaccion al conductismo, argumentando que el
aprendizaje implica tanto observar los cambios en la conducta como analizar los procesos
mentales internos. Este marco tedrico subraya la importancia de la memoria, los procesos
cognitivos, las capacidades lingiiisticas y las habilidades para resolver problemas a la hora de
dilucidar los mecanismos a través de los cuales las personas adquieren conocimientos. El
objetivo principal de este marco teoérico €s dilucidar la manera en que las personas adquieren
informacion, la organizan sistematicamente, la retienen y, posteriormente, la recuperan. Dentro
de este paradigma conceptual, el aprendizaje se conceptualiza como GAProceso internalizado
en el que ellindividuo no solo asimila la“informacion, sino que’ también la estructura y
reconstruye sistematicamente, dotandola de significado y transformandola en conocimiento de
valor sustantivo.

Segun Piaget (1950), todos contamos con esquemas mentales, es decir, marcos
internos que utilizamos para ordenar lo que ya sabemos y poder comprender aquello que vamos
aprendiendo. Segin su planteamiento, el aprendizaje se produce cuando los esquemas se
transforman de manera continua. Esto pasa de dos formas: con la asimilacion, cuando lo nuevo
se acomoda en lo que ya sabemos, y con la acomodacion, cuando tenemos que modificar lo que
sabiamos para adaptarlo a la nueva experiencia. En este sentido, el conocimiento se construye
siempre en interaccion con el entorno y progresa conforme a las etapas del desarrollo cognitivo.

Bruner (1966), En su propuesta introduce el concepto de descubrimiento guiado, a
través del cual los estudiantes construyen activamente su conocimiento mediante la exploracion
dinamica de su entorno. De manera similar, Bandura (1978) Bandura incorpora la dimension
social del aprendizaje cognitivo en su teoria del aprendizaje observacional, al sostener que las
personas adquieren conocimientos observando las conductas de los demas y las consecuencias
que estas generan. Plantea, ademads, que el aprendizaje se produce también mediante la

observacion e imitacion de modelos, idea que dio origen a la teoria del aprendizaje social.
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”» @ Por su lado, Flavell (1979) Se sefiala que un elemento central del aprendizaje cognitivo
" ° es el desarrollo de estrategias metacognitivas, que permiten al estudiante supervisar, regular y

evaluar su propio proceso de aprendizaje. Asi mismo Segun Bustos (2005), el aprendizaje ha
pasado de concebirse como una simple adquisicion de respuestas automaticas a entenderse
como un proceso de construccion activa permitiendo la estructuracion del conocimiento, en el
que el estudiante participa de manera protagdnica en la organizacion y aplicacion de la

informacion que adquiere.

”» ° Aprendizaje desde la Teoria Sociocultural.

El enfoque sociocultural, desarrollado principalmente por Vygotsky (1978), Se plantea
que el aprendizaje es, ante todo, un fendmeno social antes que individual, mediado por el
lenguaje y las herramientas culturales. Desde este punto de vista, el saber se edifica al

- @ interactuar con otros, sobre todo al colaborar o recibir tutorias. Una idea clave aqui €s'la’zona
de desarrollo proximo'(ZDP), que indica la'diferéncia entre 10 que uno puede hacer solo ¥'10
que logra con ayuda de alguien mas capacitado. Para este autor, el aprendizaje no ocurre de
manera aislada, sino que estd influenciado por las interacciones con otros y el uso de
herramientas simbdlicas, como el lenguaje.

Dentro de este contexto, el rol del educador es clave, pues no solo transmite
informacion, sino que guia el aprendizaje al proveer apoyos que ayudan al estudiante a avanzar
hacia un aprendizaje mas autdbnomo promoviendo a los estudiantes a ser sujetos de sus propios
aprendizajes. Esta definicion tedrica resalta que el contexto y la cultura son clave para el
desarrollo cognitivo y socioemocional. Siguiendo estas ideas, se han creado métodos de
ensenanza actuales como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje por proyectos y la

”» a mediacion dialdgica. Estos métodos impulsan €l trabajo en equipo, el intercambio de ideas y 1a

creacion de conocimiento entre todos. (Rogoff, 1993).

Enfoques complementarios: Neuroeducacion y Educacion Emocional.
Hoy dia, la educacion esta experimentando un cambio significativo en nuevas formas
- e de ensefiar. Se estan integrando ideas de como funciona el cerebro y dé'como influyen las
emociones en €l aprendizaje: Al juntar estos conocimientos, los educadores buscan que los
estudiantes aprendan mejor y que también desarrollen habilidades importantes para su vida
disefiando estrategias didacticas mas efectivas que fomentan el desarrollo cognitivo y
- a emocional integral del estudiante, creando que el aprendizaje seamas significativo y motivador,

y que desarrollen habilidades importantes para su vida.
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Neuroeducacion.

La neuroeducacion, que también se conoce como neurodidéctica, es un campo nuevo
que une laneurociencia, lapsicologiay la pedagogia para entender €6mo €l cerebro toma parte
en gllaprendizaje; Busca mejorar las estrategias de los estudiantes basdndose en como funciona
el cerebro. Uno de los descubrimientos mas importantes es la plasticidad cerebral, que es la
habilidad del cerebro para cambiar con cada experiencia. También enfatiza la importancia de
las'émociones; la atencion; la memoria y lamotivacion en €llaprendizaje. Tokuhama-Espinosa
(2011) Como cada experiencia de aprendizaje cambia la estructura del cerebro, es clave usar
métodos de ensefianza dindmicos y adaptados a cada alumno. Ademas, las experiencias de
aprendizaje que usan varios sentidos y que tienen un fuerte impacto emocional suelen crear un

aprendizaje mas profundo y duradero.

Educacion emocional.

La educacion emocional busca que el aprendizaje vaya mas alla de lo académico,
metiendo habilidades para saber manejar las emociones. Como dice Bisquerra (2003), esto
incluye aprender a cachar y regular las emociones de cada quien, tener empatia, no perder la
motivacién y llevarse bien con los demas. Los estudios dicen que si uno desarrolla su
inteligencia emocional, le va mejor en la escuela, se relaciona mejor con otros y tiene mas
chance de superar los problemas del dia a dia. (Goleman, 1995). Esto apoya la idea de que el
aprendizaje no's€ limita'alo'mental, Sino'que también abarca'lo emocional’y social. El modelo
de analisis de este capitulo ayuda a entender el aprendizaje como algo vivo y complejo, muy
ligado a nuestra forma de ser. En €l se juntan diferentes aspectos y elementos que tienen que

ver tanto con lo unico que es cada persona como con el entorno que le rodea.
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Capitulo IT
- e Estilos de Aprendizaje

El'estudio delos estilos de aprendizaje busca comprender las preferencias que tienen las
personas al adquirir y procesar informacion. Este enfoque parte del reconocimiento de que los
estudiantes no interactian con el contenido de la misma manera, sino que emplean distintas
estrategias y avanzan a ritmos diferentes. Reconocer esta diversidad permite a los educadores
disefiar experiencias educativas mas equitativas y acordes con la dindmica real del aula, lo que

- a = davorece tanto el rendimiento académico como el'desarrollo integral de cada alumno. El'€studio
delos estilos de aprendizaje parte déla necesidad de reconocer la diversidad cognitiva y cultural
presente en los contextos educativos. Esta heterogeneidad no debe entenderse como una
limitacion, sino como una oportunidad valiosa para enriquecer la dindmica de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, multiples autores han propuesto modelos que buscan clasificar y describir

los distintos modos en que las personas aprenden, cada uno con énfasis y estructuras distintas.

- @ Antecedentes delos Estilos de Aprendizaje.

Si bien los estilos de aprendizaje han sido considerados desde la antigiiedad, su analisis
sistematico y formal dentro de los contextos educativos es un fenomeno mas reciente. Segin
Vox (1991), el término "estilo" proviene del latin s#y/u, que se refiere a caracteristicas o maneras
particulares de hacer algo, siendo usado cominmente para destacar cualidades Unicas de
individuos o grupos en diversos ambitos. Hederich y Camargo (2000) explican que esta idea de
diferenciacion responde a la busqueda humana de identidad, algo presente desde la antigiiedad,
como lo demuestran las clasificaciones de tipologias realizadas por griegos y romanos.

El concepto de estilo surgid dentro de la disciplina de la Psicologia, particularmente a
través de la lente del psicoanalisis, donde se interpretd como una caracteristica que delinea la
personalidad y se exhibe en varios dominios, incluidos los modos de direccion, comunicacion
y estilo de vida (Hederich y Camargo, 2000). Mas adelante, Messick (1994), citado por los
autores previamente mencionados, plante6 que el estilo psicologico esta estrechamente

- ° relacionado con la'forima en que se llevaa cabo una tarea, cs decir que el estudiante percibe,
organiza, procesa informacion y ejecuta acciones durante el desempefio de una tarea.

En los afios 60, la educacion volvid a ser tema de estudio, sobre todo como los
estudiantes aprenden. De ahi sali6 la idea de los estilos de aprendizaje, que buscaba entender

- a como las diferencias entre cada persona influyen en la forma en que s€ ensefa 'y se aprende!

Los instrumentos disefiados para evaluar estos estilos surgieron con la finalidad de respaldar y
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validar las teorias y marcos pedagogicos propuestos. (Martinez, 2007). Con el tiempo, la
investigacion sobre como aprendemos ha progresado bastante. Esto sefiala que es clave
reconocer que cada quien tiene su propio estilo para aprender. También muestra que la
ensefianza ha cambiado bastante, dejando atras los métodos puramente tedricos para enfocarse

mas en cosas practicas y centradas en el estudiante.

Definicion conceptual de los estilos de aprendizaje.

A lo largo del tiempo, la idea de los estilos de aprendizaje se ha interpretado de muchas
maneras, lo que muestra que hay diversas formas de entender como aprendemos. Aunque no
todos estan de acuerdo con una sola definicion, los expertos coinciden en que'los estilos de
aprendizaje son|las maneras €n que cada persona prefiere aprender §que se mantienen mas o
menos estables a lo largo del tiempo. Estas modalidades no se producen de manera uniforme;
mas bien, estan moldeadas por factores intrinsecos, como las percepciones, las emociones o los
marcos cognitivos, y por condiciones externas exclusivas del entorno educativo.

En este contexto, Keefe (1988) Una definicion muy usada dice que los estilos de
aprendizaje son las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisiologicas que nos dan pistas sobre
como los estudiantes ven, interactian y responden a su entorno de aprendizaje. Esta idea resalta
que los elementos internos y bioldgicos son importantes en como aprendemos. De manera
similar, Alonso; Gallego y Honey (1994) Los estilos de aprendizaje son|como las preferencias
que tenemos cuando estudiamos, como dice la gente que sabe de esto. Felder y Silverman
(1988) dan mas detalles y hablan de si somos mas de ver cosas o de que nos las cuenten, o de
si preferimos hacer las cosas o pensar sobre ellas primero. Esto nos ayuda a entender que cada
estudiante tiene su propia forma de aprender y de usar la informacion.

Desde glfenfoque conductual, Claxton y Ralston (1978) Los estilos de aprendizaje son
la forma en que los estudiantes responden y usan lo que aprenden en clase. Esto muestra que
los estudiantes tienen patrones de comportamiento, Schmeck (1982) entiende el estilo de
aprendizaje como un estilo cognitivo que se pone en practica al enfrentar tareas académicas,
reflejando las estrategias que cada persona utiliza casi de forma natural. De manera
complementaria, Gregorc (1979) Los estilos de aprendizaje son las maneras en que cada
persona aprende y se maneja mejor. Observar como aprende alguien es la mejor forma de saber
qué le funciona mejor. Segtin Butler (1982), los estilos de aprendizaje reflejan la manera més
natural y util en que alguien entiende el mundo y a si mismo, incluso como se ve a si mismo.

Desde otra perspectiva, Kolb (1984) Se presenta una forma mas fresca y movida de ver

el tema, describiendo los estilos de aprendizaje como esas habilidades que usamos mas que
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otras. Estas habilidades crecen cuando se mezclan nuestra biologia, lo que vivimos y lo que nos
pide el mundo. Esta idea subraya que los estilos de aprendizaje no son algo fijo, cambian y se
adaptan seglin lo que vivimos y a lo que nos enfrentamos. Por el contrario, Guild y Garger
(1985) Se dice quelos estilos de aprendizaje son rasgos bastante fijos: Se notan en como alguien
junta su forma de ser y su manera de actuar cuando se enfrenta a cosas que debe aprender. Esta
idea nos dice que hay cierta estabilidad a lo largo del tiempo en estos estilos, y que podrian
estar muy ligados a la forma en que una persona se ve a si misma.

Efi'el contexto del &mbito hispanoamericano, Quiroga y Rodriguez (2002) Los estilos
de aprendizaje muestran que cada quien piensa y procesa la informacién de manera distinta.
También, el estilo cognitivo une la inteligencia con la personalidad, mostrando que tiene
muchas facetas. Esté claro que la forma en que aprendemos refleja nuestros gustos y como nos
sentimos mas comodos, gracias a cosas de nuestra personalidad y del entorno. No se trata de
poner etiquetas, sino de ver hacia donde tira cada uno. Todos podemos aprender de diferentes
maneras segun la situacion, pero solemos tener una forma favorita. Darnos cuenta de esto es
clave para que los profesores puedan ensefiar de una manera que se ajuste a cada estudiante,

haciendo que aprender sea mas util y personal.

Factores que influyen en los estilos de aprendizaje.

Hay muchas cosas que moldean la forma en que cada uno aprende. Estas cosas, que
vienen tanto de nosotros mismos como del mundo que nos rodea, se mezclan y deciden como
entendemos la informacion, qué nos motiva y cémo lidiamos con los problemas en la escuela.
La siguiente clasificacion esta hecha a partir de varias ideas y retine las cosas mas importantes
para entender lo dificil que es este tema determinando la forma mas eficaz en la que un
individuo percibe; procesa; comprende §itetiene nueva ifformacion: Entre los factores mas

relevantes se encuentran:

Factores cognitivos.

Estos factores tienen que ver como una persona entiende, organiza y piensa sobre la
informacion estructurando el pensamiento. Abarcan competencias €omo la atencion, la
retencion de la memoria, el razonamiento 16gico y la capacidad de resolucion de problemas,
que influyen de manera fundamental en la manera en que los alumnos abordan y estructuran
sus experiencias educativas, su funcion es transformar los datos sensoriales en conocimiento
significativo para el individuo. Se hace mencion que estos factores consideran caracteristicas

individuales que determinan directamente el rendimiento y la capacidad de aprendizaje.
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Factores emotivos y motivacionales.

Las dimensiones afectivas y motivacionales incorporan elementos como las condiciones
emocionales, las actitudes, los intereses individuales y los diferentes niveles de motivacion que
afectan sustancialmente a la propension a participar en el aprendizaje. Gardner (1993) hace
hincapié en que el aspecto emocional es fundamental, ya que influye no solo én la'manera en
que se desarrolla el proceso de aprendizaje, sino también en el grado de rendimiento académico
alcanzado. Por ello, se hace necesario alentar disposiciones favorables y sostener la motivacion
a lo largo del proceso, ya querde ello depende en gran medida la posibilidad de seguir

incorporando nuevos conocimientos.

Factores fisiologicos.

Estos factores se refieren a las condiciones bioldgicas y fisicas que influyen en la
propension de un individuo a participar activamente en el proceso de aprendizaje. Los aspectos
mas pertinentes abarcan los momentos especificos del dia en los que se observa un rendimiento
optimo, la necesidad de realizar descansos o realizar movimientos fisicos, los niveles de energia
disponibles y la preferencia por entornos tranquilos en contraposicion a los caracterizados por
estimulos auditivos o que distraen. Estos elementos, a pesar de que se subestiman con
frecuencia, pueden afectar significativamente a la'eficacia’y la’longevidad del'proceso de

aprendizaje.

Factores socioculturales.

La familia, la cultura, el idioma, lo que aprendimos antes en la escuela y la sociedad
donde vivimos tienen un gran impacto en como aprendemos, los factores socioculturales actiian
como un filtro a través del cual los individuos interpretan la realidad y se relacionan con los
demas moldeando el comportamiento, valores y las formas de interaccion con su entorno.
Vygotsky (1978) decia que la cultura y como interactuamos con otros son muy importantes
para aprender. Esto explica por qué la forma en que aprendemos cambia segun el lugar y la

cultura en la que crecemos.

Factores personales.

Claro, cada persona es diferente, y cosas como tu edad, lo que has vivido, como eres y
lo que quieres lograr influyen, cabe recalcar que es importante que el ambito Psicologicos y
emocionales, Cognitivos, Sociales y de identidad son clave para entender el éxito, el

aprendizaje y la interaccion en cualquier &mbito, muchos de ellos se diferencian de los factores
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externos o ambientales porque emanan de la propia naturaleza del individuo, sus experiencias
y sus rasgos biologicos. Cassidy (2004) dice que todo esto importa mucho en ti si te interesa

aprender y cudnto te dedicas a ello, y también ayuda a formar tu propia forma de aprender.

Importancia de comprender los estilos de aprendizaje.

Entender coémo aprende cada persona es esencial para mejorar la educacion. Asi, los
profesores pueden adaptar sus clases a cada grupo, usar distintas formas de ensefar y crear un
ambiente donde se respete que cada quien aprende a su manera. Segiin Kolb (1984), Cuando
los docentes adaptan Sus métodos de ensefianza para ajustarse @ 10S distintos gstilos de
aprendizaje de'sus alumnos, estos se muestran mas motivados, participan con mayor entusiasmo
y retienen mejor los contenidos. Ademas, cuando los estudiantes comprenden su forma de
aprender, mejoran su capacidad de autocontrol, aprenden a usar los recursos a su alcance y
reconocen en qué areas tienen mas dificultades. Esto los anima a usar métodos de estudio mas
utiles y a mejorar en su aprendizaje. Esta forma de pensar también ayuda a que la gente no se
desanime, saque buenas notas y se sienta incluida. Como sefialan Dunn y Dunn (1993), muchas
veces los problemas de aprendizaje no reflejan falta de capacidad, sino una desconexidn entre

la forma en que se ensena y laimanera/particular gn'quelcada estudiante procesa la informacion.

Enfoques dé Aprendizaje en'la’ Educacién Inicial.

La importancia de las modalidades de aprendizaje de la primera infancia y la funcion del
educador.

La primera infancia es importantisima para que los nifios desarrollen Su'mente; sus
emociones y como se relacionan con otros. Ahi es cuando aprenden lo bésico para el futuro.
Dado que cada nifio aprende de manera diferente, 10s maestros deben encontrar métodos que
ayuden @'cada uno @'tener un aprendizaje ttil y que recuerden, creando un espacio donde todos
tengan las mismas opciones y quieran aprender. El aprendizaje cambia mucho en los nifios
pequefios, ya que cada uno entiende la informacion a su manera, dependiendo de qué tan rapido
aprenden, como sienten, como piensan y donde estan. Piaget (1972) dijo que en la etapa
preoperacional, los nifios aprenden al entender las cosas cuando exploran, tocan cosas y juegan
a ser algo mas. Por eso, la forma de ensefiarles tiene que ser la correcta para ellos. De esta
forma, los maestros no solo dan datos, sino que ayudan y aconsejan a los nifios, seleccionando

actividades que les gusten y mejorando el sitio donde aprenden.
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Ademas, el marco sociocultural de Vygotsky (1978) Es importante entender que
aprender es algo social. Cuando interactuamos con otros y usamos herramientas o apoyos,
podemos desarrollar mejor nuestras habilidades de pensamiento. Por eso, los profesores deben
crear lugares donde podamos trabajar juntos y probar cosas nuevas, animandonos a aprender
con y de nuestros compafieros. Ademas, Novak y Gowin (1984) dicen que aprendemos mejor
cuando lo nuevo que aprendemos se conecta con lo que ya sabiamos, lo que hace que
entendamos y recordemos las cosas mejor.

Por lo tanto, entender c6mo aprenden 16s nifios pequeiios no solo @yuda’a mejorar la
educacion, sino que también le da mas fuerza al maestro como guia, que puede cambiar, adaptar
y variar las formas de ensefiar para que cada nifio se desarrolle por completo. Entender y usar
los estilos de aprendizaje en la educacion infantil es clave para orientar la ensefanza. Saber
coémo aprende y entiende la informacion cada nifio ayuda a crear métodos de ensefianza que les
den una ventaja con experiencias de aprendizaje mas significativas y relevantes. En este
contexto, Carballo (2019) Es importante que los profes entiendan cémo aprenden los nifios.
Asi, pueden usar métodos que hagan las clases mas interactivas y divertidas, pensando en lo
que necesita cada alumno.

Para lograrlo, es importante que el profesor entienda cémo aprende cada uno de sus
alumnos. Esto ayuda a que aprendan por su cuenta, crezcan como personas, y evita que solo
memoricen cosas sin entenderlas, logrando asi un aprendizaje completo. El trabajo del profesor
no es solo dar informacidon o mantener el orden, sino mas bien orientar a los alumnos para que
investiguen, exploren y participen de forma activa en su propio aprendizaje. Guzman de Castro
(2013) Es importante que los profesores ensefien a sus alumnos trucos para aprender bien y de
forma que se adapte a ellos, teniendo en cuenta que cada estudiante tiene sus propios gustos y
necesidades en clase.

El plan de estudios es muy importante porque ayuda a los profesores a saber qué
ensefiar. Pero, no hay que seguirlo al pie de la letra. Debe ser flexible para que los profesores
puedan probar cosas nuevas y adaptarse a como aprenden los estudiantes. Lo importante es que
el plan de estudios no solo sirva para dar informacion, sino que también impulse a los
estudiantes a ser creativos, a investigar y a pensar por si mismos. Como sefalé Guzman (2013),
Integrar las formas en que los nifios aprenden en el plan de estudios es clave para que la
educacion sea mejor y para ayudar a todos los estudiantes pequenos, que son diferentes entre

Si.
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- o La Importancia de Reconocer los Estilos de Aprendizaje en la Educacion Preescolar

Para que los'profesores puedan crear clases y actividades divertidas que sirvan para
todos los alumnos, es muy importante que entiendan como piensan, qué sienten y coOmo se
relacionan los nifios de esta manera se podra disefiar e implementar estrategias didacticas y
ludicas adecuadas. Para ayudar a los alumnos a aprender mejor, es bueno hacer exdmenes que
muestren como aprende mejor cada nifio. Esta perspectiva ayuda a elegir recursos, actividades
y métodos que se ajusten a lo que cada persona necesita, impulsando asi un desarrollo completo
que incluye lo mental, social, emocional, comunicativo y fisico.

Segun Saldafia (2010), En la educacion, es clave que los profesores entiendan que cada
estudiante aprende a su manera, porque todos procesamos la informacion diferente. Darse
cuenta de esto ayuda a crear clases donde cada quien pueda aprender por su cuenta.,
significativas y duraderas. De manera similar, Esquivel (2013) destaca la importancia de que
los educadores se mantengan actualizados sobre los nuevos paradigmas educativos y, lo mas
relevante, sean capaces de incorporarlos de manera efectiva en su practica pedagogica. En este
sentido, el apoyo y la guia de los profes son clave para crear buenas aulas. Su trabajo va mas
alla de ensefar, pues ayudan y motivan a cada niflo a crecer. Si los profes siguen aprendiendo
y saben ver lo que cada estudiante necesita, su ensefianza serd mucho mejor. Asi, los nifios
tendran ganas de explorar, descubrir cosas y hablar con otros, lo que les dara las herramientas

para ser creativos, seguros de si mismos y resolver problemas en la escuela.

Diversidad de Estilos de Aprendizaje en la Educacion Preescolar: Caracteristicas y
Aplicaciones
Durante la primera infancia, los nifios aprenden interactuando con lo que les rodea y
reaccionando a las emociones, las personas y las cosas. Estas interacciones son clave para que
entiendan e incorporen nueva informacion. Hay muchas formas de aprender, pero es importante
recordar que no todos los métodos de ensefianza funcionan igual de bien para todos los nifios.
- o El estilo de aprendizaje €s' la forma personal €n'que cada uno aprende, organiza y entiende la
informacion, sacando partido a sus puntos fuertes. En preescolar, los nifios suelen inclinarse
por estilos como el visual, auditivo o kinestésico, aunque a veces combinan varios. Esto nos
ayuda a crear métodos de ensefianza que se ajusten mejor a cada nifio y potencien lo que saben
hacer bien. (Illinois, 2002).
- e La identificacion y la comprension derlos estilos deaprendizajé'no solo sirven para
mejorar laeficacia pedagogica, sino que también contribuyen al desarrollo de metodologias

pertinentes que fomenten experiencias educativas eficaces e individualizadas. Quiroga (2002)
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- e senala que los estilos de aprendizaje reflejan las diferencias entré estudiantés al procesar
informacion, tanto en forma como en cantidad, incluyendo elementos de pensamiento, emocion
y motivacion. Esto dice que cada nifio entiende, atiende, guarda y piensa en la informacion de
modo diferente, lo cual impacta directamente como aprende y desarrolla sus habilidades.
" o Ademas, Hernandez (2003) Los estilos de aprendizaje son como un conjunto de rasgos propios
que influyen en como las personas interactiian con la informacion, la organizan y la recuerdan.
De forma parecida, Manzano (2007) dice que estos estilos estdn muy relacionados con las
formas en que las personas hacen las tareas o aprenden en diferentes situaciones educativas.
Kolb (2005) hizo un aporte importante al sefialar que el aprendizaje es un proceso donde
absorbemos informacion de forma activa o reflexiva, concreta o abstracta. Su modelo ayuda a
entender por qué hay diferencias en como aprendemos y nos da una idea de como los
estudiantes pueden mejorar si aprenden con experiencias que se adaptan a su forma de pensar.
Segun Kolb, hay estudiantes que aprenden mejor con experiencias directas, mientras que a otros
les va mejor aprendiendo de teorias a través de libros, videos o escuchando explicaciones.
Desde una perspectiva pedagogica, estos planteamientos fueron ampliados por Alonso, Gallego
. ° y Honey (1994), quienes profundizaron gfiél'eéstudio de’1os estilos deaprendizaje’al proponer
tres componentes fundamentales: el componente emocional, relacionado con las emociones y
la motivacion del estudiante; el componente cognitivo, vinculado con los procesos de
adquisicion y uso de la informacion; y el componente conductual, que se manifiesta en las
acciones, habitos y formas de organizacion del estudio. Estos componentes interactiian entre si
y configuran un estilo de aprendizaje particular que orienta la manera en que cada estudiante

afronta su proceso formativo.
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Capitulo I1I
- @ Clasificacion de'los Estilos de Aprendizaje

Existen muchas formas @dé€'clasificar como oS estudiantes laprenden, organizan e
interpretan la informacién las cuales buscan describir las diferencias individuales. Estas
clasificaciones provienen de distintos enfoques y teorias sobre el aprendizaje humano, y buscan
ofrecer a los docentes una base que les permita comprender mejor la diversidad presente en el

. Q aula. Asi, podemos crear planes deé€nsenianza quese ajusten'mejor @las diferentes necesidades
de'los estudiantes. En este sentido, hay muchas opciones, y algunas han cambiado bastante la

forma en que investigamos y ensefiamos.

Modelo del cuadrante cerebral.

- ° El modelo del cuadrante cerebral, propuesto por Ned Herrmann, €lasifica’los estilos de

- @ pensamiento y aprendizaje a partir de la forma en que el cerebro procesa la informacion. Esta
propuesta §€ sustenta en investigaciones sobre la lateralizacion cerebral, el modelo del cerebro
trino de Paul MacLean y los aportes de Roger Sperry sobre la especializacion hemisférica. A
partir de estos fundamentos, Herrmann organiza los procesos cognitivos en cuatro cuadrantes,
cada uno asociado a formas particulares de pensar, aprender y actuar en contextos educativos
(Herrmann, 1996).

A partir de este modelo, se describen los cuatro cuadrantes:

Cortical Izquierdo (CI) El analitico.

Se distingue por una forma de pensar logica, organizada y basada en hechos reales. Es
comun en personas que son buenas analizando datos y haciendo evaluaciones objetivas, y que
prefieren resolver problemas usando la 16gica y argumentos apoyados en pruebas. El Analitico.
Caracterizado por un pensamiento logico, estructurado y basado en hechos; predomina en
individuos que se destacan en el andlisis cuantitativo y la evaluacion objetiva, y, se orienta
hacia la solucion de problemas mediante el razonamiento 16gico y la argumentacion basada en

evidencias

Limbico izquierdo (L1): El organizador
Se refiere a personas que son muy organizadas, siguen las reglas y les gusta aprender
paso a paso. Prefieren trabajar en lugares bien estructurados, les gusta lo seguro y siempre

planean con tiempo. Representa a personas meticulosas, disciplinadas y metodicas en su
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aprendizaje, prefieren trabajar en ambientes estructurados y con procedimientos bien definidos,
- @ y, tienden a ser conservadores en su enfoque y valoran la estabilidad y la planificacion En'el
modelo del "Cerebro Total" de Hetrmann, el cuadrante Limbico Izquierdo (B) describe un

estilo de pensamiento y comportamiento especifico

Limbico derecho (LD): El emocional

Este grupo incluye a personas muy intuitivas, expresivas y sensibles. En su aprendizaje,
dan mucha importancia a las relaciones, al trabajo en equipo y a la buena comunicacion.
Prefieren aprender en sitios donde puedan conectar con otros y usar sus propias experiencias,
pues creen que lo humano es clave para aprender. Ademas, suelen ser humanistas y se destacan
en areas como el arte, la educacion y la comunicacion, donde la empatia y la expresion son
importantes, tienden a ser conservadores en su enfoque y valoran la estabilidad y la

planificacion.

Cortical Derecho (CD): El creativo

Estas personas suelen ser muy creativas y con una vision amplia del mundo. Sobresalen
por ser originales, espontdneas y por su habilidad para generar ideas nuevas. Se adaptan mejor
a lugares de aprendizaje que son flexibles y donde se valora probar cosas nuevas, usar la
imaginacion y explorar diferentes caminos. El modelo de Herrmann nos recuerda que todos
pensamos diferente. Cada quien tiene su estilo para procesar la informacion y suele inclinarse
mas por uno o varios cuadrantes del modelo. Esto afecta como aprendemos y como decidimos
las cosas. En este contexto, Garcia (2019) Se cree que las practicas educativas pueden mejorar
mucho si se usan estrategias pedagogicas que unan los distintos estilos de aprendizaje y ayuden
a que las personas crezcan de manera equilibrada, desarrollando habilidades en todas las areas
del cerebro.

Este marco tedrico se ha vuelto muy popular tanto en la educacion como en las empresas
porque nos da una idea completa de como las personas entienden y usan la informacion.
También nos ayuda a entender mejor cobmo cada persona puede mejorar en lo que hace, al
reconocer y usar sus propias habilidades mentales. En educacion, su uso ayuda a variar las
formas de ensefar y a cambiar lo que se ensefia para que se ajuste a cada estudiante. Asi, se
logra que aprender sea mas inclusivo y util, lo que ayuda mucho a que los estudiantes crezcan

en todos los sentidos.
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- e Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman
En 1988, Felder'y Silverman propusieron un modelo sobre estilos de aprendizaje. Este
modelo dice que cada estudiante aprende, procesa y organiza la informaciéon de manera
diferente. Estas diferencias no son aleatorias, sino que muestran como cada persona aprende
mejor debido a sus propias formas de pensar. En su formulacion inicial, el modelo abarcaba
cinco dimensiones: visual-verbal, sensitivo-intuitiva, secuencial-global, activo-reflexiva e
inductivo-deductiva. Con el tiempo, se quitdé una parte, dejando el modelo con cuatro
dimensiones importantes (Salas et al., 2020). Al juntar estas dimensiones, se crea un perfil de
aprendizaje mas completo, dando a los profesores informacion importante para entender los
puntos fuertes de cada estudiante y ayudarles mejor con lo que necesitan para estudiar. Este
- @ modelo no solo permite identificar cual es €l estilo de aprendizaje predominante enuna persona,
sino también el grado de preferencia con que este se manifiesta, lo que resulta muy util al
momento de disefiar estrategias educativas personalizadas. Las cuatro dimensiones del modelo

son las siguientes:

Activo / reflexivo

- @ Los estudiantes lactivos aprenden mejor cuando s€ linvolucran directamente con la
informacion, aprenden mejor trabajando con otros y probando las cosas, ya sea experimentando,
discutiendo o trabajando en equipo. Prefieren el aprendizaje practico y colaborativo, y suelen
beneficiarse de actividades grupales donde puedan intercambiar ideas. Por el contrario, los
estudiantes reflexivos tienden a procesar la informacion de forma mads interna y pausada. Se
sienten mas comodos trabajando de manera individual o en grupos pequefios, y suelen
reflexionar profundamente antes de aplicar lo aprendido. (Felder & Silverman, 1988; Salas et

al., 2020)

Visual / verbal

Esta dimension distingue entre quienes aprenden mejor a través de estimulos visuales,
prefieren las representaciones graficas y quienes prefieren los verbales. Los estudiantes visuales
retienen informacion con mayor facilidad cuando esta se presenta en forma de diagramas,
graficos, esquemas o imagenes. En cambio, los estudiantes verbales muestran una mayor
afinidad por el lenguaje, ya sea escrito u oral, y suelen aprender mejor mediante la lectura o la
escucha. En el &mbito de la comunicacion, lo visual-verbal se manifiesta cuando los mensajes

combinan ambos elementos para ser mas efectivos. (Felder & Silverman, 1988)
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Sensitivo / intuitivo

En el marco de esta dimension, es posible reconocer dos formas de aprendizaje
claramente diferenciadas, cada una con rasgos y preferencias propias. Los estudiantes sensibles
muestran una marcada inclinacion hacia las experiencias concretas y practicas; demuestran su
competencia a la hora de utilizar datos verificables, casos particulares y metodologias
exhaustivas. Para estas personas, aprender resulta mas eficaz cuando pueden seguir
instrucciones claras y ordenadas, lo que les brinda seguridad y autonomia. Ademas, suelen tener
una gran habilidad para memorizar y aplicar con precision lo aprendido (Aragjo et al., 2019).
En cambio, los estudiantes que son mas de intuicion prefieren las ideas que no son tan
concretas. Les gusta buscar como encajan las cosas y encontrar los patrones basicos. Se motivan
mas cuando pueden ser creativos, innovar y resolver problemas pensando en las ideas generales,

no solo siguiendo los pasos. (Salas et al., 2020).

Secuencial / global

Esta area tiene que ver con como los estudiantes organizan y entienden la informacion.
A los que les gusta un enfoque secuencial, prefieren ir poco a poco, construyendo su
conocimiento paso a paso y resolviendo los problemas de forma ordenada. (Zagulova et al.,
2019). Por otro lado, los estudiantes que ven las cosas en grande tienden a conectar la
informacion de forma mas integral. Primero, captan la idea principal y luego se fijan en los
detalles. Puede que su forma de trabajar parezca menos ordenada al principio, pero una vez que
entienden todo el contexto, pueden juntar las piezas y solucionar problemas dificiles. En
resumen, el modelo de Felder y Silverman ayuda a entender que no todos aprendemos igual. Si
los profesores saben esto, pueden enseflar de maneras mas variadas y que se ajusten mejor a
cada estudiante. Para saber como aprende alguien, es clave fijarse en varias cosas: si prefiere
datos concretos o ideas, si aprende mejor viendo o escuchando, si prefiere pensar las cosas solo

o discutir con otros, y como organiza lo que aprende, paso a paso o de forma general.

» o El modelo de aprendizaje experiencial de David Kolb

Kolb cred un modelo educativo que se basa en aprender haciendo, es decir, combinando
actividades para que la gente aprenda y cree su propio conocimiento. (Alonso et al., 2006).
Segtin Kolb, la capacidad de aprender varia de una persona a otra, ya que esta influenciada por
factores genéticos, experiencias personales y las demandas del entorno. (Alonso et al., 2006).
Kolb propuso que aprendemos basdndonos en dos cosas importantes: como vemos las cosas y

como las analizamos. En la primera dimension, distingue entre la experiencia concreta, que
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- @ implica participar de manera directa, y la conceptualizacién abstracta, que se centra en €l
pensamiento racional yla construccion tedrica. En la segunda dimension, diferencia entre la
experimentacion activa, que consiste en aplicar los conceptos en nuevas situaciones, y la
observacion reflexiva, que implica analizar cuidadosamente experiencias previas antes de
tomar decisiones o actuar.

Basandose en como percibimos y procesamos la informacion, Kolb cre6 un modelo de
cuatro partes que explica el aprendizaje como un ciclo que siempre estd en movimiento. Este
ciclo tiene cuatro pasos: primero, te abres a nuevas experiencias; luego, piensas y analizas esas
experiencias desde distintos puntos de vista; después, ordenas tus ideas en conceptos claros; y,
por ultimo, usas lo que aprendiste para decidir y solucionar problemas. Basandose en esta idea

- o clave de"Honey y Mumford, Alonso, Gallego y Honey (1994) explican que estos autores

- o crearon una propuesta con cuatro estilos de aprendizaje que muestran lo que cada estudiante
prefiere.

Activo: A esta gente le va lo emocionante, tienen mucha energia y les encanta probar
cosas nuevas. No se andan con rodeos y prefieren aprender haciendo y buscando ideas
originales; Reflexivos: Estos estudiantes prefieren mirar y pensar bien las cosas antes de hacer
algo. Son muy cuidadosos con los detalles y les gusta tener en cuenta diferentes puntos de vista

. @ antes de decidirse; Tedrico: Este tipo de aprendizaje se basa en ordenar la informacion de forma
logica y que tenga sentido. A quienes aprenden asi les gusta analizar, ser organizados y entender
las cosas usando la razén y la 16gica; Pragmatico: A los estudiantes con este estilo les gusta
usar lo que aprenden en cosas practicas. Lo que mas les interesa es ver resultados y usar sus
conocimientos para resolver problemas reales. En este sentido, el modelo de Kolb y sus ajustes
son utiles tanto para ensefar como para trabajar. Son importantes porque reconocen que cada
persona aprende y entiende las cosas de manera diferente. Resaltan que aprender haciendo es

- @ clave, ¥ que hay que cambiar la forma de ensefiar para que 'se ajuste a cada estudiante.

La clasificacion sensorial

- 6 El aprendizaje esta fuertemente influenciado por la'manéra en que las personas perciben
e interpretan la informacion a través de sus sentidos. Estas modalidades sensoriales son el
principal canal de interaccion con el entorno y, por ello, condicionan los métodos que cada
individuo prefiere para adquirir conocimientos. Barbe, Swassing y Milone (citado en Mato,

1992) identificaron tres estilos de aprendizaje basados en la percepcion sensorial: visual,
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”» @ auditivo y Kkinestésico, los cuales determinan cémo cada persona recibe y procesa la

informacion.

- @ Estilo Visual.
Las personas con un estilo de aprendizaje visual aprenden mejor a través de imagenes,
graficos y textos escritos, se basa en la composicion del punto, la linea, el color, la tipografia y
la jerarquia visual para dirigir la atencidon. Suelen recordar mejor las caras que los nombres y
tienden a expresar sus emociones de manera facial. Segin Ibanco (2017), el aprendizaje visual
utiliza organizadores graficos para representar informacion y facilitar la comprension. Quienes
poseen este estilo de aprendizaje recuerdan y organizan conceptos a través de imagenes y

diagramas, lo que les permite relacionar ideas de manera mas efectiva.

Estilo Auditivo.

Los aprendices auditivos procesan la informacion principalmente a través de la escucha,
prefieren escuchar una clase o conferencia antes que leer un texto escrito. Recuerdan mejor los
sonidos y nombres, pero pueden tener dificultades para visualizar detalles. Tienden a almacenar
informacion de manera secuencial y pueden mover los labios al leer. Lopez (2017) sefiala que
estos individuos destacan en la retencion de explicaciones orales y en la identificacion de
matices en la voz. También poseen una gran habilidad para relatar historias y responder

eficazmente a preguntas en evaluaciones orales.

Estilo Kinestésico.
El aprendizaje kinestésico se basa en la experimentacion y el movimiento. Las personas
con esta preferencia aprenden a través del tacto, la accion y la manipulacion de objetos. Segiin
Gonzales (2018), este estilo de aprendizaje implica la internalizacion del conocimiento
mediante la memoria muscular y la practica. En el ambito escolar, los nifios kinestésicos suelen
ser activos y prefieren actividades practicas antes que teoricas. Como se puede comprender, de
- @ acuerdo a esta clasificacion, cada individuo posee, en mayor o menor medida, los tres estilos
de aprendizaje; aunque generalmente predomina uno sobre los demas. Comprender estas
- ° diferencias permite diSéfiar estrategias educativas mas efectivas; adaptadas a las necesidades

particulares de cada estudiante.

Z"-.I turnitin Pagina 32 de 35 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:564495151



Z"-.I turnitin Pagina 33 de 35 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::12815:564495151

26

Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner

- Gardner, propuso en 1983 1a teoria de'las inteligencias multiples como una alternativa

" al concepto tradicional de inteligencia. Esta teoria parte del supuesto de que no existe una tinica

”» forma de inteligencia ni una unica forma de aprender, sino que cada individuo posee diferentes

tipos de inteligencia que se manifiestan de manera variada segun sus fortalezas personales

- (Gardner, 1993). Gardner identifico inicialmente siete tipos de inteligencia, ampliadas
posteriormente @ nueve, cada una con sus propias formas de procesamiento de informacion y
estilos de aprendizaje asociados:

Inteligencia lingiiistico-verbal: Se manifiesta en la habilidad para usar el lenguaje con

- eficacia, ya sea de forma oral 0 escrita. Las personas con esta inteligencia aprenden mejor

- leyendo, escribiendo, hablando y escuchando; Inteligencia l6gico-matematica: Relacionada

con la capacidad para el razonamiento 16gico, la resolucion de problemas abstractos y el manejo

de niimeros. Los estudiantes con esta inteligencia se destacan en analisis, secuencias, formulas

y experimentos; Inteligencia visual-espacial: Permite visualizar objetos y relacionarlos en el

espacio. Quienes la poseen aprenden mejor mediante imagenes, graficos, mapas y diagramas;

Inteligencia musical: Consiste en la sensibilidad para los sonidos, ritmos y tonos. Las personas

con este tipo de inteligencia aprenden mejor mediante canciones, ritmos o utilizando musica

como estimulo de fondo; Inteligencia corporal-kinestésica: Se vincula con el uso del cuerpo

para expresar ideas, resolver problemas o manipular objetos. Este tipo de inteligencia se asocia

con el aprendizaje activo, mediante movimiento y practica; Inteligencia interpersonal: Implica

la capacidad para comprender y relacionarse con otras personas. Los individuos con esta

- e inteligencia aprenden mejor a través de la interaccion social, €l trabajo colaborativo y el
dialogo.

Inteligencia intrapersonal: Relacionada con la capacidad de introspeccion y

autoconocimiento. Estas personas prefieren trabajar de forma auténoma, reflexionar y

establecer metas personales de aprendizaje; Inteligencia naturalista: Corresponde a la habilidad

- e para observar, identificar y clasificar elementos del entorno natural! Los estudiantes con esta

inteligencia se sienten motivados por el contacto con la naturaleza y el aprendizaje empirico;

Inteligencia existencial (posteriormente sugerida): Se refiere a la capacidad para formular

preguntas profundas sobre la existencia, el propdsito de la vida o la espiritualidad. Este modelo

destaca que cada individuo tiene un perfil Gnico de inteligencias multiples, y que el aprendizaje

se potencia cuando las metodologias educativas consideran esa diversidad. En el contexto

- e pedagogico, el modelo de Gardner permite desarrollar enfoques mas personalizados, fomentar
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el desarrollo integral 'de los estudiantes 'y valorar talentos que tradicionalmente han sido

subestimados por los métodos de ensefianza convencionales.

- @ Modelo de Dunn y Dunn

- ° = a El modelo de Dunn y Dunn se basa en la idea de que el aprendizaje esta influido por
ina'combinacion de factores biologicos; emocionales, sociales ¥ lambientales que determinan
las preferencias individuales. Este modelo identifica cinco areas de estimulo que configuran el

”» @ estilo de aprendizaje donde refieren a las condiciones fisicas del entorno donde ocurre €l
aprendizaje; El objetivo central de este modelo es que los educadores identifiquen estos rasgos
para personalizar la ensefianza, maximizando asi el rendimiento académico del estudiante.
(Dunn & Dunn, 1978, citados en Palomino, 1998):

Factores ambientales: Se trata de las condiciones concretas del entorno de aprendizaje,
como la iluminacion, el ruido, la temperatura y el mobiliario, que pueden favorecer o dificultar
la concentracidn, la eficacia y la motivacion del estudiante; Factores emocionales: Estas
variables abarcan aspectos como la motivacion interna, la perseverancia, la necesidad de un
entorno educativo estructurado o, por el contrario, la preferencia por mayor autonomia durante
el proceso de aprendizaje. Estos factores determinan predominantemente el grado de
compromiso y la inclinaciéon a participar en el aprendizaje; Factores sociologicos: Estos
factores se refieren al modo preferido de participacion social, ya sea en entornos de
colaboracion, interacciones en pareja, actividades solitarias o bajo la supervision directa de un
instructor, lo que demuestra que el aprendizaje también depende del contexto de las relaciones
interpersonales en el que se desarrolla.

Factores fisiologicos: Estos abarcan elementos como los ritmos circadianos (momentos
especificos del dia en los que los estudiantes muestran una capacidad de aprendizaje optima),
la movilidad fisica, la necesidad de sustento nutricional durante las actividades académicas o
la modalidad sensorial predominante (visual, auditiva o cinestésica); Factores psicologicos:
Pertenecen al estilo cognitivo nico de cada individuo, que puede presentarse como una
inclinacion holistica e intuitiva por la asimilacion del conocimiento o, por el contrario, como
una propension a modos de procesamiento mas analiticos, sistematicos y secuenciales. En
resumen, el modelo de Dunn y Dunn presenta un marco muy valioso para la personalizacion
de las practicas pedagdgicas, ya que reconoce el importante impacto que las condiciones

- e internas y externas tienen en'€lproceso deaprendizaje:r'Se ha demostrado'quelesta metodologia
es excepcionalmente aplicable en los entornos educativos, ya que facilita el desarrollo de

- e entornos y estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades especificas de/cada alumno.
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Conclusion

El concepto de estilos de aprendizaje €s |clave para entender ladiversidad que
encontramos € €l'entorno educativo. Nos ayuda a identificar las formas Unicas en que cada
estudiante percibe, procesa y organiza la informacion. Cuando los educadores reconocen estos

estilos, pueden crear un enfoque pedagogico mas personalizado, inclusivo y efectivo.

El aprendizaje debe conceptualizarse como una construccion multifacética, en constante
evolucion y con multiples dimensiones, que combina aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y culturales. Todos estos elementos son esenciales para que cada persona desarrolle y

fortalezca su comprension.

Las modalidades deéaprendizaje reflejan las preferenciasindividualeésde los estudiantes
én cuanto a como adquieren conocimientos, 1o que nos muestra que no hay un unico camino
para aprender. Por eso, en la etapa preescolar, identificar estas modalidades permite a los
educadores aplicar metodologias variadas e inclusivas que respondan a las diferentes

necesidades que se presentan en el aula.

Los marcos tedricos como Herrmann, Kolb, Felder y Silverman, Dunn y Dunn, y
Gardner, junto con las clasificaciones sensoriales, ofrecen marcos conceptuales sélidos que
enriquecen nuestra comprension de la diversidad en los procesos de aprendizaje y son recursos

valiosos para la implementacion pedagogica.
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