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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo, comprobar que los juegos tradicionales mejoran el trabajo
en equipo en los nifos de 5 afios de la ILEE. N° 0048, San Martin, 2024. Asimismo, se formulo
como hipoétesis que, los juegos tradicionales mejoran de manera significativa el trabajo en
equipo en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024. El enfoque metodologico,
fue cuantitativo, tipo aplicado, con disefo preexperimental. La muestra estuvo conformada por
los nifios de la seccion “Caritas Felices” de la IILEE. N° 0048 “Salomén Reategui Hidalgo”,
del distrito de Cacatachi, donde se observo el problema y se aplico el instrumento antes y
después de la implementacion de la estrategia del juego tradicional, con la intencidon de conocer
el nivel de desarrollo del trabajo en equipo en las dimensiones: capacidad de resiliencia, de
participacion y comunicativa. Los datos obtenidos permitieron evaluar la relevancia de la
estrategia pedagdgica en el trabajo en equipo. Estos datos del pretest y postest mostraron
medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo que evidencia un incremento significativo. La
prueba t para dos muestras con varianzas iguales arrojé un valor p de 9,57E-43 (bilateral),
menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que evidencia una diferencia estadisticamente
entre los puntajes del pretest y postest. En consecuencia, se determina que los juegos
tradicionales tienen un impacto positivo en la mejora del trabajo en equipo en los nifos
evaluados.

Palabras Claves: juegos tradicionales, trabajo en equipo, capacidad de resiliencia,

participacion y comunicativa.
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Abstract

The objective of this research was to verify that traditional games improve teamwork in 5-year-
old children at School No. 0048, San Martin, 2024. The hypothesis was that traditional games
significantly improve teamwork in these children. The methodological approach was
quantitative, applied, and pre-experimental. The sample consisted of children from the "Happy
Faces" section of School No. 0048 "Salomon Reategui Hidalgo," in the district of Cacatachi.
The problem was observed, and the instrument was applied before and after the implementation
of the traditional game strategy to determine the level of teamwork development in the
dimensions of resilience, participation, and communication. The data obtained made it possible
to evaluate the relevance of the pedagogical strategy in teamwork. These pretest and posttest
data showed means of 11.93 and 27.68, respectively, demonstrating a significant increase. The
two-sample t-test with equal variances yielded a p-value of 9.57E-43 (two-tailed), less than the
significance level of 0.05, indicating a statistically significant difference between the pretest
and posttest scores. Consequently, it is determined that traditional games have a positive impact
on improving teamwork in the children evaluated.

Keywords: traditional games, teamwork, resilience, participation and communication.
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Introduccion
Situacion Problematica

El nifio, por esencia, es un ser activo y se encuentra en constante interacciéon con todo
lo que lo rodea, canalizando y expresando sus energias internas. La actividad mas comtn en la
que participan los nifos es el juego; a través de esta accidon, pueden explorar, observar,
descubrir y conocer su entorno. De acuerdo con Unicef (2020), los nifios juegan para divertirse
y recrearse y, a través del juego, pueden mejorar y profundizar su conocimiento, comparar
resultados, formular preguntas y encontrar soluciones a problemas, asi como experimentar
nuevas situaciones y desarrollar nuevas habilidades, todo lo cual fomenta su curiosidad y
confianza. De acuerdo con Lev Vygotsky, el juego es clave para el desarrollo infantil porque
estd muy afin con el entorno social y cultural del infante. Las actividades ludicas tradicionales
consideradas expresiones culturales, ayudan a los preescolares en asumir roles y participar en
diversas experiencias sociales, lo que contribuye a que entiendan mejor el mundo que les rodea.

En todas las sociedades, los juegos de siempre son importantes porque forman parte de
nuestra historia y costumbres, y logran que la familia y la comunidad se unan. Estas actividades
ayudan a los nifios a crecer de manera mas completa, ya que involucran movimientos,
expresiones e interacciones que son buenas para su desarrollo, como las habilidades fisicas.
(Martinez, 2023, p. 94). En este aspecto, los juegos tradicionales son beneficiosos para el
perfeccionamiento singular del nifio porque forman parte de la cultura, la historia, se pueden
adaptar a diferentes lugares, muchas veces son de facil acceso, fomentan la imaginacion, la
colaboracion y el aprendizaje espontaneo de las reglas sociales, siendo un material rico para el
desarrollo social e intelectual.

Segun Pérez (2021) Mientras que la implementacién de los juegos tradicionales en las
actividades de aprendizaje puede equilibrar el enfoque actual y proporcionar a los nifios una
vivencia educativa significativa mas rica y variada, destacando la importancia en la etapa
infantil. Estos juegos desarrollan habilidades sociales, de cooperacion, de aceptacion de normas
y de resolucion de conflictos. Ademas, apoya el desarrollo de la destreza psicomotora como:
equilibrio y coordinacidn, desarrollando la parte fisica y cognitiva de los nifios pequefios de
manera ludica y natural, también favorece que los nifios colaboren con sus compaiieros y
aprendan a compartir, asi como, expresen sus incertidumbres y curiosidades durante el
desarrollo de las clases. Esto solo se logra cuando existe una capacitacion previa que, con el
trabajo colaborativo, optimiza el tiempo y el espacio de aprendizaje y la preparacion cognitiva

y emocional de los nifios a través de juegos que favorecen la apropiacion de conocimientos.
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Por su parte, Molina (2021), afirma que, "el trabajo en equipo implica que un grupo
alcance una meta". En la mayoria de las cosas que hacemos, el saber colaborar es lo que nos
lleva al éxito; que los grupos colaboren para crear un ambiente agradable y de aprendizaje. Los
nifios que juegan cooperativamente aprenden a colaborar, comunicarse y compartir ideas.
Igualmente, el trabajo cooperativo infantil implica ofrecer oportunidades para que cooperen de
manera agradable y significativa. A través de acciones ludicas y organizadas, los infantes
pueden desenvolver habilidades sociales esenciales y aprender a trabajar juntos, sentando las
bases para futuras interacciones y aprendizajes en su vida académica y social.

Los juegos tradicionales tienen un alto valor pedagdgico y son geniales para aprender.
Ayudan a entender ideas cuando las pones en practica y las vives, en vez de solo escucharlas.
Pero hoy, en las escuelas, la practica de juegos tradicionales estd siendo reemplazados por la
tecnologia que muchos maestros usan para ensefar. Nuestra region San Martin no estd exenta
de esta situacion, en la .LE. N° 0048 “Salomén Reategui Hidalgo”, Cacatachi. Se ha notado que
las maestras ya no usan juegos tradicionales en sus clases. En vez de eso, muchas veces solo
usan videos animados, lo cual a menudo causa aburrimiento y estrés en los nifios. Esta situacion
afecta negativamente los procesos de comunicacion e interaccion entre la maestra y los
estudiantes, lo cual se refleja en las actitudes de los nifios, quienes suelen mostrarse callados,
agresivos, impacientes, poco colaborativos y, en muchos casos, prefieren permanecer solos en
lugar de interactuar en grupo. Ante esta problematica, la presente investigacion tiene como
propodsito implementar los juegos tradicionales en la organizacion y direccion de la experiencia
educativa, con finalidad de mejorar las habilidades para trabajar en equipo. De este modo, se
busca incentivar la participacion de los nifios de la seccion “Caritas Felices”, promoviendo la
expresion de ideas, el respeto hacia sus compafieros y el uso compartido de materiales, aspectos
fundamentales que inciden en el progreso integral y formativo de los infantes en edad

preescolar.

Formulacion del Problema

En la investigacion se ha considerado como pregunta general: ;De qué manera los
juegos tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los nifos de 5 afios de la II.LEE. N° 0048,
San Martin, 2024?. Y como especificos: (1) (Como los juegos tradicionales mejoran la
capacidad de resiliencia en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024?; (2)
(Como los juegos tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los nifios de 5 afios
de la ILLEE. N° 0048, San Martin, 2024?, y (3) (Cémo los juegos tradicionales mejoran la

capacidad comunicativa en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024?
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Justificacion del Problema

La presente investigacion contribuyd con informacion precisa sustentada en diversos
autores que han desarrollado estudios relacionados con los juegos tradicionales y el trabajo en
equipo. En ese sentido, el estudio se justifico desde el enfoque teodrico, ya que se apoya en
informacion relevante y con rigor cientifico, considerando aportes tedricos que explican y
relacionan adecuadamente las variables de estudio. Los juegos tradicionales simbolizan una
actividad que tiene un aspecto ludico orientado hacia la recreacion y el entretenimiento. En
algunos casos, los juegos tradicionales incorporan elementos rituales y forman parte del
patrimonio cultural de diversos pueblos. No obstante, contintian vigentes a través de la
participacion tanto individual como colectiva. En esta perspectiva, Vygotsky propone la teoria
sociocultural, en la que se valora que los juegos tradicionales ayudan al progreso cognitivo y
social de los infantes, estableciendo que la dindmica de relaciones interpersonales, el juego
simbolico y la relevancia del contexto cultural ha influido profundamente en el dmbito
educativo y el crecimiento infantil. En cuanto a la variable trabajo en equipo, se refiere a la
colaboracion y la interaccion entre los nifios con el fin de alcanzar metas compartidas,
desarrollar habilidades y aprender juntos. Aunque los infantes en esta etapa ain estan
desarrollando sus destrezas interpersonales y comunicativas, la colaboracion grupal en el nivel
inicial puede incluirse de forma ludica y adaptada al nivel de desarrollo de los alumnos.

Asimismo, la investigacion tuvo justificacion practica, porque se considerd a los juegos
tradicionales como propuesta pedagogica que tuvo impacto en el quehacer del docente,
aportando con orientaciones para aplicar los juegos tradicionales en la planificacion de las
acciones de aprendizaje, a fin de mejorar las habilidades del trabajo en equipo en los nifios
desde el nivel inicial, favoreciendo la interaccion entre compatfieros, aportando con ideas para
la solucion de problemas y participando activamente en la jornada pedagdgica dentro y fuera
del aula. Respecto a la fundamentacion metodologica, se elabor6 una herramienta de
recoleccion que permitio recoger la informacion obtenida de la muestra del estudio antes y
posteriormente de aplicar los juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo. El
instrumento, correspondiente a una ficha de observacion, fue disefiado sobre la base de diez
indicadores, los cuales permitieron medir la variable trabajo en equipo en sus diferentes
dimensiones de capacidad de resiliencia, capacidad de participacion y capacidad comunicativa.
Asimismo, la ficha de observacion fue validada mediante el juicio de especialistas en el campo
de la investigacion. Finalmente, para comprobar la confiabilidad del instrumento, se aplicé la

prueba del alfa de Cronbach.
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Objetivos de la Investigacion

La investigacion tuvo como objetivo general: Comprobar que los juegos tradicionales
mejoran el trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la ILEE. N° 0048, San Martin, 2024.
Con el propdsito de cumplir con el objetivo principal se planted los siguientes objetivos
especificos: (1) Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad de resiliencia en
los nifos de 5 afios de la IILEE. N° 0048, San Martin, 2024. (2) Demostrar que los juegos
tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los nifos de 5 afios de la ILEE. N°
0048, San Martin, 2024. (3) Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad

comunicativa en los nifios de 5 afios de la IL.LEE. N° 0048, San Martin, 2024.

Delimitaciones y Limitaciones de la Investigacion

Para el desarrollo del presente estudio investigativo se identificaron las siguientes
delimitaciones. La espacial, la investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa N° 0048
“Salomon Reategui Hidalgo”, ubicada en el distrito de Cacatachi, region San Martin. En cuanto
a la delimitacioén temporal, el estudio se ejecutd durante el periodo comprendido entre abril de
2024 y julio de 2025, considerando las siguientes etapas: Etapa I: Formulacion del proyecto de
investigacion; etapa II: Implementacion y ejecucion de la estrategia, la etapa I1I: Redaccion del
informe final de tesis. Posteriormente, la delimitacion muestral, desde el enfoque
metodologico, el estudio fue aplicada, con disefio preexperimental. El grupo de estudio estuvo
integrado por los infantes de cinco afios de la seccion “Caritas Felices”.

El estudio tuvo como limitaciones. En primer lugar, no se encontraron antecedentes en
el ambito local relacionados con la variable trabajo en equipo, lo que dificult6 la comparacion
de los resultados logrados. En segundo lugar, se contd con un tiempo limitado para la ejecucion
del trabajo investigativo, considerando que la docente a cargo desarrollaba su planificacion
pedagogica regular, lo cual restringi6 la implementacion de las actividades propias del estudio
y obligd a reprogramar algunas de ellas. Finalmente, se evidenci6 la escasez de material
didactico a lo largo de la fase del desarrollo de la investigacion, lo que conllevd a que las

investigadoras asumieran el financiamiento de los recursos necesarios.
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Capitulo I

Marco Teorico

Antecedentes del Estudio

Antecedentes Internacionales

Ruiz et al. (2023) en la divulgacion de su articulo: “El trabajo en equipo y la
colaboracion son practicas clave para el desarrollo de una ciudadania democratica.”, realizado
en Guadalajara. México. Tuvieron como objetivo general, la descripcion, desde un enfoque
psicosocial del trabajo en equipo y las practicas colaborativas como destrezas blandas que
llevan a la ciudadania democréatica se centra en el analisis reflexivo y argumentativo. Donde
concluyeron que: Trabajar en equipos y la colaboracion como una habilidad blanda permitiran
a cada individuo hacer una contribucion activa, integrarse con otras personas y formar grupos,

mientras también aprenden a cambiar de roles y mejorar la comunicacion.

En la misma linea Martinez (2023), desarrolld su investigacion: “Los juegos
tradicionales como estrategia para promover la capacidad de expresion a través del cuerpo en
los nifios del subnivel inicial del proyecto SAFPI de la parroquia Poald, durante el afio lectivo
2022-2023, desarrollado en Latacunga. Ecuador. Tuvo como objetivo general, fomentar el uso
de juegos tradicionales para la evolucion de la comunicacidon corporal en la infancia del
subnivel inicial del proyecto SAFPI de la Parroquia Poal6 para el afo lectivo 2022-2023. Y se
concluyé que: (1) La incorporacion de juegos tradicionales en el enriquecimiento de la
expresion corporal ha revelado que los infantes presentan problemas en su desarrollo, y en
particular, la falta de confianza en si mismos en cuanto a comunicarse e integrarse a través de
los movimientos corporales. (2) La aplicacion de las herramientas de investigacion disponibles,
se ha identificado que actualmente hay una reduccién en la practica de juegos tradicionales,
principalmente debido al aumento del uso de la tecnologia, lo que lleva a los nifios a tener
estilos de vida sedentarios y una minima interaccion con otros nifios. (3) La aplicacion de la
iniciativa ha demostrado ser exitosa en el buen fortalecimiento de las capacidades

comunicativas y de entendimiento del lenguaje corporal a partir de los juegos tradicionales.

Asimismo, Reinoso (2023), implementd su estudio: “Los juegos tradicionales como
estrategia para desarrollar la lateralidad en infantes de nivel inicial y preparatoria”, realizada
en la Escuela de Educacion Basica “FICOA”, del canton Pedro Moncayo, provincia de
Pichincha, durante el afio lectivo 2021-2022, en Ibarra, Ecuador. Tuvo como objetivo general,

analizar la incidencia de los juegos tradicionales en el fortalecimiento de la lateralidad infantil
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de educacion inicial y preparatoria. Entre sus principales conclusiones, se establecid que: (1)
los juegos tradicionales ayudan elocuentemente al progreso de la lateralizacion, ya que muchos
de ellos implican el uso de herramientas, canciones, cantos, rimas y actividades motrices como
saltos o brincos; no obstante, las actividades in corpore, que involucran el uso integral del
cuerpo, las habilidades motoras, la coordinacion ojo-mano y el deporte, son las que presentan
mayor incidencia en el fortalecimiento de la dominancia lateral. Asimismo, en el proceso
educativo, la incorporacion sistematica de juegos tradicionales permitié optimizar el progreso
de la lateralidad, evidencidndose mejoras en el uso de la mano y el pie dominantes, asi como
en la percepcion activa del esquema corporal propio y de los demas.

Aponte et al. (2023), realizo su investigacion: “Los Juegos tradicionales: vehiculo para
optimizar la socializacion”, desarrollada en el Valle del Cauca, Colombia. Tuvieron como
objetivo general, establecer si la ejecucion de juegos tradicionales representa una estrategia
efectiva para potenciar la socializacion y la comunicacién en infantes de la comunidad del
Parque de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. Los autores arribaron a las siguientes
conclusiones: (1) la practica de juegos tradicionales sirve como una herramienta util para
potenciar la comunicacion y la socializacion, ya que la implementacion de la iniciativa tuvo
una mejora considerable con los nifios, generando lazos de amistad. (2) La ejecucion de los
juegos tradicionales, demuestra que puede funcionar como un recurso eficaz para el
intercambio comunicacional y social de infantes, facilitando el progreso y desarrollo de la
sociedad porque, a través de la comunicacion, se difunden ideas, valores y la cultura se

construye.

Antecedentes Nacionales

De acuerdo con Merma (2024), en el desarrollo de su estudio: “Juegos tradicionales y
su vinculo con el desarrollo del razonamiento 16gico-matematico en los estudiantes de cinco
afos de las instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Llalli, 2022, realizada en
Lima. Tuvo como objetivo general demostrar la conexion entre los juegos tradicionales y el
desarrollo del pensamiento 16gico-matematico en alumnos de cinco afos de las I.E. del nivel
inicial del distrito de Llalli. El estudio ultim6 que existe una relacidn significativa entre los
juegos tradicionales y el desarrollo del pensamiento légico-matematico en los estudiantes
evaluados. Este resultado se sustenta en un nivel de significancia de 0,01, inferior al umbral
convencional de 0,05, asi como en un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,715, lo

que evidencia una relacion positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables.
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Asi también Flores (2024), realizod su investigacion: “Juegos tradicionales y el buen
desarrollo psicomotor en infantes de 4 afios, I.E. Santa Barbara, 2022, realizado en Huancayo.
Se formul6 como objetivo general, determinar la correlacion que existe entre los juegos
tradicionales y el perfeccionamiento psicomotor en nifios de 4 afos, I.E. Santa Barbara, 2022.
Se concluyd que, existe una correlacion significativa entre los juegos tradicionales y el
desarrollo psicomotor en nifios de cuatro afos de la I.E. Santa Barbara, en el afio 2022. Este
resultado se sustenta en la decision estadistica, ya que al obtenerse un valor de p < 0,05, se
rechazd la hipotesis nula y se aceptd la hipdtesis alterna. Asimismo, el coeficiente Rho de
Spearman alcanzo un valor de 0,817, lo que evidencia una correlacion positiva muy fuerte entre

ambas variables.

Por otro lado, Ancalle (2023), se enfocé en el estudio de: “Las Habilidades
interpersonales y trabajo en equipo en pequefios infantes de 5 afios de la LE. Antonio Guevara
de Tambopata, 2022 en Puerto Maldonado. Tuvo como objetivo general, instituir el vinculo
entre las destrezas interpersonales y trabajo en equipo en infantes de 5 afios de la I. E. Antonio
Guevara de Tambopata, 2022. Se concluy6 que: (1) mediante el estadistico de Pearson se
evidencid un vinculo directo y relevante entre las habilidades interpersonales y el trabajo en
equipo en nifios, con un coeficiente de correlacion R = 0,868 y un nivel de significancia Sig. =
0,001. (2) Asimismo, se identifico una relacion directa y significativa entre las habilidades
interpersonales y la cooperacion en equipo, con un valor de R = 0,830 y Sig. = 0,001. (3) De
igual manera, se hall6 una relacion directa y significativa entre las habilidades interpersonales
y la participacion en equipo, con un coeficiente R = 0,847 y Sig. = 0,001; y (4) finalmente, se
determind una relacion directa y significativa entre las habilidades interpersonales y la

diversion en equipo, con un valor de R = 0,779 y Sig. = 0,001.

Asimismo, Meca (2023), ejecutd su investigacion: “El trabajo en equipo como
herramienta para fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes de cinco afos de
Educacioén Inicial”, realizada en Piura, Pert. Tuvo como objetivo general, fomentar la buena
optimizacién a de las habilidades sociales mediante la integracion del trabajo en equipo entre
los alumnos de cinco afios de la L.LE. “Arco Iris”. Se concluye que las experiencias adquiridas
en la practica docente han sido diversas y significativas. Entre las mas relevantes destacan la
profundizacién en el conocimiento de los estudiantes, lo que permitié disefar proyectos de
aprendizaje alineados con sus intereses y necesidades; la indagacion sobre la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos, orientada al progreso de propuestas educativas de calidad;

el fortalecimiento de la colaboracion con los progenitores, promoviendo su participacion
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constante en el desarrollo formativo de sus hijos; y, finalmente, el fomento del trabajo en
equipo con el equipo de direccion de la institucion educativa, con el propdsito de analizar y

optimizar la préctica pedagogica.

Hernéndez e Isla (2022) implementaron su estudio: “La conducta asertiva y el trabajo
grupal en los nifos de preescolar de la Institucion Educativa N.° 285, Bagua, 2022.”, en
Chachapoyas, Pert. Se formuld como objetivo general, determinar la relacion existente entre
la conducta asertiva y el trabajo en equipo en preescolares de cinco afios de la I.LE. N.° 285. Los
autores concluyeron que existe una relacion significativa entre ambas variables. En cuanto a la
conducta asertiva, el 81,8 % de los involucrados present6 un nivel regular, mientras que el 13,6
% alcanz6 un nivel eficiente. Respecto a la variable trabajo en equipo, el 90,9 % se ubico en
un nivel medio y solo el 9,1 % logrd un nivel alto. Al analizar la relacion entre ambas variables
mediante la prueba de chi-cuadrado, se consiguié un valor estadistico de > = 13,933, con una
probabilidad de p = 0,001, inferior al nivel de significancia de 0,05. En consecuencia, se
rechazo la hipotesis nula (Ho) con un 95 % de confianza, concluyéndose que la conducta

asertiva y el nivel de trabajo en equipo se encuentran significativamente relacionados.

Antecedentes Locales

En el ambito local especificamente en Tarapoto. Segiin Romero (2025), realizé su
trabajo exhaustivo de investigacion, sobre: “Los juegos tradicionales y su dominio en la
socializacion de los nifios", con el objetivo principal de medir la incidencia porcentual de los
juegos ancestrales en el proceso de socializacion de los nifios de 5 afios en la IEI 168 de
Tarapoto, San Martin, 2023. Se concluy6 que, antes de la implementacion de los juegos los
infantes del grupo control (GC) y del experimental (GE), se ubicaron en un nivel medio, al
registrar promedios de 21,5, 22,0 y 23,8 puntos, respectivamente. Posterior a la aplicacion de
la estrategia, los nifios del grupo experimental obtuvieron un promedio de 35,5 puntos,

correspondiente a un nivel alto, evidenciando una mejora significativa en el grupo intervenido.

Bases Tedricas o Enfoques Cientificos
Juegos tradicionales

Definicion

Los juegos tradicionales son actividades de entretenimiento para los infantes ya que
ayudan en la socializacion, creatividad y el buen fortalecimiento de habilidades fisicas y

cognitivas; Ademads, promueven la colaboracion entre quienes forman parte del grupo. El
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trabajo en equipo en los nifios es la capacidad de trabajar en colaboracion con otros para
conseguir un objetivo comun durante el juego, compartir ideas y responsabilidades, participar
activamente y respetar la contribuciéon de cada miembro del grupo. Esta competencia es
fundamental, ya que ayuda al progreso de valores tales como la cooperacion y la empatia, la

resiliencia y la comunicacion efectiva en los nifios.

Los juegos tradicionales son acciones que no necesitan juguetes elaborados ni
tecnologia avanzada. Estos juegos son normalmente de facil acceso y pueden crearse con
elementos que los nifios tengan a su alcance en su ambiente o en su casa. Al respecto, Gonzales
et al. (2019) afirman que, las actividades ludicas tradicionales contribuyen al legado cultural y
ancestral del pueblo.” (p. 197). En ese sentido, constituyen como acervo cultural de cada
comunidad, ya que, ademds de disfrutar y preservar las tradiciones y costumbres de la

comunidad, aportan beneficios educativos y sociales.

Para Ofeles (2018), el término juegos tradicionales también es conocido como juegos
tradicionales o populares, a los cuales se les atribuye un sello cultural propio de una comunidad
o pais. Estos juegos permanecen en el tiempo y se van heredando transmitido de una generacion
a otra, desde los abuelos hasta los hijos. Desde esta mirada, transmiten la cultura y las
costumbres sociales, desarrollan habilidades sociales, cognitivas y motoras en la infancia. La
integracion de juegos tradicionales en diferentes ambientes educativos enriquece el proceso de

aprendizaje, refuerza la identidad cultural y educativa con cohesion grupal.

Por su parte, Ardila (2022) Segun la investigacion, los juegos tradicionales son
significativos durante las experiencias de ensefianza y aprendizaje desarrollo humano,
permitiendo conocer las costumbres, practicas culturales y modos de vida de los individuos
que nos precedieron. Este tipo de conocimiento es importante porque es componente del
patrimonio cultural universal. También es un fendmeno costumbrista que se hereda de
generacion en generacion. En esta misma linea, Lavega y Roque (2023), piensan que refuerza
los vinculos comunitarios, mantiene viva la cultura; es decir, los jugadores participan
activamente, lo que promueve la cooperacion, la comunicacion y el aprendizaje de las reglas
sociales. Finalmente, se define como una gran variedad de juegos de tipo ludico que son
propios de la historia de un lugar. Estos juegos simbolizan los valores, las pautas culturales y
las manifestaciones de quienes los juegan. Es por ello que, los juegos tradicionales representan

una forma de rescatar el patrimonio cultural inmaterial de un pueblo.
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Beneficios de los juegos tradicionales en el nivel inicial

Los juegos tradicionales ensefian a los nifios de forma practica. Cuando involucras a los
estudiantes en actividades donde tienen que usar la informacién y las habilidades, pueden
conectar la informacidon académica con algo significativo para ellos. Al respecto, Garcia y
Tarazona (2022, indican que estas actividades incorporan movimiento corporal, coordinacion
y equilibrio, por lo que, se desarrollan en multiples formas. Estas actividades refuerzan
habilidades motoras basicas como saltar, correr y caminar. Ademas, promueve la interaccion

social, pues la mayoria se juega en parejas o en equipos y tienen reglas sencillas.

Los juegos de siempre son importantes cuando los nifios crecen. Les ayudan a aprender,
relacionarse con otros y moverse de forma creativa y divertida. Vygotsky decia que, al jugar,
los nifios aprenden sobre los roles en la sociedad y las costumbres en un lugar seguro. Asi
entienden mejor el mundo y cémo desenvolverse en ¢€l. Esta idea conecta con los juegos
tradicionales, los cuales favorecen que los nifios interactuar, algo muy importante para que
aprendan a hablar y comunicarse. Se piensa que el lenguaje surge cuando nos relacionamos, y

estos juegos son perfectos para que esto pase de forma natural y entretenida.

En esta misma perspectiva, Aponte et al. (2023), establecen que esta actividad ludica
es un recurso, ademas pueden favorecer el desarrollo infantil, al socializar con otros nifios y
formar equipos. Ademas, los juegos tradicionales suelen requerir la participacion de varios
nifos, lo que fomenta habilidades como el trabajo en equipo, la interaccion, resolucion de
problemas comunicacion afectiva. También, estos juegos impulsan la imaginacion y la
creatividad de los nifios, ya que deben idear y cambiar las reglas usando lo que tienen a mano.
Otro punto importante es que integrar estos juegos en la vida diaria les da espacios para
divertirse y aprender, lo que ayuda a que desarrollen su capacidad para reflexionar y encontrar

soluciones de manera creativa.

Integrar estos juegos en la vida de los nifios puede promover habilidades valiosas
mientras se disfrutan momentos divertidos de conexion con el entorno natural y cultural. A
juicio de Ccahuana y Cuarez (2021), los juegos tradicionales satisfacen las necesidades basicas
de ejercicio en los nifios. Permite a los nifios expresar y solidificar sus deseos mientras estimula
el uso de la imaginacion, fomenta la disposicion moral y madura las ideas. Asimismo,
constituye una forma de expresar y canalizar sentimientos tanto positivos como negativos,

contribuyendo de manera significativa al equilibrio emocional infantil.
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Tipos de juegos tradicionales para aplicar en la educacion inicial

Los juegos tradicionales, por su caracter ladico, no suelen ser reemplazados ni
modificados en su esencia, sino que se comunican de una generacion a otra, constituyéndose
como un acervo cultural de cada comunidad o sociedad. Desde el ambito educativo, estas
actividades favorecen el desarrollo de los infantes. A continuacion, se presentan los principales
juegos tradicionales incluidos en este estudio: El gato y el raton. Para la realizacion de este
juego se requiere la participacion de varios nifios, quienes se unen de las manos en circulo y se
observan entre si. Antes de iniciar la dindmica, se designa a un participante que representara al
gato y a otro que asumird el rol del raton. Mientras el grupo entona la cancidn correspondiente,
el gato, en su papel de perseguidor, intenta atrapar al raton desplazandose dentro y fuera del
circulo a través de los brazos de los demas nifios. Estos pueden abrir y cerrar los espacios con
el proposito de dificultar su paso. Una vez que el raton es capturado, este asume el rol del gato,
mientras que otro nifio del circulo pasa a representar al raton, repitiéndose asi la dinamica del

juego.

Tumbas latas o kiwi. Es una actividad infantil clasico que se realiza al aire libre y
combina habilidades de lanzamiento con estrategia y precision. Para su desarrollo se requieren
varias latas vacias y una pelota. Inicialmente, se construye una torre o pirdmide con las latas y,
posteriormente, los jugadores intentan derribarlas lanzando la pelota desde una linea
previamente establecida. El objetivo es derribar una gran cantidad de latas con menos
lanzamientos. Después de cada ronda de lanzamientos, el equipo debe volver a colocar las latas
en su posicion original para la siguiente ronda. Los puntos se pueden contar en funcion del
numero de latas derribadas en cada lanzamiento. Este juego optimiza la buena coordinacion
mano-o0jo, la precision y la fuerza del lanzamiento. Asimismo, fomenta la cooperacion grupal

y la sana competencia si se juega en grupos.

Jalar la soga. Es una actividad tradicional que involucra fuerza, coordinacién y trabajo
en equipo. Los participantes se organizan en dos grupos; es importante que ambos equipos
cuenten con el mismo nimero de jugadores y que exista similitud en edad y estatura, a fin de
garantizar un juego equitativo. Para iniciar, se coloca la cuerda extendida en el suelo y se ata
una pafioleta o banderilla en el centro, asegurando que quede bien estirada y centrada, de modo
que ambos equipos mantengan la misma distancia respecto al punto medio. Los jugadores de
cada equipo deben sujetar la cuerda con ambas manos y alinearse a lo largo de ella. Cuando el
animador da la sefial mediante un silbato, ambos equipos tiran de la cuerda en direcciones

opuestas con la mayor fuerza posible. El objetivo del juego es arrastrar la banderilla hacia el
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lado propio; el equipo que logre desplazarla mas alla de una linea previamente marcada en el

suelo sera el ganador.

Adivina quién soy. Este juego es conocido como charadas, consiste en adivinar una
palabra, personaje o accion mediante la pantomima. Un participante pasa al frente y observa la
palabra o accion indicada en una ficha o imagen que le muestra el animador; posteriormente,
realiza movimientos y gestos caracteristicos para que sus compaifieros de equipo intenten
adivinar de qué se trata. Durante el desarrollo del juego, los infantes ejecutan movimientos
coordinados y sitian en practica su creatividad. Asimismo, esta actividad favorece el buen

desarrollo cognitivo, la locucidn corporal y la interaccion grupal.

Juego de atrapadas. Atrapados es un juego o actividad que se considera de gran valor
educativo y recreativo, especialmente para los nifios pequefios, la educacion preescolar y
primaria. Incluye actividad fisica, asi como la aplicacion de estrategias e interaccion social,
que son esenciales para la formacion infantil. Consiste en un jugador que es el perseguidor y
el resto de los jugadores son los corredores. El perseguidor debe alcanzar y capturar a los
corredores a través del contacto fisico, que esta permitido y consiste en tocarlos o abrazarlos.
Una vez que un corredor es tocado, asume el papel de perseguidor, continuando asi la dinamica
del juego. El juego de etiquetas es una alternativa adecuada para actividades al aire libre y es
una representacion efectiva de fomentar la accion fisica en un entorno enérgico, recreativo y

social.

Juego de carretillas. En esta actividad, los jugadores forman parejas; uno de ellos,
usando sus manos para sostener el suelo, mientras su compafiero sostiene sus piernas, imitando
el movimiento de una carretilla con personas. Los participantes se posicionan en la linea de
salida y, cuando reciben la indicacion de inicio, se mueven con la mayor rapidez posible hacia
la linea de Meta. Las primeras parejas en llegar son consideradas ganadoras, mientras que las
ultimas en cruzar la linea pueden quedar eliminadas, segin las reglas establecidas.
Posteriormente, la dindmica se repite intercambiando los roles dentro de cada pareja,

permitiendo que ambos participantes asuman ambas funciones durante el desarrollo del juego.

Carrera de sacos. El juego comienza con una sefial, que puede ser una cuenta regresiva,
un u otro sonido previamente acordado. Los nifios se alinean en la linea de salida, cada uno con
un saco puesto hasta la cintura. La dindmica de este juego es que, los participantes deben saltar
dentro de los sacos desde la posicion inicial hasta el destino final, no se puede correr o caminar,

el vencedor seréa quien cruce la linea en primer lugar. Este tipo de juego es una excelente opcion
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para eventos escolares, reuniones familiares y actividades al aire libre, proporcionando a los

nifios una manera divertida de mantenerse activos y participar en un juego competitivo.

Juego mata gente. Este juego es muy popular en escuelas y parques, ya que contribuye
al desarrollo de la destreza, la coordinacion, la agilidad y la velocidad de respuesta de los
participantes. La dinamica se basa en la coordinacion y rapidez de los jugadores: cuatro
participantes se ubican en los extremos del area de juego con un balén, mientras que los demas
se colocan en el centro. Los jugadores situados en los extremos deben lanzar la pelota con la
intencion de golpear a los participantes del centro, quienes, a su vez, deben esquivarla para
evitar ser eliminados. Cuando un jugador del centro es tocado por el balon, queda fuera del

juego. El ultimo participante que permanece sin ser tocado es considerado el ganador.

Juego de las escondidas. El juego de escondidas, conocido también como escondite, es
una actividad infantil en la que un grupo de jugadores se oculta mientras otro participante,
denominado buscador, cuenta hasta una cantidad previamente establecida (por ejemplo, hasta
10 o 20), manteniendo los ojos cerrados. Una vez finalizado el conteo, el buscador abre los
0jos y comienza a buscar a los jugadores escondidos. Cuando el buscador encuentra a uno de
los participantes, debe mencionar su nombre y el lugar donde se encontraba oculto para que
sea considerado atrapado. En la siguiente ronda, el primer jugador encontrado asume el rol de
buscador. Este juego fomenta el trabajo en equipo, la estrategia y la diversion, y puede
desarrollarse tanto en exteriores como en interiores que cuenten con suficientes lugares para

esconderse.

Piedra, papel o tijera. Este juego es sencillo, pero efectivo para ensefnar conceptos y
desarrollar la habilidad de rapidez para la resolucion de problemas de manera ludica. La
dinamica consiste en que cada jugador esconde una mano y, al ritmo de la rima “piedra, papel
o tijera”, los participantes muestran simultdneamente su eleccion. El ganador se determina
segun las reglas del juego: La piedra vence a la tijera, la tijera supera al papel y el papel vence
a la piedra. Este juego permite a los nifios comprender el proceso de toma de decisiones y la

resolucion de conflictos de una forma entretenida y accesible.

Sustento tedrico de juegos tradicionales desde el enfoque de Vygotsky

Lev Vygotsky fue un psicoélogo ruso reconocido por su teoria sociocultural del
desarrollo. Desde esta perspectiva, la teoria del juego resulta clave para entender el desarrollo

infantil, ya que se enfoca en la teoria constructivista, en la que el infante cimenta su aprendizaje
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a partir de la actividad ludica y se prepara progresivamente para la autonomia. A través del
juego con sus pares, que son parte del contexto social y cultural que forma parte de su vida, los
nifios mejoran su comprension de su entorno y desarrollan su zona de desarrollo préximo.
(Vygotsky, 1979, como se menciond en Ccahuana y Cuarez, 2021). Desde la perspectiva
sociocultural, los juegos tradicionales son muy importantes gracias a las ideas de Vygotsky. El
decia que nuestra mente se desarrolla a través de la convivencia y el trato con otros. Por eso, el
juego es clave: contribuye a que los nifios aprendan de manera significativa y usar sus
capacidades cognitivas y sociales en situaciones reales. Vygotsky veia el juego como algo
crucial para el buen crecimiento de los infantes, pues pone a prueba sus capacidades mentales

basicas y complejas, impulsando su desarrollo completo. (Ore y Vila, 2024).

Segun Lev Vygotsky, una de las acciones fundamentales para el desarrollo cognitivo
de la infancia es el juego. Considere, por ejemplo, como con el anuncio de reglas en los juegos
infantiles tradicionales (como el papel de policias y ladrones, o madres y padres), se da un
practica de destrezas sociales y cognitivas que son importantes para la formacion integral de
los nifios. Ademas, refuerzan su capacidad para relacionarse y cooperar con sus pares.
Vygotsky creia que la cultura también es importante en el desarrollo cognitivo. En este sentido,
los juegos tradicionales, al transmitirse y preservarse de generacion en generacion, representan
una manifestacion directa de la cultura y funcionan como medios mediante los cuales los
infantes internalizan normas, valores y conocimientos propios de su sociedad. Por ello, su
teoria se relaciona estrechamente con los juegos tradicionales, considerando los siguientes

aspectos:

Etapa de desarrollo social. La actividad ludica es esencial para el desarrollo de
habilidades sociales. Gracias a estos juegos, los infantes desarrollan habilidades para
relacionarse con sus compafieros, entender y respetar reglas, y cooperar en grupo. Referente a
la ZDP, se describe al alcance de actividades que un infante puede realizar en colaboracion o
con la asistencia de otros. Los juegos se juegan con frecuencia en grupo y requieren la guia de
nifios mayores o adultos, lo que contribuye al progreso de nuevas destrezas en los nifios y
conocimientos. El desarrollo del lenguaje, los juegos tradicionales frecuentemente implican
comunicacion verbal, lo que ayuda a los infantes a desplegar su vocabulario y habilidades
lingiiisticas. Y finalmente, la transmision cultural, mediante los juegos tradicionales, los
infantes aprenden acerca de su cultura, tradiciones y valores, lo que es fundamental para su

identidad cultural y socializacion.
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Trabajo en equipo

Definicion

El trabajo en equipo se puede definir como un conjunto de dindmicas de trabajo en las
que participa un conjunto de miembros con el propdsito de integrarse y colaborar, sin que
necesariamente exista la intencion de establecer un ganador y un perdedor entre ellos (Guevara,
2014, como se cito6 en Ancalle, 2023). El trabajo en equipo resulta fundamental para alcanzar
logros que superan las capacidades individuales, ya que promueve la eficiencia, ademéas del
desarrollo profesional y personal. En este sentido, consideramos que esta capacidad como la
colaboracion articulada de los participantes de la comunidad escolar, en el cumplimiento de
metas compartidas en la dindmica de formacién y adquisicion de saberes. Desde esta
perspectiva se potencia la cooperacion, el respeto, la comunicacion y la responsabilidad, en la

comunidad escolar.

Trabajar en equipo es una habilidad que se puede cultivar y desenvolver mediante la
practica y la experiencia. Dominar esta habilidad es esencial para lograr la realizacién en
multiples areas de la vida. El trabajo en equipo busca crear un ambiente donde el éxito se
alcanza colaborando y uniéndose, en vez de compitiendo solos. Esto mejora la forma en que se
cumplen las metas y contribuye a que los miembros del grupo desarrollen habilidades y
construyan buenas relaciones. Segiin Bonifacio (2024), La colaboracion en un equipo crea un
sentido de identidad y de propdsito en comun para los integrantes. En otras palabras, ademas
de promover la productividad, el trabajo en equipo optimiza el uso de los recursos y las

competencias disponibles.

Trabajar en equipo efectivamente implica el despliegue de recursos tanto propios como
externos, y exige el uso de determinados saberes, competencias y capacidades que facilitan a
los individuos adaptarse y alcanzar objetivos comunes en conjunto con otros. Este modo de
trabajar juntos depende de que cada persona ponga en practica sus habilidades, su capacidad
de adaptacion, el trabajo cooperativo, la comunicacion afectiva y la manera de resolver
problemas, todo ello dependiendo de la situacion. Por eso, para que el trabajo en equipo
funcione, es clave que todos entiendan y respeten las distintas habilidades y puntos de vista, y
que sepan como cambiar lo que hacen para ayudar a los demés. Ademas, implica la gestion
adecuada de recursos externos, como herramientas, informacién y apoyo de terceros, para
facilitar el logro de los objetivos compartidos. De esta manera, se crea una dinamica sinérgica
donde la combinacion de esfuerzos individuales se convierte en un impulso colectivo hacia el

éxito.
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Segun Cotan et al. (2021), La variedad en los modos de trabajo en equipo ayuda a
construir buenas relaciones entre todos, y anima a que cada uno participe activamente. En este
punto, Navarro et al. (2018) Sefialan que las acciones que se generan en un juego favorecen la
integracion y el relacionamiento social de los integrantes de cada equipo de trabajo. En este
contexto, un equipo sincronizado implica que cada integrante conozca la forma en que sus
acciones impactan en el desempeio del grupo y en los objetivos generales. En otras palabras,
el trabajar en quipo incrementa la eficacia de las acciones conjuntas y potencia la motivacion

al sentir que el éxito del equipo es también un éxito personal para cada integrante.

El trabajo en equipo es cuando varias personas colaboran para alcanzar objetivos en
comun. En un equipo, lo importante es la cooperacion y como las habilidades de cada uno se
complementan. Cada miembro contribuye con lo que sabe y hace para lograr esa meta
compartida. En la educacion, esta habilidad es clave. Al poder participar en grupos, los infantes
asimilan a comunicarse bien, a trabajar con otros, a respetar opiniones distintas y a solucionar
problemas de forma positiva. Estas vivencias ayudan a formar habilidades sociales
significativos como la empatia, integrar un equipo de trabajo, asumir el rol de lider y el ser

resiliente.

Ventajas del trabajo en equipo en la formacion de los nifios del nivel inicial

El trabajo en equipo fomenta la adquisicion de principios como la consideracion, el
compromiso y la cooperacion. Al interactuar con sus compafieros en un entorno de
colaboracion, los nifios fortalecen su autoestima y en sus capacidades para contribuir a un
objetivo comun, lo que les da mayor seguridad al socializar con otros. También ayuda a que
los nifios participen en juegos y proyectos donde necesitan trabajar juntos, dandoles diferentes
roles para que cada uno aporte algo al equipo. Impulsa un ambiente cooperativo donde todos
los miembros aportan y son valorados. Esta interaccion fortalece la cohesion del grupo, genera
confianza y desarrolla una vision compartida, esencial para el éxito colectivo. Ademas, refuerza
la capacidad de toma de iniciativa en las actividades laborales grupales, permitiendo la
interaccion de todos los integrantes, reforzando las habilidades colaborativas y el respeto
mutuo. Ademads, fomenta el compromiso, cumplimiento de responsabilidades y toma de

decisiones, preparandolos para enfrentar desafios en la vida.

El trabajar en equipo contribuye a que los integrantes se sientan parte de algo mas
grande que ellos mismos, lo que puede ser inspirador y generar un mayor compromiso con el

trabajo. Esta actividad es un proceso que enriquece a todos los participantes, desarrolla
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habilidades sociales, mejora la capacidad de trabajar en equipo, siendo empaticos, ayudando y
sugiriendo ideas para realizar las actividades. A su vez, anima a los nifios a resolver conflictos
de manera positiva buscando soluciones en beneficio del grupo, a controlar sus emociones en

caso de desacuerdo, desarrolle habilidades de autocontrol y paciencia.

El trabajo cooperativo desarrolla la cooperacion entre iguales, donde los nifios ponen
en comun sus ideas y entre todos elaboran soluciones originales. En las actividades colectivas
los nifios se enfrentan a distintas formas de pensar y resolver los problemas, enriqueciendo su
creatividad. Ademas, el trabajo colaborativo refuerza la toma de decisiones colectivas, pues los
infantes aprenden a valorar alternativas y resultados al discutirlas con sus compatfieros,
aprendiendo a analizarlas y cuestionarlas. Por lo tanto, desarrolla aprendizajes de rol de lider y
de seguidor, habilidades de liderazgo y cooperacion al proponer y organizar juegos o proyectos.
El liderazgo se refuerza con actividades ludicas que se pueden llevar a cabo dentro o fuera del

aula.

Para terminar, las estrategias o dinamicas de trabajo colaborativo en los contextos
educativos necesitan de un proceso planificado que fomente la cooperacion, el didlogo y el
compromiso de todos hacia unas metas comunes. Entre las estrategias que se pueden
implementar esta la distribucion de roles, donde a cada estudiante se le asigna una funcion
dentro del grupo (lider, portavoz, etc.) y asi cada uno aporta desde sus fortalezas. Ademas, es
necesario establecer objetivos especificos y alcanzables que impliquen la participacion
constante y envuelta de todos los integrantes. De la misma manera, la evaluacion puede ser
grupal e individual, no so6lo de los resultados grupales, sino de la aportacion personal, para
estimular la responsabilidad compartida y la individual.

Asimismo, se plantean a los estudiantes problemas reales o simulados que deben
resolver en grupo, desarrollando asi el pensamiento analitico y la colaboracion. También se
llevan a cabo actividades para romper el hielo y generar confianza entre los estudiantes antes
de comenzar proyectos mas complejos. Las rondas de discusion son momentos donde los
estudiantes comparten ideas y soluciones en conjunto de manera participativa. Ademas, los
roles en los equipos rotan para que todos pasen por distintas funciones y aprendan a trabajar en
ellas. Finalmente, se definen objetivos que solo se pueden lograr trabajando juntos, reforzando

el trabajo en equipo.
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Elementos que favorecen el trabajo en equipo

Empatia. Es la capacidad de entender y sentir como propias las emociones y
experiencias de los demas las emociones de otras personas, fortaleciendo las relaciones
interpersonales y fomentando un mundo mas solidario y comprensivo, es la habilidad de
poderse colocar en el lugar del otro y de interpretar la situacién como la viviria la otra persona.
Es entender como la situacion que siente la otra persona puede afectar a lo que hace. Segun la
United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC, 2021), La empatia es sentir y entender
lo que otra persona siente y piensa. Significa ponerse en su lugar, entender su situacion y
reaccionar bien. No es solo sentir pena, sino entender profundamente y conectar con lo que el

otro esta viviendo.

La interaccion con diferentes personas contribuye al progreso de la empatia en los
infantes, es decir, la habilidad de entender, experimentar y expresar las emociones de los
demas. La empatia es fundamental para construir relaciones sanas y para desarrollar el respeto
la compasion hacia los demaés. la empatia se inicia desde temprana edad y se va a desarrollar
gracias a las experiencias e interacciones sociales; a medida que crecen, los infantes aprenden
a identificar y reaccionar de manera adecuada ante las emociones de los demas a través de sus
relaciones. La empatia comienza con la capacidad de reconocer lo que otra persona siente,
permite tomar conciencia de las manifestaciones emocionales, como los gestos del rostro, la

entonacion de la voz y los movimientos corporales.

Toma de decisiones. Es importante inculcar desde la etapa infantil, ya que les ayuda a
los nifios ser independientes, a tener confianza en si mismos y a estar listos para los retos de la
vida. Este proceso consiste en escoger una opcidn entre varias para solucionar un problema o
lograr una meta. Para ello, se analizan las opciones, se consideran los posibles resultados y se
elige la accion que parece mejor o mas util. Decidir implica asumir que somos responsables de
lo que hacemos y del impacto de cada decision. Esto es clave para crecer como personas, pues
nos obliga a pensar en las posibles consecuencias y a prepararnos para afrontarlas, sean buenas
o malas. (Mena, 2018, p. 23). También es vital para resolver problemas y superar retos diarios,
en diversos contextos; es decir, las personas pueden ser mas autdbnomas y responsables de sus

actos, lo cual es clave para crecer y mejorar como personas.

La capacidad de los infantes para tomar decisiones se desarrolla poco a poco y juega un
papel clave en su crecimiento. A medida que ganan experienciay seguridad, aprenden a decidir

por si mismos, lo que impulsa su independencia y les ensefia a responsabilizarse por sus actos.
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Por lo tanto, podemos ayudar a los nifios a tomar buenas decisiones y solucionar problemas es
muy importante para su desarrollo. Les ensefia a ser independientes y a resolver situaciones
comunes. Ensefiarles esto desde pequefios es bueno para su crecimiento emocional, social e

intelectual.

En la etapa preescolar, cuando los infantes toman decisiones y comprueban que son
capaces de lograr metas por si mismos, su autoestima se fortalece, ya que sentirse competente
y capaz resulta fundamental para su desarrollo social y para la formacion de una percepcion
positiva de uno mismo. En consecuencia, el proceso requiere elegir y evaluar alternativas de
solucion mas favorables, lo que apoya el desarrollo de habilidades para la resolucion de
problemas que le serviran para toda la vida. Finalmente, la toma de decisiones en contextos
grupales o sociales ensefia a los nifios a ceder y tener en cuenta las opiniones y sentimientos de

los demas, lo que ayuda a desarrollar relaciones interpersonales saludables.

Autonomia. Es la capacidad de hacer algo por uno mismo, sin depender de otros, de
acuerdo con sus propias necesidades, caracteristicas, habilidades y limitaciones. También
significa analizar el entorno en el que se encuentra y lo que esto implica. (Mena, 2018). La
autonomia proporciona las herramientas necesarias para ser personas independientes, seguros
y preparados para afrontar las dificultades de la vida, lo cual se desarrolla desde temprana edad,
un nifio auténomo es seguro de si mismo. Esta habilidad, comienza a desarrollar desde una
edad temprana y contintia evolucionando a medida que el nifio crece, adquiriendo destrezas
para tomar decisiones, resolver problemas y desenvolverse con autonomia; por ello que, este
procedimiento es esencial para su progreso personal, ya que le permite adquirir confianza en

sus capacidades y aprender a manejar las responsabilidades de su vida diaria.

De acuerdo con Ambrosio (1999 como se citd en Quispe, 2019), la autonomia en los
niflos se comprende como un proceso a desarrollarse, una esencia que comienza desde la nifiez
y va mejorando conforme el nifio se hace mayor, ademas de ir adquiriendo nuevas experiencias.
(p- 32). En este sentido, en los infantes resulta principal para su formacion integral, ya lo que
les facilita desarrollar seguridad en si mismos, fomentar capacidades de solucion de problemas,
fortalecer su autoestima y aprender a ser responsables de sus propias acciones, esto se logra
brindéandoles oportunidades para que cumplan con algunas responsabilidades por ellos mismos,
proporcionandoles apoyo y orientacion cuando sea necesario, reconociendo y valorando sus
esfuerzos y logros. La autonomia también implica que los infantes aprendan a resolver
pequefios problemas por si mismos, como buscar una solucion cuando algo no funciona o pedir

ayuda cuando la necesitan. Conforme los nifios van madurando, comienzan a aprender y a
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realizar tareas de autocuidado, como vestirse, lavarse las manos, comer solos y usar el bafio,

estas habilidades les proporcionan un sentido de logro y confianza en si mismos.

Relaciones interpersonales. Las relaciones interpersonales son diversas; las relaciones
intimas o afectivas tienen la interaccion de muchas personas y se pueden experimentar en
diferentes niveles de afecto. (Raffino, 2020). Las relaciones pueden diferir en su nivel de
afecto, desde conexiones superficiales y casuales hasta relaciones profundas e intimas; las
relaciones intimas involucran una conexién emocional y una mayor vulnerabilidad. Es decir,
las conexiones interpersonales en la infancia moldean el desarrollo interpersonal, afectivo,
intelectual, corporal y moral del nifio. Fomentar este tipo de interacciones de manera sana y

positiva promueve el éxito en la vida adulta.

Las relaciones interpersonales son principales para favorecer el desarrollo integral de
los nifios, mediante de ellas desarrollan competencias emocionales, sociales y cognitivas que
les permitiran desenvolverse y contar con mayores posibilidades de éxito en la vida. Los nifios
copian e interiorizan conductas que ven en adultos y compafieros. Es decir, las relaciones
positivas proporcionan modelos de comportamiento y refuerzan las actitudes y acciones
positivas. En conclusion, las relaciones interpersonales en la edad preescolar permiten que el
nifio se sienta parte de un grupo o comunidad, pertenecer es lo que les permite tener equilibrio
emocional y sentido de pertenencia. Las interacciones con otros permiten poner en practica y
desarrollar habilidades lingiiisticas, ya que a través del dialogo los nifios enriquecen su

vocabulario y mejoran su comunicacion.

Convivencia escolar. Es el proceso de conexion diaria en el entorno educativo, donde
se cultiva el desarrollo potencial de cada estudiante, reconociendo que todos los integrantes de
la comunidad poseen el derecho a un entorno donde el respeto son principios fundamentales.
(Sanchez y Sanchez, 2018). En las instituciones educativas, la interaccion social entre los
estudiantes les permite desarrollar respeto por los demads, integracion social y participacion
responsable en la vida social dentro de un marco ético. (Canaza y Canaza, 2024, p. 506). La
interaccion escolar entre los infantes se refiere a la manera de como interactuan y se relacionan
entre si, con sus maestros y con el entorno, es el conjunto de vivencias, reglas y principios que
se situan en practica en el dia a dia dentro de la escuela, y que influyen en cémo los nifios
aprenden a vivir en comunidad, respetar a los demds y construir relaciones saludables. Este
elemento origina la cooperacion y el trabajo en equipo, lo que admite a los nifios aprender a
favorecer con otros, a compartir responsabilidades y a evaluar la contribucion de cada

integrante del grupo.
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La convivencia escolar en la etapa preescolar resulta clave para la formacion integral
de los nifios, ya que los ayuda a convertirse en personas responsables, respetuosas y capaces
de convivir con los demds. A través de la convivencia escolar se aprenden valores
fundamentales para la vida social, como la empatia, el respeto a la diferencia, el compromiso,
la justicia. Ademas, genera un espacio donde los nifios tienen la oportunidad de poner mas
atencion a sus estudios, pues se sienten apoyados, apreciados y comprendidos. Asi mismo, la
convivencia escolar desarrolla habilidades sociales necesarias para la vida, como la
comunicacion asertiva, el respeto de turnos para hablar y la capacidad de hacer amigos. En este
sentido, aprenderan a respetar las diferencias, a reconocer y tener en cuenta los sentimientos
de los demads, siendo amables y solidarios. También la convivencia escolar ensefa a los nifios
a resolver conflictos (contextos en las que dos o mas personas presentan intereses opuestos) a

través de la mediacion, la negociacion y la busqueda de soluciones equitativas para todos.

Confianza y respeto. La confianza y el respeto constituyen valores que se van
adquiriendo en sus primeras interacciones con otras personas, ya sea en el colegio, en la
sociedad, en el trabajo, en la familia, y que son la base para establecer relaciones saludables
que contribuyan al desarrollo social y emocional de las personas. Segun Bonifacio (2024), estas
habilidades son las que permiten que un equipo trabaje en conjunto, donde los integrantes
confian y se respetan mutuamente, creando un ambiente en el que todos pueden participar y
saben que sus aportaciones seran apreciadas y respaldadas, mejorando la eficiencia del equipo

y fortaleciendo las relaciones entre sus miembros para lograr las metas en comun.

La confianza y el respeto constituyen la base sobre la cual los nifios construyen
relaciones positivas tanto con sus compafieros como con los adultos. Estas relaciones resultan
fundamentales para su equilibrio emocional y su adecuada integracion social, ya que un entorno
en el que se fomentan la confianza y el respeto permite que los nifios tengan la sensacion de
seguridad, sentirse valorados y con mayor disposicion para aprender y explorar. La confianza
se manifiesta cuando los nifios perciben seguridad en su entorno y en las personas con quienes
interactian, confiando en que los adultos les brindaran apoyo, proteccion y afecto. Este clima
de seguridad les permite explorar el mundo con la certeza de que contardn con ayuda cuando
lo necesiten. Por su parte, el respeto enseia a los nifios a cumplir las normas establecidas tanto
en la escuela como en el hogar, comprendiendo que estas son necesarias para la convivencia y
el bienestar colectivo. Asimismo, aprenden a respetar los sentimientos y las pertenencias de
sus pares, aspecto esencial para prevenir conflictos y fortalecer la construccion de amistades

saludables.
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Desarrollo socioafectivo. La habilidad socioafectiva abarca un grupo de competencias
vinculadas con el manejo de las emociones y la interaccion social (Jiménez, 2020, p. 8). Hace
referencia a la capacidad para formar y mantener vinculos importantes y positivas con otras
personas, lo que permite formar vinculos de amistad, apoyo y afecto que resultan principales
para el bienestar emocional y social. Los nifios deben aprender a manifestar sus sentimientos
de forma apropiada, ya sea a través de palabras, gestos o comportamientos, y a identificar e
interpretar las emociones ajenas. La expresion emocional abierta ayuda a los nifios a resolver

conflictos, a pedir ayuda cuando la necesitan y a desarrollar una mejor empatia.

Durante la primera infancia el vinculo emocional es crucial, las caricias, afecto, cercania
fisca, la empatia y el cuidado brindan a los nifios un crecimiento socioafectivo mas sano y
equilibrado. Las competencias socioafectivas, la capacidad de gestionar conflictos
interpersonales, tomar decisiones y adaptarse socialmente son algunas de las habilidades mas
fundamentales para lograr el éxito en la etapa adulta, estas habilidades son necesarias para
enfrentar desafios en el entorno educativo y laboral, y para poder interactuar de manera eficaz
en la sociedad. Por lo tanto, el desarrollo socioafectivo es fundamental para los nifios porque
incluye su bienestar fisico y emocional, sus conexiones interpersonales y su habilidad para
afrontar las dificultades de la vida, fomentar esta habilidad desde una edad muy temprana

establece los cimientos para un perfeccionamiento integral y exitoso en la vida adulta.

Socializacion. Es el proceso por el que el nifio aprende a aceptarse a si mismo,
reconociendo sus virtudes y limitaciones, asi como a aceptar a los demas con sus capacidades
y dificultades. Este proceso implica el intercambio de experiencias, emociones y aprendizajes,
lo cual contribuye a su crecimiento individual y social. (Chéavez, 2017). La socializacion es el
procedimiento mediante el cual los infantes desarrollan la habilidad para establecer relaciones
con sus compaifieros, adultos y el ambiente que los envuelve, durante esta etapa, los nifios
comienzan a desarrollar competencias sociales fundamentales, como el acto de compartir,

respetar turnos, expresar sus emociones y expresarse de forma clara y asertiva.

Esta capacidad en los infantes es primordial, porque ayuda en la formacion de su
identidad y en el progreso de sus relaciones interpersonales. Al aceptar tanto sus virtudes como
sus defectos, y al reconocer las posibilidades propias y de los demas, los nifios aprenden a
convivir y a establecer conexiones fundamentadas en el respeto y la empatia. Este proceso de
intercambio de experiencias no solo les permite adaptarse a su entorno social, sino que también

enriquece su desarrollo emocional y cognitivo, fomentando una convivencia armoénica y
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solidaria. En consecuencia, la socializacion en la infancia sienta las bases en el desarrollo
integral, preparando a los nifios para afrontar los desafios y oportunidades de su contexto
escolar y social.

En tal sentido, la socializacion es relevante en la educacion infantil porque prepara a
los infantes para la vida escolar, donde deberan interactuar con un grupo mas amplio de
compaferos y seguir normas mas estructuradas. Asimismo, al facilitar la interaccioén con otros
y recibir retroalimentacion positiva, los nifios desarrollan una imagen de si mismos que influye
rectamente en su autoestima y confianza. La socializacion también ayuda el crecimiento y
fortalecimiento de las destrezas comunicativas, ya que los infantes aprenden a expresar sus
necesidades, deseos y sentimientos, ademas de desarrollar la habilidad para escuchar con
atencion y responder de forma apropiada. Del mismo modo, contribuye a la comprension y al
cumplimiento de las normas sociales, aspecto fundamental para la convivencia en cualquier
grupo, pues les permite identificar lo que es socialmente aceptable y comprender coémo sus

acciones pueden afectar a los demas.

Dimensiones del trabajo en equipo

Capacidad de resiliencia

La resiliencia es el proceso de ajuste positiva ante situaciones dificiles, permitiendo a
las personas superar obstaculos y salir fortalecidas (American Psychological Association, 2011
como se cito en Iberdrola, 2021). La resiliencia es una capacidad esencial que permite enfrentar
y superar las adversidades, mantener la estabilidad emocional y adaptarse de manera positiva
a situaciones estresantes. Esta capacidad implica la posibilidad de recuperarse y ajustarse tras
experiencias dificiles, conservando o restableciendo el equilibrio emocional y mental a pesar
de las circunstancias adversas. En este sentido, la habilidad para ajustarse a los cambios y la
flexibilidad constituyen aspectos fundamentales de la resiliencia, ya que reconocer la
transformacion como un elemento inevitable de la vida y asumirla de forma constructiva
contribuye al bienestar emocional. Asimismo, la autocompasion, entendida como la capacidad
de ser amable y comprensivo con uno mismo en momentos de dificultad, en lugar de adoptar
una actitud autocritica, favorece una salud mental positiva y permite una recuperaciéon mas

rapida frente a las adversidades.

Laresiliencia es la habilidad que posee cada persona para enfrentar situaciones adversas
y superarlas de manera adecuada. En este sentido, constituye una destreza social que implica

la habilidad de adaptarse a nivel individual, interactuar positivamente con los demads y apoyarse
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de forma mutua para afrontar y superar problemas o dificultades. (Romero, 2023). Fomentar
la capacidad de resiliencia en los nifios ayuda a adaptarse positivamente y superar adversidades,
desafios y estrés durante su desarrollo, implica aprender y crecer a partir de ellas. La resiliencia
en los infantes es fundamental para su equilibrio emocional y su habilidad para plantarse los

desafios que encuentran a lo largo de su vida.

Por lo tanto, los nifios resilientes son capaces de enfrentar y manejar situaciones tanto
en los contextos familiar y educativo con una actitud positiva y constructiva. La adaptacion al
contexto escolar favorece el desarrollo de la habilidad para desempefiarse de forma
cooperativa, valorando y respetando las opiniones y propuestas de cada integrante del equipo.
Asimismo, la resiliencia fomenta en los infantes la capacidad de resolver problemas y afrontar
situaciones dificiles con una actitud proactiva y comprensiva, orientada a la busqueda de

soluciones.

Capacidad de participacion

La capacidad de participacion se refiere a su destreza para involucrarse activamente en
actividades, interacciones y decisiones dentro de su entorno social, educativo y familiar, esta
capacidad es crucial para el progreso integral del infante, ya que promueve el aprendizaje, el
trabajo en equipo, la socializacion y la autonomia. Seglin Garay et al. (2022), la participacion
comprometida de los pequefios infantes en la I.E. es crucial para su desarrollo integral y para
lograr los aprendizajes deseados. Al implicar a los estudiantes en actividades participativas y
colaborativas, se fomenta el aprendizaje intelectual, el fortalecimiento de habilidades
interpersonales y sociales. Es decir, la participacion de los nifios hace referencia a la
implicacion dindmico y comprometido en las acciones y experiencias educativas. En esta etapa
temprana, la participacion resulta importante para la formacion y educacion holistica de los

infantes.

Fomentar la participacion es fundamental en los infantes para su progreso cognitivo,
social y emocional, los maestros y cuidadores pueden apoyar esta participacion creando un
entorno estimulante, ofreciendo oportunidades variadas para el aprendizaje y animando a los
nifios a involucrarse de manera plena en sus experiencias educativas. Para Quiroz (2018), los
nifios logran una mayor ampliacion y fortalecen su confianza cuando participan con entusiasmo
en las actividades de integracion y colaboracién que las maestras proponen durante el
desarrollo de sus clases. A través de esta colaboracion, los nifios se desestresan, se integran,

comparten y se recrean, lo que contribuye a su formacion como personas mas sociables.
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La habilidad para participar de manera activa en actividades grupales, escolares, como
juegos, tareas escolares y proyectos comunitarios brinda a los alumnos la oportunidad de
manifestar sus propias ideas, opiniones y deseos en diferentes contextos. Facilita la habilidad
de participar en la gestion de desacuerdos de forma positiva y cooperativa, buscando soluciones
que beneficien a todos los involucrados. Promover, la participacion activa en actividades
educativas o ludicas fortalece la seguridad y las competencias sociales de los infantes, ademas
les proporciona un sentido de responsabilidad y control sobre su propio aprendizaje y
desarrollo. Incluirlos dentro del procedimiento de eleccion les ayuda a sentir que sus opiniones
y elecciones tienen valor, siendo esencial para su desarrollo individual y su capacidad para
enfrentar diversos desafios en el futuro. Por lo tanto, una adecuada participacion es esencial
para el desarrollo completo de los infantes durante la nifiez, ya que favorece su desarrollo
social, emocional y cognitivo, al igual que adquirir habilidades para la vida. Asimismo,
fomenta la capacidad de tomar decisiones y brinda apoyo para la expresion de opiniones,

aspectos fundamentales para su crecimiento y bienestar.

Capacidad comunicativa

La competencia comunicativa es una habilidad integral que puede permitir a las
personas interactuar de manera efectiva y adecuada dentro de una comunidad de habla. Incluye
aspectos gramaticales, sociolingiiisticos, pragmadticos y discursivos que facilitan una
comunicacion clara y significativa en diversos contextos. (UNIR, 2020). La capacidad
comunicativa es una habilidad fundamental en la interaccién social y se concibe como la
facultad que tiene el individuo al comunicarse de modo efectiva y conveniente dentro de una
comunidad de habla especifica. Esta capacidad abarca diversos aspectos que permiten una

comunicacion clara, coherente y eficaz.

La capacidad comunicativa en los nifios hace referencia a la capacidad de expresar y
comprender emocidn, necesidad e idea mediante el lenguaje y otros medios de interaccion. Esta
capacidad abarca diversas habilidades lingiiisticas y no lingliisticas que les ayuda a
comunicarse de forma clara con los demés. Una adecuada capacidad comunicativa favorece la
formacion de amistades y relaciones positivas con sus compafieros, asi como el desarrollo de
habilidades para cooperar, compartir y expresar necesidades y deseos de forma clara y asertiva.
Asimismo, facilita la comprension de instrucciones y acuerdos en el entorno escolar,

promoviendo una participacion en las actividades educativas.
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La habilidad comunicativa es esencial para la interaccion y el trabajo en equipo en
diversos contextos, ya que implica la capacidad de expresar ideas con claridad, comprender los
mensajes de los demds y adaptar la comunicacién segin el contexto. El desarrollo de esta
habilidad resulta fundamental para el éxito en las relaciones personales, el ambito profesional
y el crecimiento personal. Facilita la expresion pensamientos y emociones de forma precisa,
efectiva y apropiada, asi como para comprender y responder a los mensajes de los demas. La
potenciacion de las destrezas comunicativas contribuye a los infantes a expresar sus
sentimientos y requerimientos, promoviendo un mejor manejo emocional e interaccion en los

grupos de trabajos aportando ideas y siendo instrucciones en el progreso de la actividad.

Definiciones de Términos Basicos

Capacidad de resiliencia. La resiliencia facilita la adaptaciéon a cambios y nuevas
circunstancias, permitiendo a las personas ajustarse mejor a las situaciones cambiantes de la
vida. La capacidad de resiliencia es afrontar eventos dificiles, cuando pasa algo malo, se sienta

ira o sufrimiento.

Capacidad de participacion. La capacidad de participacion se describe a la habilidad de
una persona para involucrarse activamente en diferentes actividades, procesos o decisiones
dentro de un grupo o entorno, esta capacidad es fundamental para la integracion efectiva en

comunidades, grupos de trabajo y entornos educativos.

Capacidad comunicativa. La competencia comunicativa se describe a la habilidad de
un individuo para desenvolverse de forma adecuada y eficaz dentro de una comunidad de habla

especifica. Es decir, en un colectivo que usa el mismo idioma y sus reglas. (UNIR, 2020).

Juegos tradicionales. Estas actividades recreativas han perdurado a lo largo del tiempo
y se han entregado de una generacion a otra dentro de una determinada cultura. Se caracterizan
por su simplicidad, su caracter ludico y su fécil acceso, lo que permite la participacion de

practicamente cualquier persona (Aponte et al., 2023, p. 19).

Trabajo en equipo. El trabajo en equipo se concibe como un conjunto de dindmicas de
trabajo en las que participan varios integrantes con el propdsito de integrarse y colaborar, sin
que necesariamente exista la finalidad de establecer ganadores o perdedores entre ellos

(Guevara, 2014, citado en Ancalle, 2023, p. 24).
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Capitulo II
Metodologia
Hipotesis
La investigacion tuvo como hipdtesis alterna que, los juegos tradicionales mejoran de
manera significativa el trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N°0048, San Martin, 2024. Y como nula, los juegos tradicionales no mejoran de manera
significativa el trabajo en equipo en los nifios de 5 afos de la ILEE. N° 0048, San Martin, 2024.
En cuanto a las hipdtesis especificas: (1) Los juegos tradicionales mejoran de manera
significativa la capacidad de resiliencia en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin,
2024; (2) Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa la capacidad de
participacion en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 0048, San Martin, 2024; y
(3) Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa la capacidad comunicativa en los

nifos de 5 afios de la ILLEE. N°0048, San Martin, 2024.

Variable
Variable Independiente: Juegos tradicionales

Variable Dependiente: Trabajo en equipo



Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable independiente

Variable Definicion conceptual Definicion Operacional Estructura Descripcion

Juegos El juego tradicional Finalidad Los juegos tradicionales en la educacion
tradicionales “Los juegos tradicionales considerada como una 1n121nt1,1 . 5¢ co;mderan lcomo he_rramleilt(zlis
son expresiones ludicas estrategia que repercute en el pe agoglc"‘s que avorecen al progreso integral de
. o los infantes, conectandolos con su cultura y

que hacen parte del acervo desarrollo integral de los nifios, endo habilidad ol
cultural de las regiones al fomentar la imaginacion, pI‘OII.IO\.fleIl o ha :il a‘el ‘es.enc1a es para‘ su
que permiten valorar las actividad fisica, resolucion de cream1entoyap ren 1za]‘e. s1mlsm'o? en este mismo
costumbres y tradiciones problemas, respeto por las contexto educativo los juegos tradicionales pueden
que fortalecen la identidad normas y promueve las ac.ijapta?se de acfuerdo con las neces.lc.lades de‘los
cultural. favoreciendo las  habilidades sociales y nifios, independientemente de sus habilidades fisicas

habilidades sociales y emocionales. 0 cognitivas, puedan participar.
dinamizan los procesos de El estudio investigativo se implementd con
aprendizaje en contextos Campo de Jos nifios de cinco afios de la seccién “Caritas
educativos, gracias a su accion felices”, en la ILEE. N° 0048 “Salomo6n Reategui
valor pedagbgico”. Hidalgo”, distrito de Cacatachi, region San Martin.
(Ardila, 2022). Las actividades ludicas tradicionales son
fundamentales para el desarrollo integral de los
nifios en sus primeras etapas de vida, ya que les
Funciones permite aprender y realizar diversas habilidades.

Asimismo, incorporan la actividad fisica,
ayudando a los nifios para fortalecer sus habilidades
motoras tanto gruesas como finas, asi como su
coordinacion y equilibrio.



Fases

Fundamentos
tedricos

Medios
materiales

y
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Finalmente, los juegos tradicionales
fomentan  habilidades  sociales como Ia
comunicacion, el trabajo en equipo, el respeto por las
reglas y la resolucion de conflictos.

Los momentos que considerar en la
planificacion y conduccion de los talleres
desarrollando los juegos tradicionales son: Inicio,
desarrollo y cierre.

Los juegos tradicionales son actividades
ludicas que se transmite de generacion en
generacion 'y que forman parte del
patrimonio cultural de una comunidad, estos
pueden adaptarse a las necesidades y
habilidades de los nifios, las reglas pueden
modificarse para asegurar que todos puedan
participar e interactuar de manera
espontanea y divertida. Segln el aporte de
Vygotsky, quien creia que los juegos
tradicionales son esenciales para el
desarrollo de habilidades sociales, considera
que, a través de estas actividades, los nifios
aprenden a interactuar con sus compafieros,
a entender y respetar reglas, y a cooperar en
grupo; asimismo, se enfatiza que los juegos
tradicionales, como parte integral de la
cultura, desempefian un papel crucial en el
desarrollo infantil.

Los materiales utilizados durante la
ejecucion de la investigacion fueron: Latas, coronas
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de rey, costales o sacos, pelotas, petate, palicintas y

kids de cubos de esponja.

Fuente: Elaboracion propia de las investigadoras.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable dependiente
. . . . . . . . . Escala de
Variable Definicion conceptual ~ Definicion operacional ~ Dimensiones Indicadores o
medicion
Trabajo en equipo Capacidad de - Presta atencion a las opiniones Ordinal

“El  trabajo en
equipo en los nifios se
desarrolla de manera
ludica y natural a través
de actividades
recreativas y juegos, este
enfoque ladico no solo
hace que el proceso sea
mas divertido, sino que,
también  facilita el
desarrollo de habilidades
sociales y la resolucion
de conflictos”. (Ancalle,
2023, p. 24).

El trabajo en
equipo es una actividad
que potencia las
actividades recreativas en
los nifios, son formas
naturales y efectivas para
fomentar la cooperacion y
la interaccién entre ellos,
lo que permite que se
diviertan mientras
colaboran, facilitando su
integracion de habilidades
sociales esenciales como
la  comunicacién, la
participacion para trabajar
juntos hacia un objetivo
comun.

resiliencia

Capacidad de

participacion

favorables y desfavorables de
sus compafieros

- Muestra capacidad de escucha
ante los demas para pensar y
reflexionar frente a una opinion
- Comprende consignas
asignadas por el adulto a partir
de escucha activa que practica.
- Escucha  atentamente las
indicaciones a tener en cuenta
para realizar mejor el trabajo en
equipo.

- Contribuye con ideas para
mejorar el trabajo en equipo
durante sus juegos tradicionales.
- Aporta de manera activa ideas
precisas para el desarrollo del
trabajo.




Capacidad

comunicativa

- Argumenta con sus propias
palabras las estrategias que
utiliza en su trabajo de equipo.

- Expresa con claridad ideas que
mejoran el desarrollo de su
trabajo en equipo.

- Comunica asertivamente
opiniones para desarrollar el
trabajo.

- Argumenta de manera clara y
precisa las estrategias que
utilizd durante el trabajo en
equipo.

Fuente: Elaboracion propia de las investigadoras.
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Metodologia

La metodologia del estudio se sustentd en el método cientifico, el cual tuvo como punto
de referencia el problema de investigacion propuesto por las investigadoras. Segun Garcia
(2020), “este método posee una gran importancia, pues apoya a la ciencia en su intento de crear
conocimiento; ademads, implica la elaboracion de métodos de ensayo y comprobacion
reconocidos por los especialistas en el ambito cientifico y educativo™.

El enfoque considerado en el estudio fue cuantitativo, lo que facilito obtener
informaciones susceptibles para su andlisis estadistico en relacion con la variable dependiente.
Con este proposito, se aplicaron los siguientes procesos: (1) Procedimiento inferencial, que
permitio analizar las estructuras identificadas a partir de las observaciones realizadas sobre las
variables de estudio, facilitando la comprension del fenomeno investigado y la obtencion de
los efectos finales. (2) Procedimiento comparativo, mediante el cual se analizaron y
compararon los resultados logrados antes y después de la aplicacion de la estrategia de juegos
tradicionales en el grupo de estudio (seccion “Caritas Felices”). Este procedimiento permitio
evaluar los datos a través de una prueba de hipdtesis, con la finalidad de aceptar o rechazar la
hipotesis alterna planteada. De manera complementaria, se realizd la interpretacion de los
resultados obtenidos presentados en tablas y graficos para una mejor comprension de los

hallazgos.

Tipo de estudio

La investigacion fue de tipo aplicada. Segiin Polonia et al. (2020), este tipo de
investigacion se enfoca principalmente en la solucion de problemas concretos, se considera la
teoria como un instrumento que debe ser aprendido y aplica su esfuerzo preferencial en el uso

de la informacidn, antes que en la construccién de nuevos conceptos tedricos.

Disefio

El disefio de la investigacion fue preexperimental, el cual permitié obtener informacion
relevante sobre las variables en estudio al analizar su comportamiento antes y después de la
intervencion. A partir de los resultados obtenidos, se procedio6 a identificar y medir la eficacia
de la aplicacion de los juegos tradicionales en la mejora del trabajo en equipo en los nifios de
5 afios de la Institucion Educativa N° 0048 “Salomon Reategui Hidalgo”, ubicada en el distrito

de Cacatachi, region San Martin. Ademas, se muestra el esquema del disefio de investigacion:

GE: O: X 02
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Donde:

GE= Grupo de estudio

O1 = Informacion de la preprueba en el grupo de estudio
O: = Informacioén del post prueba en el grupo de estudio

X = Juegos tradicionales

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Segun Sanchez et al. (2018), la poblacion esta integrada por todos los casos o elementos
que comparten una caracteristica de interés, ya sean personas, objetos o eventos, los cuales
pueden ser delimitados dentro de un alcance determinado para el andlisis. En este caso, la
poblacion estuvo formada por todos los estudiantes de 3, 4 y 5 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa “Salomén Reategui Hidalgo”, Cacatachi ubicada en la region san Martin,

matriculados en el periodo escolar 2024, conforme al siguiente detalle:

Tabla 3

Poblacion de estudio

Sujetos muéstrales segin Cantidad
la edad

Nifios de 3 afios 18

Nifios de 4 afios 38

Nifios de 5 afios 28

TOTAL 84

Fuente: Nomina de matricula 2024 de la I.E. N° 0048, Cacatachi.

Muestra

De acuerdo con Polonia et al. (2020), se considera que la muestra es representativa y
que puede estar alrededor de un subconjunto que oscila entre el 20 % y el 30%, el cual es
necesario calcular estadisticamente. En la presente investigacion, el grupo de estudio quedo
conformado por 28 nifios de 5 afios de la seccion “Caritas Felices”, a quienes se les aplico una
ficha de observacion para recopilar informacién relacionada con la variable trabajo en equipo,

antes y después de la aplicacion de los juegos tradicionales.
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Muestreo

Para Hernandez et al. (2015), “la seleccion de la muestra se categoriza en dos grandes
ramas: las muestras no probabilisticas y las muestras probabilisticas” (p. 128). El muestreo
considerado fue el no probabilistico por conveniencia; es decir, la muestra de estudio ya estuvo

conformada antes de la realizacion de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica aplicada fue la observacion. Segun Hernandez et al. (2015), esta técnica se
basa en registrar de manera ordenada, valida y confiable los comportamientos o conductas
manifiestas. En cuanto al instrumento, se empled una ficha de observacion para medir el
desarrollo del trabajo en equipo en los nifios, lo que permiti6 recopilar informacion relevante
relacionada con la problematica identificada. De acuerdo con Arias y Covinos (2021), este
instrumento permite al investigador registrar los eventos que se observa durante el desarrollo
del estudio. La ficha de observacion fue disefiada en funcion de diez indicadores relacionados
a la capacidad de resiliencia, de participacion y comunicativa. Asimismo, fue validada por
especialistas en el campo de estudio y, para avalar su confiabilidad, se sometid a la prueba del
coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de 0,830, ¢l cual se ubica en el nivel de

confiabilidad “muy bueno”.

Métodos de analisis de datos

El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos se realizé mediante procedimientos
estadisticos descriptivos e inferenciales, utilizando el software estadistico SPSS. En primer
lugar, los datos fueron registrados y constituidos en la base de datos del programa, lo que
permitio el calculo de estadisticos descriptivos, tales como la media y las medidas de
dispersion, entre ellas la desviacion estandar y la varianza. Posteriormente, se obtuvieron tablas
y graficos estadisticos para una mejor presentacion e interpretacion de los resultados.
Asimismo, evaluamos la distribucion de los datos con la finalidad de determinar el
procesamiento estadistico mas adecuada. Finalmente, aplico las pruebas correspondientes para
la comprobacion de hipdtesis, considerando la igualdad de varianzas segin los criterios

estadisticos establecidos.



49

Capitulo I1I
Resultados Obtenidos

Presentacion de Datos Generales, Analisis, e Interpretacion de Resultados

Resultados descriptivos

Tabla 4

Puntajes para la variable trabajo en equipo y dimensiones

Dimensiones / Variable Mala Regular Buena
Capacidad de resiliencia 4a6 7a9 10a12
Capacidad de participacion 3as 6a7 8a9
Capacidad comunicativa 3as 6a7 8a9
Trabajo en equipo 10al6 17 a 23 24 a 30

Fuente: Ficha de observacion.

En la Tabla 4, se presentan los rangos de puntajes establecidos para la variable “trabajo
en equipo’’ y sus dimensiones: capacidad de resiliencia, capacidad de participacion y capacidad
comunicativa. Cada dimension se evalua en tres categorias: “Mala”, “Regular” y “Buena”. En
la dimension capacidad de resiliencia, los puntajes oscilan entre 4 a 6 para la categoria “Mala”,
entre 7 a 9 para “Regular”, y entre 10 a 12 para “Buena”. En cuanto a las dimensiones,
capacidad de participacion y capacidad comunicativa, los rangos establecidos son de 3 a 5 para
“Mala”, de 6 a 7 para “Regular” y de 8 a 9 para “Buena”. Finalmente, para la variable global
“trabajo en equipo”, los puntajes se distribuyen de 10 a 16 en la categoria “Mala”, de 17 a 23

en “Regular” y de 24 a 30 en “Buena”.
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Tabla 5

Evaluacion del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales

Mala Regular Buena Total

Dimensiones / Variable
N° % Ne % N° % Ne° %

Capacidad de resiliencia 25 89,3 3 10,7 0 0,0 28 100
Capacidad de participacion 28  100,0 0 0,0 0 0,0 28 100
Capacidad comunicativa 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100

Trabajo en equipo 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100

Fuente: Ficha de observacion.

Figura 1
Evaluacion del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales
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Capacidad de resiliencia ~ Capacidad de participacion ~ Capacidad comunicativa
m Mala ®Regular ®Buena
Fuente: Ficha de observacion.

En la Tabla 5 y la Figura 1, se presentan los resultados de la evaluacion inicial del
trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024, antes de la
aplicacion de los juegos tradicionales. En la dimension, capacidad de resiliencia, el 89,3 % (25
nifios) obtuvo la calificacion de “Mala”, mientras que el 10,7 % (3 nifios) alcanz¢ la categoria
“Regular”; no se registraron casos en la categoria “Buena”. En las dimensiones, capacidad de
participacion y capacidad comunicativa, asi como en la variable global “trabajo en equipo”, el

100 % de los ninos evaluados (28) se ubico en la categoria “Mala”, sin registros en las
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categorias “Regular” o “Buena”. Estos resultados evidencian un nivel inicial bajo en todas las

dimensiones evaluadas, previo a la intervencion mediante juegos tradicionales.

Tabla 6

Evaluacion del trabajo en después de aplicar los juegos tradicionales

Mala Regular Buena Total

Dimensiones / Variable
N° % N° % N° % N° %

Capacidad de resiliencia 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100
Capacidad de participacion 0 0,0 7 25,0 21 75,0 28 100
Capacidad comunicativa 0 0,0 2 7,1 26 92,9 28 100

Trabajo en equipo 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100

Fuente: Ficha de observacion.

Figura 2

Evaluacion del trabajo en equipo después de aplicar los juegos tradicionales
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Capacidad de resiliencia ~ Capacidad de participacion ~ Capacidad comunicativa

Mala mRegular = Buena

Fuente: Ficha de observacion.

En la Tabla 6 y la Figura 2 se presentan los resultados de la evaluacion del trabajo en
equipo en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024, tras la aplicacién de los
juegos tradicionales. En la dimension, capacidad de resiliencia, el 100 % de los nifios evaluados

(28) alcanz¢ la categoria “Buena”, sin registrarse casos en las categorias “Mala” o “Regular”.
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En la dimension, capacidad de participacion, el 75 % (21 nifios) fue calificado en la categoria
“Buena”, mientras que el 25 % (7 nifos) se ubicd en “Regular”. En cuanto a la capacidad
comunicativa, el 92,9 % (26 nifios) obtuvo la categoria “Buena” y el 7,1 % (2 nifios) alcanzd
“Regular”. Finalmente, en la variable global “trabajo en equipo”, el 100 % de los nifios
evaluados (28) fue calificado en la categoria “Buena”. Estos resultados evidencian una mejora
significativa en todas las dimensiones evaluadas después de la intervencion con juegos

tradicionales.

Resultados inferenciales

Objetivo especifico 1: Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad de

resiliencia en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024.

Prueba de hipotesis para la dimension capacidad de resiliencia (post experimento)

Tabla 7

Evaluacion de la capacidad de resiliencia en los niiios de 5 aiios

Pre Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 0,914 0,434

Fuente: Ficha de observacion.

La Tabla 7, presenta la evaluacion de la capacidad de resiliencia en los 28 nifios de 5
afios de la ILEE. N° 0048, San Martin, 2024, considerando los resultados obtenidos en el
Pretest y el Postest. La variacion registrada en el Pretest fue de 0,914, mientras que en el Postest

se observa una disminucion a 0,434.

Prueba de igualdad de varianzas
Célculo de la relacion entre la varianza mas alta y la mas baja
Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal

(Vg=2.,11)

Varianza Fisher (95%) = (nl -1);(n2-1)
Valor critico para determinar la desigualdad de varianzas

VF=1,90
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Condicion
Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienen varianzas iguales

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales

Comparacion:

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales.

Tabla 8

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Pre Test Post Test
Media 5,392857143 11,28571429
Varianza 0,914021164 0,433862434
Observaciones 28 28
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 48
Estadistico t -26,85831322
P(T<=t) una cola 7,14492E-31
Valor critico de t (una cola) 1,677224196
P(T<=t) dos colas 1,42898E-30
Valor critico de t (dos colas) 2,010634758

Fuente: Ficha de observacion.

La Tabla 8, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas
desiguales, aplicada para evaluar la capacidad de resiliencia en los nifios de 5 afios de la LLE.
N° 0048, San Martin, 2024. La prueba se realiz6 con 28 observaciones tanto en el Pretest como
en el Postest, obteniéndose un valor p de 1,42898E-30 (dos colas), el cual es inferior a 0,05.
Este resultado indica la existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre los
puntajes del Pretest y el Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran la

capacidad de resiliencia en los nifios de 5 afios de la institucion educativa mencionada.

Objetivo especifico 2: Demostrar los juegos tradicionales mejoran la capacidad de

participacion en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 0048, San Martin, 2024.

Prueba de hipotesis para la capacidad de participacion (post experimento)
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Tabla 9

Evaluacion de la capacidad de participacion en los nifios de 5 aiios

Pre Test Post Test

Muestra 28 28
Varianza 0,300 0,646

Fuente: Ficha de observacion.

La Tabla 9, presenta la evaluacion de la capacidad de participacion en los 28 nifios de 5
afios de la ILEE. N° 0048, San Martin, 2024, considerando los resultados obtenidos en el
Pretest y el Postest. La variacion registrada en el Pretest fue de 0,300, mientras que en el Postest

se observa un incremento a 0,646.

Prueba de igualdad de varianzas
Célculo de la relacion entre la varianza mas alta y 1a més baja
Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal

(Vg=2.15)

Varianza Fisher (95%) = (nl -1);(n2-1)
Valor critico para determinar la desigualdad de varianzas

VF=1,90
Condicion
Si VF > Vg, entonces ambas pruebas varianzas iguales

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas varianzas desiguales

Comparacion:

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales.



55

Tabla 10

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Pre Test Post Test
Media 3,321428571 8,142857143
Varianza 0,30026455 0,645502646
Observaciones 28 28
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 48
Estadistico t -26,23388616
P(T<=t) una cola 2,05929E-30
Valor critico de t (una cola) 1,677224196
P(T<=t) dos colas 4,11857E-30
Valor critico de t (dos colas) 2,010634758

Fuente: Ficha de observacion.

La Tabla 10, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas
desiguales, aplicada para evaluar la capacidad de participacion en los nifios de 5 afos de la
ILEE. N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones en el Pre Test y Post Test, lo que
resulta un valor p de 4,11857E-30 (dos colas), menor que 0.05. Esto indica que existe una
diferencia estadisticamente significativa entre el Pretest y el Postest, lo que evidencia que los
juegos tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los nifios de 5 afios de la

institucidén educativa mencionada.

Objetivo especifico 3: Demostrar los juegos tradicionales mejoran la capacidad comunicativa
en los ninos de 5 afios de la Institucion Educativa N° 0048, San Martin, 2024.

Prueba de hipotesis para la capacidad comunicativa (post experimento)

Tabla 11

Evaluacion de la capacidad comunicativa en los niiios de 5 aiios

Pre Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 0,175 0,343

Fuente: Ficha de observacion.
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La Tabla 11, presenta la evaluacion de la capacidad comunicativa en los 28 nifios de 5
anos de la I.E. N° 0048, San Martin, 2024, considerando los resultados obtenidos en el Pre Test
y el Post Test. La variacion registrada en el Pre Test es de 0,175, mientras que en el Post Test

aumenta a 0,343.

Prueba de igualdad de varianzas

Célculo de la relacion entre la varianza mas alta y la mas baja
Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal
(Vg=1,96)

Varianza Fisher (95%) = (nl -1);(n2-1)
Valor critico para determinar la desigualdad de varianzas
VF=1,90

Condicion

Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas iguales

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales

Comparacion:

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales.

Tabla 12

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Pre Test Post Test
Media 3,214285714 8,25
Varianza 0,174603175 0,342592593
Observaciones 28 28
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 49
Estadistico t -37,05208196
P(T<=t) una cola 8,42837E-38
Valor critico de t (una cola) 1,676550893
P(T<=t) dos colas 1,68567E-37
Valor critico de t (dos colas) 2,009575237

Fuente: Ficha de observacion.
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La Tabla 12, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas
desiguales, aplicada para evaluar la capacidad comunicativa en los nifios de 5 afos de la II.LEE.
N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones tanto en el Pretest como en el Postest, se
obtuvo un valor p de 1,68567E-37 (dos colas), el cual es inferior a 0,05. Este resultado sugiere
la existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre los puntajes del Pretest y el
Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran la capacidad comunicativa en

los nifios de 5 afios de la institucion educativa mencionada.

Objetivo general: Comprobar que los juegos tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los

niflos de 5 afios de la Institucion Educativa N° 0048, San Martin, 2024.
Prueba de hipotesis para la variable trabajo en equipo (post experimento)
Tabla 13

Evaluacion del trabajo en equipo en los niiios de 5 afios de la Institucion Educativa

N° 0048, San Martin, 2024

Pre-Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 1,698 2,300

Fuente: Ficha de observacion.

La Tabla 13, presenta la evaluacion del trabajo en equipo en los 28 nifios de 5 afos de
la LE. N° 0048, San Martin, 2024. Considerando los resultados logrados en el Pre-Test y el
Post Test. La variacion registrada en el Pre-Test es de 1,698, mientras que en el Post Test

aumenta a 2,300.

Prueba de igualdad de varianzas

Célculo de la relacion entre la varianza mas alta y la mas baja
Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal

(Vg=1.35)

Varianza Fisher (95%) = (nl -1);(n2-1)
Valor critico para determinar la desigualdad de varianzas

VF=1,90



Condicion
Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas iguales

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales

Comparacion:

Como VF > Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas iguales.

Tabla 14

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Pre-Test Post Test
Media 11,92857143 27,67857143
Varianza 1,698412698 2,30026455
Observaciones 28 28
Varianza agrupada 1,999338624
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 54
Estadistico t -41,67747484
P(T<=t) una cola 4,78721E-43
Valor critico de t (una cola) 1,673564906
P(T<=t) dos colas 9,57442E-43

Fuente: Ficha de observacion.

Contrastacion de prueba de hipotesis
Hipotesis alterna (Ha)
Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa el trabajo en equipo en los

nifios de 5 afios de la IL.LEE. N° 0048, San Martin, 2024.

Hipotesis nula (Ho)
Los juegos tradicionales no mejoran de manera significativa el trabajo en equipo en

los nifios de 5 anos de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024.

Regla decisiva

Si el p valor es > 0,05 se acepta la Hipotesis Nula (HO).
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Si el p valor < 0,05 se rechaza la Hipo6tesis Nula, por lo tanto, se acepta la Hipotesis Alterna
(Ha).

La Tabla 14, muestra los resultados de la prueba t de Student para dos muestras con
varianzas iguales, aplicada para evaluar el trabajo en equipo en los nifos de 5 afios de la II.EE.
N° 0048, San Martin, 2024. La prueba se realizé con 28 observaciones tanto en el Pretest como
en el Postest, obteniéndose un valor p de 9,57442E-43 (dos colas), el cual es inferior a 0,05.
Este resultado sugiere la existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre los
puntajes del Pretest y el Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran el trabajo

en equipo en los nifios de 5 afos de la institucion educativa mencionada.

Discusion de Resultados

De acuerdo con el objetivo de la investigacion, que fue comprobar que los juegos
tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa
N° 0048, San Martin, 2024, se observan en las Tablas 5 y 6 los resultados obtenidos antes y
después de la aplicacion de los juegos tradicionales. En la preprueba, el 100 % de la muestra
se ubicd en la escala de calificacion “Mala”; mientras que, en la posprueba, el 100 % del grupo
de estudio se situd en la escala “Buena”, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran
significativamente el trabajo en equipo en los nifios de 5 anos. Estos resultados coinciden con
lo sefialado por Aponte, Espaia y Lopez (2023), quienes en su investigacion sostienen que la
utilizacion de juegos tradicionales constituye un método eficaz para optimizar la comunicacion
y la interaccidon social, contribuyendo a un notable mejoramiento en estos aspectos y
favoreciendo la creacion de relaciones de amistad entre los nifios. De manera similar, Flores
(2024) indica que la incorporacion de juegos tradicionales propios de la cultura local, como
veo-veo, trompo, rayuela y juegos con cuerdas, produjo mejoras significativas en diversas areas

del desarrollo infantil, entre ellas el pensamiento l6gico-matematico.

Desde una perspectiva cultural, Ofeles (2018) sostiene que, los juegos tradicionales,
también denominados juegos clasicos o populares, forman parte del patrimonio cultural de un
pais o comunidad, ya que han perdurado a lo largo del tiempo y se han transmitido de
generacion en generacion, desde los abuelos hasta los padres y los hijos. En la misma linea,
Ardila (2022) sefiala que los juegos tradicionales contribuyen a los procesos educativos y
evolutivos del ser humano, permitiendo reflexionar sobre los habitos, costumbres y formas de
vida de generaciones pasadas, y reconociendo su aporte al patrimonio cultural de la

civilizacion. Asimismo, Martinez (2023) afirma que el uso de juegos tradicionales en el
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desarrollo de la expresion corporal permite identificar inicialmente deficiencias en esta area;
sin embargo, su aplicacion sistematica favorece la capacidad de los nifios para expresarse e

integrarse mediante el movimiento corporal, fortaleciendo su desarrollo integral.

En relacion con la variable trabajo en equipo, Ruiz et al. (2023) indican esta capacidad
permite en los estudiantes participacion activa, la integracion entre grupos, aprender a
intercambiar roles y a mejorar la comunicacion. En este mismo marco, Bonifacio (2024) afirma
que trabajar en equipo fomenta un sentido de pertenencia y proposito compartido entre los
miembros. En tal sentido, el trabajo en equipo es una destreza que se puede desarrollar y
mejorar con la practica y la experiencia, y su dominio es clave para el logro en diversos ambitos
de la vida. Al respecto, Guevara (2014, como se citd en Ancalle, 2023) define el trabajo en
equipo como un conjunto de dinamicas en las que participan varios integrantes con el fin de
integrarse 'y colaborar, sin la necesidad de establecer ganadores o perdedores.
Complementariamente, Navarro et al. (2018) destacan que, las actividades desarrolladas
durante el juego favorecen la integracion y socializacion de los miembros de cada equipo de
trabajo. Asimismo, Cotan et al. (2021) sefialan que, la organizacion de actividades de trabajo
en equipo fortalece las relaciones interpersonales y facilita la participacion de todos los
integrantes en diversas situaciones. Por lo que, es fundamental implementar diversas
actividades como es el juego tradicional que mejoren el trabajo en equipo en los nifios,
asimismo, favorezcan el desarrollo de la capacidad de resiliencia, de participacion y de

comunicacion.
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El analisis de la mejora del trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la ILE.E. N°
0048, permiti6 evaluar la influencia de los juegos tradicionales como estrategia pedagogica.
Los resultados del Pretest y Postest mostraron medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo
que evidencia un incremento significativo en el desempefio del trabajo en equipo. Asimismo,
la prueba t para dos muestras con varianzas iguales arrojé un valor p de 9,57E-43 (dos colas),
el cual es considerablemente menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que confirma la
existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre los puntajes del Pretest y el
Postest. En consecuencia, se determina que los juegos tradicionales tienen un impacto positivo

en la mejora del trabajo en equipo en los nifios evaluados.

Los juegos tradicionales influyen positivamente en la mejora de la capacidad de
resiliencia en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, La comparacion de las medias muestra
que el puntaje promedio en el Postest (11,29) supera significativamente al del Pretest (5,39).
La prueba t realizada bajo la suposicion de varianzas desiguales, arroj6 un valor p de 1,43E-30
(dos colas), el cual es considerablemente menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que
confirma que la diferencia entre las medias es estadisticamente significativa. De esta manera,
la reduccion de la varianza de 0,914 en el Pretest a 0,434 en el Postest refleja una mejora en

los resultados obtenidos.

Los juegos tradicionales influyen positivamente en la mejora de la capacidad de
participacion en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N° 0048, San Martin, 2024. La comparacion
de las medias evidencia que el puntaje promedio en el Postest (8,14) supera significativamente
al del Pretest (3,32). La prueba t realizada bajo la suposicion de varianzas desiguales, arrojé un
valor p de 4,12E-30 (dos colas), el cual es considerablemente menor que el nivel de
significancia de 0,05, lo que confirma que la diferencia entre las medias es estadisticamente
significativa. Estos resultados demuestran que los juegos tradicionales son efectivos para
potenciar la capacidad de participacion en los nifios, destacando su valor como herramienta

pedagogica.

Los juegos tradicionales mejoran significativamente la capacidad comunicativa en los
nifos de 5 afios de la IL.LEE. N° 0048, San Martin, 2024. Los resultados muestran que el puntaje
promedio en el Post Test (8,25) supera ampliamente al del Pre Test (3,21). La prueba t realizada
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bajo la suposicion de varianzas desiguales arrojo un valor p de 1,69E-37 (dos colas),
significativamente bajo un nivel de significancia de 0.05, con el cual se ha determinado con
confianza que la diferencia entre los promedios es de significancia estadistica. Los resultados
sugieren que los juegos tradicionales son una estrategia efectiva para mejorar las habilidades

comunicativas en los nifios y refuerzan atin mas su valor pedagogico.

Recomendaciones

A las maestras del nivel inicial incorporar los juegos tradicionales en la planificacion
de las actividades de aprendizaje, con el propdsito de fomentar el trabajo en equipo entre los
nifios, fortalecer sus habilidades sociales y promover valores como la cooperacion y el respeto

mutuo en el aula.

A los directivos de la Instituciéon Educativa N.°0048, San Martin, se les recomienda
promover y respaldar el uso de juegos tradicionales como estrategia pedagogica dentro de la
practica docente, facilitando espacios, materiales y orientaciones que contribuyan al desarrollo

de los preescolares.

A los docentes de la EESPP “Tarapoto” se les recomienda fortalecer la preparacion de
los estudiantes de diferentes programas de estudio del pedagodgico en el desarrollo de
investigaciones de tipo aplicada, orientdndolos a reconocer la importancia de la investigacion
en su labor docente, a fin de que puedan integrar de manera efectiva la teoria y la practica en

sus futuras aulas y contribuir significativamente en el proceso educativa.

A los alumnos del pedagdgico motivarse a desarrollar investigaciones de tipo aplicada,
orientadas a la generacion de propuestas innovadoras y practicas que contribuyan al desarrollo
integral de los nifos, promoviendo la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la realidad

educativa.
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Formulacién del problema

Objetivos

Hipaétesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

(De qué manera los juegos tradicionales
mejoran el trabajo en equipo en los nifios de
5 afios de la Institucion Educativa N° 0048,

San Martin, 20247.
Problemas especificos:

e ;Como los juegos tradicionales mejoran
la capacidad de resiliencia en los nifios de
5 afios de la Institucion Educativa N°
0048, San Martin, 2024?.

e ;Como los juegos tradicionales mejoran
la capacidad de participacion en los nifios
de 5 afos de la Institucion Educativa N°
0048, San Martin, 2024?.

e ;Como los juegos tradicionales mejoran
la capacidad comunicativa en los nifios de
5 afios de la Institucion Educativa N°

0048, San Martin, 2024?.

Objetivo general

Comprobar que los juegos tradicionales
mejoran el trabajo en equipo en los nifios de
5 afios de la Instituciéon Educativa N° 0048,

San Martin, 2024.
Objetivos especificos

e Demostrar que los juegos tradicionales
mejoran la capacidad de resiliencia en los
de la Institucion

Educativa N° 0048, San Martin, 2024.

nifios de 5 afios

e Demostrar que los juegos tradicionales
mejoran la capacidad de participacion en
los niflos de 5 afios de la Institucion
Educativa N° 0048, San Martin, 2024.

e Demostrar que los juegos tradicionales
mejoran la capacidad comunicativa en los

la Institucion

Educativa N° 0048, San Martin, 2024.

nifios de 5 afos de

e Los juegos

Hipétesis general

Los juegos tradicionales mejoran de manera
significativa el trabajo en equipo en los nifios
de 5 afios de la Institucion Educativa N° 0048,
San Martin, 2024.

Hipadtesis Especificas

e Los juegos tradicionales mejoran de

manera significativa la capacidad de
resiliencia n los niflos de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 0048, San Martin,

2024.

e Los juegos tradicionales mejoran de

manera significativa la capacidad de
participacion en los nifios de 5 aflos de la
Institucion Educativa N° 0048, San Martin,

2024.

tradicionales mejoran de

manera  significativa la  capacidad

comunicativa en los nifios de 5 afos de la

Técnica
Técnica de observacion.

Instrumentos
Ficha de observacion.
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Institucion Educativa N° 0048, San Martin,

2024.

Diseiio de investigacion

Poblaciéon y muestra

Variables y dimensiones

El disefio responde al preexperimental.

A continuacion, se muestra el esquema del

disefio de investigacion:

GE: O X 02

Donde:

GE. = Grupo de estudio

O, = Informacioén de la pre prueba en el
grupo de estudio

0O = Informacién del post prueba en el
grupo de estudio

X = Juegos tradicionales

Poblacién

En el presente estudio, la poblacion estara
constituida por todos los nifios y nifias de 3,
4y 5 afios de la I.LE. N° 0048 “Salomén
Redtegui Hidalgo”, Cacatachi, San Martin,
matriculados en el periodo lectivo 2024,

segun el detalle:

Sujetos muéstrales segtin la Cant.
edad

Nifios de 3 afios 18

Nifios de 4 afios 38

Nifios de 5 afios 28

TOTAL 84

Muestra

La muestra estara conformada por 28 nifios
de 5 afios de la seccion Caritas Felices de la
LLE. N° 0048 “Salomoén Reategui Hidalgo”,

Cacatachi, San Martin.

Variable

Estructura / Dimensiones

V.L.: Juegos tradicionales

Finalidad

Campo de accion

Funciones

Fundamento tedrico

Fases

Materiales o recursos

V.D.: Trabajo en equipo

Capacidad de resiliencia

Capacidad de participacion

Capacidad comunicativa




de Datos

Instrumentos de Recoleccion

Anexo N° 02
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i los n

ajo en equipo en

Ficha de observacion para medir el trab
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4

o o nifia, segin

Los siguientes valores permiten cuantificar el logro del indicador del ni

: El indicador no se ha logrado.

1
2
3

: El indicador se ha logrado parcialmente.

: El'indicador se ha logrado
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Anexo N° 03: Ficha de Validacion de Instrumentos

CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO
Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

Lic. Bessy Lopez Saavedra
Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagdégica Publica “Tarapoto”

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que estamos
elaborando nuestra tesis titulada: “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en
equipo en nifios de 5§ afios de la Institucion Educativa N°0048, San Martin, 2024".
A fin de optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion Inicial.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de la
ficha de observacion para medir la comprension lectora en los nifios, instrumento que
permite la recoleccion de datos en la muestra de estudio, siendo este proceso de
validacion de juicio de expertos un requisito para continuar con la ejecucion de nuestra
investigacion. Solicitamos tenga a bien realizar la validacion de este instrumento de
investigacion.

Esperamos tener Ia acogida a nuestra peticidn, hacemos propicia la oportunidad para
renovar nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

I L I} | I'_-' Ir -

| ’ VAL Ll

D.MN.I. 76550704 D.N.I. 74360501

Adjuntamos:

o Titulo de la investigacion

o NMainz de consistencia (problemas generales y especificos, objefivos generales y
especificos, hipdtesis general y especificos, metodologia, poblacidn y muestra)

» Operacionalizacion de variables

» [nstrumento



CONSTANCIA

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, Bessy Lopez Saavedra, por la presente dejo en constancia de haber revisado el
instrumento de investigacién para ser utilizados en la ejecucidn de la investigacién,
titulado “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo en nifios de 5
afos de la Institucién Educativa N® 0048, San Martin, 2024", de las autoras
Jhuleydi Xiomara Chavez Perez y Orfelinda Sanchez Cabrera, estudiantes del
Programa de Estudics de Educacién Inicial de |la Escuela de Educacion Superior
FPedagdgica Publica “Tarapoto”.

Por tanto, después de haber revisado el instrumento y verificado que redne los
requisitos suficientes y necesario para ser considerados vélidos, se determina, que
cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente considerando las variables del
trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud de las interesadas para los fines que
consideren pertinentes.

Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

NS

Lic. Bessy Lopez Saavedra
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.  DATOS GENERALES

Nombres del experto : Lic. Bessy Lopez Saavedra

Institucion donde labora : Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica "Tarapoto®
Especlalidad : Inicial

Instrumento de evaluacion : Ficha de observacién para medir el trabajo en equipo

Autoras del instrumento

: Jhuleydi Xiomara Chavez Perez
Orfelinda Sanchez Cabrera

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
|____CRITERIOS INDICADORES 112|345
CLARIDAD Les itams estan redactados con lenguaje apropiado y libre de P4
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacitn objetiva sobre la variable en todas sus
dimensiones en Indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el o
ACTUALIDAD conocimiento clentifico, tecnolégico, inncvacién y legal
inherente a la variable: trabajo en equipo
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
ORGANIZACION definicién operacional y conceptual respacto a |a variable de 14
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetives de la investigacién.
SUFICIENCIA Los ltems del instrumento son suficientes en cantidad y 7
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacién y responden a los objetivos, hiptesis y variable v
de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, deseribir y explicar la realidad, 4
motivo de la investigacién.
Los items del instrumento expresan relacidn con los
COHERENCIA | ingicadores de cada dimension de la variable X
La relacién entre la técnica y el Instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacién, desarrollo v
tecnoldgice e innovacion.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA del Insirumente. v
PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

&/ l'ns—/lwoenfo a3 a{bfo I,bow.ﬁ Sw Gi?[\bcq:u.'_.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 19 diciembre de 2024

% A

Lic. Bessy Lopez Saavedra
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CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

Mag. Luis Ramirez Gonzales
Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “Tarapoto”

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que estamos
elaborando nuestra tesis titulada: “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en
equipo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°0048, San Martin, 2024".
A fin de optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion Inicial.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de la
ficha de observacion para medir la comprension lectora en los nifios, instrumento que
permite la recoleccion de datos en la muestra de estudio, siendo este proceso de
validacion de juicio de expertos un requisito para continuar con la ejecucion de nuestra
investigacion. Solicitamos tenga a bien realizar Ia validacion de este instrumento de
investigacion.

Esperamos tener la acogida a nuestra peticién, hacemos propicia la oportunidad para
renovar nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

D.N.I. 7TE550704 D.N.1. 74360501

Adjuntamos:

o Titulo de la investigacidn

v Matriz de consistencia (problemas generales y especificos, objetivos generales y
especificos, hipotesis general y especificos, metodologia, poblacion y muestra)

o Operacionalizacion de variables

¢ [nstrumento



CONSTANC

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, Luis Ramirez Gonzales, por la presente dejo en constancia de haber revisado el
instrumento de investigacion para ser utilizados en la ejecucion de la investigacion,
titulado “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo en nifios de 5
afos de la Institucién Educativa N° 0048, San Martin, 2024", de las autoras
Jhuleydi Xiomara Chavez Perez y Orfelinda Sanchez Cabrera, estudiantes del

Programa de Estudios de Educacién Inicial de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Pablica *Tarapoto”.

Por tanto, después de haber revisado el instrumento y verificado que retine los
requisitos suficientes y necesario para ser considerados validos, se determina, que
cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente considerando las variables del
trabajo de investigacion.

Se extiende la presente conslancia a solicitud de las interesadas para los fines que
consideren pertinentes.

Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

.....................
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
. DATOS GENERALES

Nombres del experto : Mag. Luis Ramirez Gonzales
Institucién donde labora : Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica “Tarapoto®
Especialidad ; Inicial
Instrumento de evaluacién : Ficha de observacién para medir el trabajo en equipo
Autoras del instrumento : Jhuleydi Xiomara Chavez Perez
Orfelinda Sanchez Cabrera

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
[ _CRUERIOS | INDICADORES (11 2[3]418]
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y liore de | |
ambigledades acorde con los sujetos musstrales. f |
Las instrucciones y los items del instrumento permiten |
OBJETIVIDAD recoger |a informacion objetiva sobre l2 variable en todas sus { |
dimensiones en indicadores conceptuales y cperacionales. o B
El instrumento demuestra vigencia acorde con el |
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal 4
inherente a la variable: trabajo en eguipo
Los items dal instruments refigjan organicidad 45/ca anta 1a | |
definicién operacional y conceptual raspecto a la variadle de | |
ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funcidn a las R :
hipétesis. problema y objetivos de la investigacién. | :
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y | |
EURCIENCIA calidad acorde con la variable. dimensicnes e indicadores | ]
Los items del instrumento son ccherentas con =i tipe ce | |
INTENCIONALIDAD | investigacidn y responden a los cbjetivos, hipdtesis y vanapie | | N (
de estudio. . |
La informacién que s2 reccia a través oe les items cel | |
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar [z realicag, .
motivo de la investigacién. | N
Los items del instrumento expresan relacén con los | |
COHERENCIA | i/ icadores de cada dimension de I variable ; N
La relacion entre la técnica y el instruments propuestos |
METODOLOGIA | responden al propésito de la investgacién, desarolio ’ -
tecnolégico e innovacion. ‘ L
La redaccibn de los items concuerda con 1a escala valorativa |
PERTINENCIA | (2 e . l N
PUNTAJE TOTAL | “a

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntsie minimo o2 41 "Excelente’- sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instruments no valido ni apliicatle)

lil. OPINI N‘ DE APLICABILIDAD
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CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

Dra. Ibis Lizeth Lopez Novoa
Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “Tarapoto”

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarle nuestro cordial saludo e informarle que estamos
elaborando nuestra tesis titulada: “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en
equipo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°0048, San Martin, 2024".
A fin de optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion Inicial.

Por ello, estamos desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de la
ficha de observacion para medir la comprension lectora en los nifios, instrumento que
permite la recoleccion de datos en la muesira de estudio, siendo este proceso de
validacion de juicio de expertos un requisito para continuar con la ejecucion de nuestra
investigacion. Solicitamos tenga a bien realizar la validacion de este instrumento de
investigacion.

Esperamos tener la acogida a nuestra peticion, hacemos propicia |a oportunidad para
renovar nuestro aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

D.N.I. 76550704 D.N.I. 74360501

Adjuntamos:

# [itulo de la investigacidn

o Matrz de consistencia (problemas generales y especificos, objelivos generales y
especificos, hipdtesis general y especificos, metodologia, poblacidn y muestra)

» Cperacionalizacion de vanables

* [nstrumento



CONSTANCIA

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, Ibis Lizeth Lépez Novoa, por |a presente dejo en constancia de haber revisado el
instrumento de investigacion para ser utilizados en la ejecucion de la investigacion,
titulado “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo en nifios de 5
afios de la Institucién Educativa N° 0048, San Martin, 2024”, de las autoras
Jhuleydi Xiomara Chavez Perez y Orfelinda Sanchez Cabrera, estudiantes del

Programa de Estudios de Educacién Inicial de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica "Tarapoto”.

Por tanto, después de haber revisado el instrumento y verificado que redne los
requisitos suficientes y necesario para ser considerados véalidos, se determina, que

cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente considerando las variables del
trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud de las interesadas para los fines que
consideren pertinentes.

Tarapoto, 19 de diciembre de 2024

P 2

———

Dra. 1bs Lizem Lopez Novoa
Req. N* 0388737
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
.  DATOS GENERALES

Nombres del experto : Dra. Ibis Lizeth Lépez Novea
Institucion donde labora  : Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Tarapoto®
Especialidad : Inicial

Instrumento de evaluacién : Ficha de observacion para medir el trabajo en equipo
Autoras del instrumento . Jhuleydi Xiomara Chavez Perez
Orfelinda Sanchez Cabrera

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS : INDICADORES 1234

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigUedades acorde con |os sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger |a informacién objetiva sobre la variable en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD | conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal )
inherente a la variable: trabajo en equipo
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre Ia
definicién operacional y conceptual respecto a la variable de L

ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funcién a las i
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensicnes e indicadores.
Les items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hiptesis y variable o
de estudio.
La informacién que se recoja a través de los Items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitiré analizar, describir y explicar |a realidad, 'd
motivo de la investigacion.

AN N |

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable o

La relacién entre la técnica y el Instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacitn, desarrolio “
tecnolégico e innovacién.

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa %
PERTINENCIA del instrumento. 4

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minime de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento ne vélide ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

b,
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 19 diciembre de 2024

T,

—m—————

Dra. 1b1s Lizern Lopez Novo?
Regq. N°® 0358727
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Anexo N° 04: Base de Datos
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RESULTADOS DEL POST TEST

Capacidad comunicativa

POST

27

27

27

27

30
27

28

26

27

29

28

27

27

30
26

26

26

30
26

29

26

27

30
29

27

26

30
30

Capacidad de

participacion

d2 | P8 | P9 | P10 | d3

P7

P6

P5

Capacidad de resiliencia

N |P1| P2 | P3| P4 |dl

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28




RESULTADOS PRE RESULTADOS POST
EXPERIMENTO EXPERIMENTO
No | cmomts T cwmimse [ comans [ PRE | cominsse [ comoinase | comit [ POST
1 5 4 4 13 11 8 8 27
2 4 5 3 12 11 8 8 27
3 4 3 3 10 11 7 9 27
4 4 4 3 11 10 9 8 27
5 7 4 4 15 12 9 9 30
6 4 3 4 11 10 9 8 27
7 6 3 3 12 11 9 8 28
8 5 3 3 11 11 7 8 26
9 5 3 3 11 11 8 8 27
10 6 3 3 12 12 9 8 29
11 7 3 4 14 12 8 8 28
12 6 3 3 12 12 7 8 27
13 5 3 3 11 11 8 8 27
14 6 4 4 14 12 9 9 30
15 5 3 3 11 11 8 7 26
16 6 3 3 12 11 7 8 26
17 4 3 3 10 10 8 8 26
18 7 3 3 13 12 9 9 30
19 4 3 3 10 11 8 7 26
20 6 3 3 12 12 9 8 29
21 5 3 3 11 11 7 8 26
22 6 4 3 13 11 8 8 27
23 6 4 4 14 12 9 9 30
24 6 3 3 12 12 8 9 29
25 5 3 3 11 11 7 9 27
26 5 3 3 11 11 7 8 26
27 6 3 3 12 12 9 9 30
28 6 4 3 13 12 9 9 30
Promedio| 5,393 | 3,321 | 3,214 | 11,929 | 11,286 | 8,143 | 8,250 | 27,679
Varianza | 0,914 | 0,300 | 0,175 | 1,698 | 0,434 | 0,646 | 0,343 | 2,300
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Anexo N° 05: Autorizacion de la Institucion Donde Realizo el Estudio.

INSTITUCION EDUCATIVA N°0048 “SALOMON REATEGUI HIDALGO"” I-
NIVEL INICIAL CODIGO MODULAR N°1684166 ll -

SN TRMMO BE EDL € AL ION
SCEPURLICA DF L2 Rt

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CONSTANCIA DE EJECUCION DE PROYECTO
DE INVESTIGACION

A peticion de las interesadas mediante una solicitud me permito Certificar que las
estudiantes, JHULEYDI XIOMARA CHAVEZ PEREZ, identificada con DNI
N°76550704, y ORFELINDA SANCHEZ CABRERA, identificada con DNI
N°74360501, del Programa de Estudio de Educacion Inicial de la Escuela de Educacién
Superior Pedagégica Piblica “Tarapoto”, que realizaron la ejecucion de su investigacion
bajo nuestra autorizacién en nuestra institucion, con el titulo: JUEGOS
TRADICIONALES PARA MEJORAR EL TRABAJO EN EQUIPO EN NINOS DE
5 ANOS DE LA LE. N°0048, SAN MARTIN, 2024. Durante el periodo de setiembre
hasta diciembre del presente afio 2024,

Esto es, en cuanto puedo informar en honor a la verdad. Por lo que, se expide el siguiente
documento para fines que estimen conveniente.

Tarapoto 06 de diciembre del 2024

'\ VURIEANG I Gt pan
. Cac ¥ Dirceiny Ra AR
i’%”'"‘\"..‘.'fj‘"lu-‘:t...;zg‘:&s'mur'

Lic. Mg. Ana Marfa Bartra Del Castillo
DIRECTORA



Anexo N° 06: Diseno de Sesiones

w P

DATOS INFORMATIVOS:
LE.

LUGAR

DIRECTORA
INVESTIGADORAS

FECHA

TALLER DE APRENDIZAJE N°01

- N D[4 8 — Salomon Realequ Hidalgo
: Cacatachi

: Ana Maria Bartra Del Castilla

: Jhudeyds Xiomara Chavez Perez

: Orfalinda Sanchez Cabrara

: J00Er2024

ORGANIZACKIN DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES

ARTISTICOS.

Jugamos en equipo a la fumba lata

Recursos ylo
Materales

APRENDIZAJE ESPERADD

AREA

COMPETEMNCIA DESEMPEND CRITERIO DE

EVALUACION

COMUNICACION

Crea  proyecios
desda los
languajes
arfishoas

Explora d& manera | Presla alencion a
indvidial o grupal | las ooinkonas
diversos maleriales de | favorables ¥
acuerda con sus | desfavorables da
necesidades & intereses. | sus compafians.
Descubre los efactos que
sa producen al combinar
un mabarial con ofra.

Disefio
curricular
nacional

SECUENCIA

DEL TALLER

INICIC

DESARRD
LLODE LA
ACTIVIDAD

i

Iniciamos imdtando a fodos los nifios y nifias y a la vez para invitarkas a un
espacio ibre para propanar & siguients frabajo

Presentamas los malenales que ulilizaramas

| =

Log nifios observan y descnben los maleriales gue obsarvan, sus
caractaristicas de los maleriales, luego da ello sa pragunta: | Oué crean qua
podamos hacar con astos matenales?, Oué juego podemos propongd?,
£ Como realizaramaos el juago, 5i dassamos que todos jusguan?

Los nifics responden a las diferentas pragunias de la docents y luego les
comunicamos que el dia de hoy jugaremos al lumba latas.

Ahora nos organizamos en &l patio y formamaos dos equipos de frabajo, les
orientamos

#  Sobre una mesa se colocan las 10 latas (4 [atas an |a basa, 1 latas
encima, lwega 2 y finalmeanie 1 lala, formando una piramide).

*  5a estableca una marca én al swelo, que sanvira de referanca coma
purio de lanzameanta del elemeanta (palota de gomal. Eska mama
daba astar a una distancia adecwada sagan la edad de cada nifa o
nafio.

#  La actividad consiste an lanzar el elemanto hacia las latas qua =8
encuentran ordenadas en piAmide, sin sobrepasar la mana
esiablecda.

*  Cadajugadar tendra fres inbandos de lanzamianto hacia las latas con
la finalidad de demibarlas. Lusga, estas s8 vualven a ordenar para
diar burno al siquiante jugador.

= Las punfuaciones en e juago se puedean establecar de la siguienta
manera: Tiar bodas las katas de un solo Bnzamiento: 10 puntos,
Tirar fodas las latas an dos lanzamanios: 8 punios, Tirar todas las
latas an 3 lanzamientos: § puntos, Si queda alguna |ata después da

Latas

84



CIERRE

3 lanzamientos: 3 puntos. Sin embargo, estas puntuaciones pueden
variar segun los acuerdos de los jugadores.
»  Gana el jugador que obtenga el puntaje mas alio.

El juego ¥adicional “tumba latas” le parmitird a la nifia o el nifio desarrollar
princpalmente las habilidades molrices basicas: lanzar, atrapar y comer.
Dicho juego, también |e ayuda a mejorar su precision y concantracion.

Luego les proponemos a los nifos a echarse en el piso para trabajar &l juego
de la relajacdn, la docente les narra una historia y para ello pide que
mantengan los ojos carrados y que se concentren en la namracion

Al termino comentamos sobre el juego y sobre I8 namacidn, lego
preguntamos: ;jqué les parecio el juega?, jcon que ofros maleriales
padamos jugar al tumba latas?

Escuchamos con atencidn a las diferentes respuastas, luago motivamos a
seguir jugando en casa y fnalmente felicitamos por el trabajo realizado

BIBLIOGRAFIA:

Minssterio de Educacidn. 2016 curmicular Nacional. Primera Edicion. Lima
Ministerio de Educacion. 2016. Programa Curricular. Primera Edicion. Lima.

Docenie Responsable:




TALLER DE APRENDIZAJE N°02

L DATOS INFORMATIVOS:

LE.

LUGAR
DIRECTORA
INVESTIGADORAS

FECHA

ARTISTICOS.

:N° 0048 “Salomon Reategui Hidalgo
: Cacatachi
: Ana Maria Bartra Del Castillo

: Jhuleyds Xiomara Chavez Perez
: Orfelinda Sanchez Cabrara

- 14/10/2024

L. ORGANIZACION DE LOS TALLERES:
TALLER EN LENGUAJES

Nos divertimos en la mata gente

Recursos ylo
Materiales

APRENDIZAJE ESPERADO

AREA

COMPETENCIA

DESEMPENO

CRITERIO DE
EVALUACION

COMUNICACION

Crea proyectos
desde los
languajes
artisticos.

Explora de manera
indrdual ylo grupal
divarsns matanalas
de acuerdo con sus
necesdades e
interases. Descubre
los efeclos que se
producen al

combinar un

Muestra

escucha anle Ins
para
pensar Yy
reflexionar  frente
a una opinidn.

Disefio

nacional

86

matanal con obro.

ad

Saludamos a los nifios y nifias y les proponemos ir al patio para
empezar con el frabajo propuesio
hittps://wwa.youtubs. com/watch ?v='WkfH5CzDawll

SECUENCIA y
DIDACTICA
DEL TALLER

Video

v Se presenta el video para que los nifios ¥angan una idea del juego,
luego de ello los nifios expresan diferendes ideas, el adulto orienta y
pregunta: ;Camo podemos jugar nasofros a la mata gente?, ,Qué
necasitaremos?, ; Qué estrategia aplicaremos?

DESARROLLO | v Los nifios expresan sus diferentes ideas y luego pasamos a dar las
DELA onentaciones para que se del juego:

ACTIVIDAD »  Sedivide en dos equipos.

El juego se juega con un baldn y dos o mas jugadores.

Una de los equipos es el atacants y el ofro es el defensor.

E! atacante frata de quemar el campo del defensor con una
pelota.

El defensor trata de evitar que el atacante queme su campo.
» Bl balon debe focar el suelo en todas partes del campo.

b 4 b R

v

v Esle juego consiste en qué dos personas se paran a los exiremos de
una cancha y en el medio un grupo de gente, en donde las dos
personas deadiran a quien matar, lanzandole un baldn y a quien le
caiga pearde. Las venta@as de los partiopantes es que durante el juego
pueden comer y moverse en Su espacio, evitando que la pelota le
peque.




v Luego de ello les pedimos a los nifics realizar juegos de respiracion
con la inspiracion y expiran del oxigeno, fodos participamos echados
en el piso, buscando lograr autorregular sus emociones.

CIERRE

v Ahora pasamos a evaluar el trabajo generando algunas preguntas:
¢ Qué les parecio el trabap?, ; Quiénes se salvaron de ser matados?,
¢ Qué hicieron para que Ia palota no les tope en su cuerpo?, ;Encasa,
con quienas pueden jugar a este juego?, escuchamos con atencitn
las diferentes respuestas, luego felicitamos por el trabajo reakzado y
nos despadimos

BIBLIOGRAFIA:
Miristerio de Educaadn. 2016 cumicular Nacional. Primera Edicion. Lima
Ministerio de Educacdn. 2016. Programa Curricular. Primera Edicion. Lima.
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TALLER DE APRENDIZAJE N°03

L DATOS INFORMATIVOS:
1E. - N° 0048 “Salomén Reategui Hidalga"
LUGAR : Cacatachi
DIRECTORA : Ana Maria Bartra Del Castillo
INVESTIGADORAS - Jhuleyds Xiomara Chavez Perez

: Orfelinda Sanchez Cabrera
FECHA - 21102024

(8 ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES Participa en el juego del mundo
ARTISTICOS.

Recursos ylo
Materizles

AREA| COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE
EVALUACION

Crea proyecios | Explora de manera | Comprende
APRENDIZAJE ESPERADO desde los | mdividual ylo grupal | consignas
lenguajes diversos materiales de | asgnadas por el
arfisticos. acuerdo con  sus | aduloaparirdea
necesdades e | escucha  achva
intereses. Descubre | que practica.

los efectos que se
producen al combinar
un maderial con ofro.

COMUNICACION

Disefio

nacional

<

Saludamos a los nifios y nifias y les propanemos sentamos en circulo
para generar un pequefio dialogo, una vez reunidos les hacemos
recardar lo que venimos frabajando y el como lo vamos realizando,
les proponemos observar un video

SECUENCIA hitps:/iwww. youtube comiwatch?v=Yd-3KhTgiBI

DEL TALLER

v Después de que los n#fios observan y comentan les preguntamos:
4con que nombre le conooen a este uego?, ;De qué otra forma ko
llamamos?, ; Qué debemos de tener en cuenta para realizar el juego
del mundo?, ; Qué debo tener en cuenta para ganar?

v Los nifios responden a las diferentes preguntas y les proponemos
organizamos para dar inicio a este juago, para ello les pedimos que
se desplacen al patio

DESARROLLO | v Una vez reunidos en el patio, les damos a conocer las diferentes

DELA onentaciones para reakzar el juego

ACTIVIDAD »  Para comenzar este juego infanti, dibua en el suelo, con una
tiza, el diagrama para jugar a la rayusla, compuesto por caas
con nimeros del 1 al 10. Puadas hacer las cajas de distintos
tamadios segun la edad del nifo, y usar diferentes colores

» Para empezar a jugar necasitamos una piedra plana. Bl nifio
debe situase detrds del pnmer nimero, con la piedra en @
mano, y ha de lanzarla. El cuadrado en el que caga se
denomina "casa” y no se puede pisar.

» Bl nifio comienza a recorrer el circudo saltando a la pata cog
en los cuadrados, o con los dos pes si se rafa de un cuadrado

Video

Tizas

Piedra o ficha

Hojas de
trabap y
colores
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doble. El objetivo es pasar |a piedra de cuadrado en cuadrado
hasta llegar al 10 y volver a la casifla de salida.

»  Sielnifio pierde el equilibrio o la piedra se sale dal cuadrado,
se perde el tumo y pasa al siguiente jugador. Se pueden
afiadr casilas u obstaculos para aumentar la dificultad del
juego.

»  Gana el juego el primer jugador que legue a la casila nimero
10 realizando el recornido sin caersa, firar Ia piedra fuera de la
caja o pisar una linea.

Al terming los nifios se senfan en un circulo y dialogan de los que
realizaron, los nifios expresan del como se sinfieron, que estrategia
utikzaron para lograr su juago, que hacian con su cuerpo, etc

CIERRE
Escuchamos con afencitn sin intervenir, luego agradecemos por el
trabajo realizado y felicitamos a los nifios y nifias por ko que reakzaren
el dia de hoy
BIBLIOGRAFIA:

Miresterio de Educacdn. 2016 curmicular Nacional. Primera Edicion. Lima
Ministerio de Educacdn. 2016. Programa Cumicular. Primera Edicion. Lima.
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I DATOS INFORMATIVOS:

LE.

LUGAR
DIRECTORA
INVESTIGADIORAS

FECHA

TALLER DE APRENDIZAJE N°04

- W 0048 — Salomon Reategu Hidalgo
- Cacatachi

: Bna Maria Barfra Del Castillo

: Jhudeydi Xiomara Chawvez Peraz

: Orfalinda Sanchez Cabrara

- OTM1/2024

Il ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EM LENGUAJES
ARTISTICOS.

Todos jugamos a las escondidas

Recursos yia
Mafteriales

APRENDIZAJE ESPERADD

AREA [ COMPETENCIA DESEMPEND CRITERID DE

EVALUACION

COMUMICACION

Crea  proyectos | Explora de manera | Escucha

desda los | mdividual wia grupal | atentameanie las
languajes diversas maleriales | indicacionas a taner
artisticos. de acuerdo con sus [ en  cuenla  para
necesdades a | realizar mejor  al
mterasas. Descubra | trabago an aquipo.
los efecios que sa
producen al
combinar L
matanal conabmo

Disefio
curmicular
nacional

INICIO

SECUENCIA

DEL TALLER

DESARROLLD
DE LA
ACTIVIDAD

o

Iniciamos &l brabajo mostrands una imagan, dande se les solicta a los
nifins y nifias expresar todo o gue se les viene a la mante con
respecho a la qua absarvaran

i o -
‘ -

Los nifios mansfiestan diferanies idaas, se escwcha con alencion las
diferanbas mtarvanciones, a partir da |o gue manihestan, 52 pregunta:
Jcoma s& llamara al juego?, jgqué deben hacer los nifios mmantras al
nifio cuanta?, ;cuando 58 gana en esta jueqo?, ; cuando sa piarda en
esla juaga?

Estuchamas las diferentas paricipacionas y lwago les proponemos
desplazarnos al patio para jugar, esfando alli dames a conocer las
orentacionas para la ejecucion ded jusgo:

#  H grupo de ugadores elige a [a persana encargada de buscar
a los damas, radicionalmante llamado "l pobcia® o "al qua I
liga®.

# La persona elegida tiene que contar con los ojps cemados
hasia el nimena qua =8 decida, suslen sar 10, 20 o B0

& Alterminar de contar, | parsona debe avisar diciando “ya way”
o "el que no se ha escondido, fempo ha tanide” y comenzar a
buscar a los demas.

# A enconbrar @ una de las personas escondidas fena que
bacaro con la mano y confinuar buscanda.

90



CIERRE

»  Siuno de los nifos quiere ganar el juego y salvarse de ser
enconfrado, tiene qua comer hasta el lugar donde se estaba
contando (llamado "casa”) y focark.

Una variante del juego consisie en que el nifio que busca no debe

tocar a quien encuentra, sno regresar al lugar donde estaba

contando, focarko y decir el nombre de la persona.

Al téemino del trabajo los nifios con una tiza disefian los puntos donde
se escondieron, mientras dibujan, el aduio los acomparia y motva en
el trabajo realizado.

Ahora les proponemos gue verbakoen lo que realizaron durante el
juego, como lo desarrollaron y el como les qustaria seguir jugando,
los nifios responden las diferentes inquistudes

Al termino de ello, proponemos a los refios jugar en casa con sus

padres, luego agradecemos y feliatamos por el trabajo realizado a
todos fos nifios

BIBLIOGRAFIA:
Miresterio de Educacidn. 2016 curricular Nacional. Primera Edicion. Lima
Ministerio de Educacion. 2016. Programa Curricuiar. Primera Edicion. Lima.
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TALLER DE APRENDIZAJE N°05

L DATOS INFORMATIVOS:

LE. : N°0048 - "Salomdn Redtegui Hidalgo®
LUGAR : Cacatachi
DIRECTORA : Ana Maria Bartra Del Castilio
INVESTIGADORAS - Jhuleydi Xiomara Chavez Perez
: Orfelinda Sanchez Cabrera
FECHA S 1411172024
L. ORGANIZACION DE LOS TALLERES:
TALLER EN LENGUAJES iQué divertido es jugar a los encostalados! Recursos ylo
ARTISTICOS. Materiales
AREA | COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE
EVALUACION
Crea proyecios | Explora de manera | Confribuye con
APRENDIZAJE ESPERADO desde los | indwdual ylo grupal | ideas para
é lenguajes diversos materiales de | mejorar el |
'] artisticos. acverdo con sus | trabap en Dseﬁo
S necesidades e | equipo durante | cumicular
§ infereses. Descubre [sus  juegos | Macional
los efectos que se | tradicionales.
8 producen al combinar
un material con ofro.
INICIO v Invitamos a los nifos a sentarse en media luna, una vez reunidos se
les presenta los diferentes materiales que se ublizaran en el juego y
se pregunia: jque observan?, ;Qué creen que podemos hacer con
estos materales?, ;Como podemos realizar un juego con estos
SECUENCIA costales?
DIDACTICA
DEL TALLER N Costales

v Los nifics obsarvan los costales y responden a las diferentes
inquietudes, ademas de ello, expresan como jugar qua estrategas
ulikzaran y como deben de mover su cuerpo para lograr la meta

v Invitamos a los nifios a desplazarnos al patio para realizar el juego,
exprasamos |as onentaciones pertinentes para realizar el juego:

»  Para particpar en el juego de la carrera de sacos, fodos los

ninas deban coger una bolsa o saco grande y metarsa dentro.

Hay que dibujar una linea de salida. donde se situaran fodos

DESARROLLO los participantes en |a camrera.
DELA »  Aldarla orden de salida los nifios deben comenzar a saltar y
ACTIVIDAD avanzar con el saco, agarrandolo con la mano para que se

mantenga siempre por encima de las rodillas.

»  Gana quien llegue primero a la linea de meta, sin que s le
haya caido el saco y vaya salfando con las dos piemas.

» En este juego es muy importante la segundad, ya que las
caidas son frecuentes, por eso conviens evitar las superficies
duras o con desniveles.




s (-

CIERRE

Después da que los nifios juegan, dialogames del como lagraron
hacarly, invitamos a los nifios a jugar suavemande a realar
morvimienbas con su cuempo en camara lenfa, con la intencion da lograr
relajar su cuerpo da los nifios, poco A poco vamos logrando qua los
nifins vuelvan a lograr su femperamanto dal inicio dal jusgo

Ivitamas a los nifics 3 dalogar dal juego que frabajamon y de &
actividad de relajacion, los nifios comunican sus diferentss acciones
que realizaron, adamas comentan gue en ofas oporhmidades ya
egarnan.

Agradecemos por al rabajo realizada y les proponamos que en casa
lo sgan practicando con al cuidada da wn adulio por los golpes quea
noE podamos ganarar.

BIBLIOGRAFIA:

Miristerio de Educacdn. 2016 cumicular Macional. Primera Edicitn. Lima
Ministerio da Educacdn. 2016. Programa Curicular. Pimera Edicion. Lima.
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TALLER DE APRENDIZAJE N°06

L DATOS INFORMATIVOS:
LE. - N0048 - “Saloman Redtegui Hidalgo®
LUGAR : Cacatachi
DIRECTORA : Ana Maria Bartra Del Castillo
INVESTIGADORAS : Jhuleydi Xiomara Chavez Perez

: Orfelinda Sanchez Cabrera
FECHA 181172024

L. ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES Jugamos a las rondas que mas nos gustan Recursos ylo
ARTISTICOS. Materiales

AREA| COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE
EVALUACION
Crea proyeclos | Explora de manera | Aporta de manera
APRENDIZAJE ESPERADO desce los | ndividual yio grupal | actva  ideas
lenguajes diversos materiales de | precisas para el |
artisticos. acuerdo con  sus | desamolo del Dm
necesidades e | trabajo. curricular
intereses. Descubre nacional
los efeclos que se
producen al combinar
un material con ofro

COMUNICACION

INICIO v Saludamos a los nifios y les invitamos a escuchar una cancidn a partir
de un video que se las presenta
hitps:/wwa youtube.comiwatch?v=CGHBci3ldHk

SECUENCIA -

DEL TALLER

v Losnifios escuchan y observan el video, luego de generar un pequefio | Y0898

dialogo reakzamos algunas preguntas para motivar y recoger los
saberes previos de los nifios: ; Qué escuchamos en la cancidn?, jde
qué manera podemos realizar la ronda que observamos con
nosotros?,

v Escuchamas con atencidn las diferentes respuestas de los nifos y se
da a conocer el proposifo de la actividad: Nifios el dia de hoy
jugaremos las rondas anceastrales y fodos participaremos jugando y Rondas
canfando

v Ahora les inwtamos a los nifos a desplazarse al patio y una vez ali
les proponemos jugar a las rondas ancesirales como la gallina

mmo turuleca, les presentamos el video y la cancidn y apoyados de la
ACTIVIDAD misica jugamos a la ronda

hitps:/fwww youtube com/watch?v=XQaKFU3Fh M




!
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CIERRE

Lo nifios juegan a la rondan y bodos participan dividiéndase, asi
misma sa& va prapaniando formas de jugar a la ronda, par ejamplo,
una ronda de nifios y ofra ronda de nifias

g

Lu=ga que los nifios jusgan, sa propona realizar ofra ronda, en esta
oporiunidad peesentamos sobre armoz con leche me queena casar
hitbosslfwwnw. youbube comwatch? LLhoEyDsd

Lo& nifios escuchan |a ronda y cantan, luego sé organizan y juagan
an equipos grandes y paquaiios, |0s nifios juegan da todas las formas
que ellos proponan, mientras que los nifics juegan, obsanvamas coma
les nifios pueden brabajar deé manera coordinada y parlicipativa,
finalmente, saguimos prasentando una y olra ronda paa que elios 58
dviertan

Después da haber realizado el trabajo. la docanta pasa a evaluar a
los nifios; (Cwé les paracid |a actividad del dia de hoy?, ;Coma se
han sentida?, ;Qwé ciros jusgos propanen realizar para la siguients
actividad?, ;CQué obras rondas conooamos?, jen casa con quien
podemos jugar a las rondas?, ;Oué pares de ruesiro cwerpo
mowamos cuando jugamas a las rondas?

Escuchamos con atencin las respuesias de los nifios y nifias.
Saguidaments la docante rebroalimenta la actividad realizada y se
agradece por la participacian en la actividad del dia de hoy con fuartes
aplausos.

BIBLIOGRAFIA:
Miresteno de Educacdn. 2016 cumicular Nacional. Primera BEdicion. Lima
Minisierio da Educacdn. 2016. Programa Cumicular. Primera Edicidn. Lima.
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LE.
LUGAR

DATOS INFORMATIVOS:

DIRECTORA
INVESTIGADORAS

FECHA

Ik

TALLER DE APRENDIZAJE N=0T

- Ne004E - “Saloman Redtegui Hidalga®
: Cacatachi
: Ana Maria Barfra Del Casfille

: Jhudeyds Xiomara Chavaz Peraz
: Orfielinda Sanchez Cabrara

- 201102024

ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES
ARTISTI

CO8.

Soy una carretilla humana

Recursos yia
Maleriales

APRENDIZAJE ESPERADD

AREA

COMPETENCIA

DESEMPENO

CRITERIO DE
EVALUACION

COMUNICACICON

Crea

desda
languajes
artisticos.

proyectos
los

Explora de manara
mdnadial  ylo  grupal
diversos matenales da
acuerdo con sus
necesidades a
interasas. Descubra los
afactos que sa producen

Argumanta  con
5US propias
palabras  las
esfratagias que
uiiza en s
trabaja da
equiga.

al combinar un mabarial
con ofro.

Disedio
curricular
nacional

SECLUENCIA

DEL TALLER

DESARROLLD
DE LA
ACTIVIDAD

Saludamas a los nifos y nifias v les molivamos para realizar al
siguienta trabajo, para allo se presanta una imagan

5 =
TR T

Después da que los nifcs obsarvan B imagen, indwsan sabee [0 que
e bratara el s;quanie juega, se realiza |&s siguientas preguntas para
recager los saberas prevics: jOuwé observan?, jCdmo podemas
hacar para realizar al mesmo juaga?, ; Oue estrategas debo ulilizar
para realzar al msmo jeega’

Les nifios y nifias respondan abieriameante |as raspuastas, ganaramos
un dialogo corto v lwago comunicames &l propdsito, Mifios & dia de
hoy vamos & jugar 3 las cametilas, para ello debemas de tenar én
cuenla quien sara nuesira pareja par ajecular &l juago

Les inwifamos al patio a mealizar & juaga, anbas da ello 58 brinda |as
onantaciones parinentas para jugar organzadamenta y fener en
cuedla o que vale y no vala

# En linea recta haca adelanta: avancen de frene, desde al
purito da partida hasta al punio da llegada.

#  Enlinea recka, reirocedendo: avancan de retroceso, dasde al
purito da partida hasta al punio da llegada.

# En zigzag hacia adelanta: para asta varianie, deben ubicar,
anira al punto de partida y de legada, 3 o mas abjatos (|atas,
botallas u olros). para ser ulilizados como obstaculos. Estos
obstacules 8 colacaran de manera intercalada uno bras alro,
dejando un espacio de wn metro y medio antre allos. Avancen
de frante en zigzag antm |os chstaculos.

Recurso
humano

moldeable
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CIERRE

=  En zgrag, retrocedienda: avancen en zigrag de refroceso,
desde &l punta de partida hasta el punto da llegada.

Al rmino dal jueqo les propanemos a los nifios a modedar para qua
regresaren ko gue juganan, 5a e antrega masa maldaable y los nifas
la manipulan para representar a su panaja y a &l durants el uego.

La actividad da |a carretilla la permitird a la nifia o &l nifio forialecer su
fuerza y coordinacidn dcule—manual favarscienda |a conciencia sobra
&i misma. También, confribuye a recanocar [a imporiancia da pugar o
hacar una actividad fisica en un espacia impéa y ordanado.

Finalments, los nifios y nifias sa ralmen para generar un aspacio
donda verbalizan las acciones que realizaron, axprasan &l coma
trabajaron o ejpcutann su uego, qus astrategia uiiizaron, en casa
con quign puedan ugar

S escucha con alencion sin infervanic &l dialogo v al barmino,
reforzamas lo que realizaron los nifos, felicitamaos y agradecemas par
gl trabajo realizado

BIBLIOGRAFIA:

Miresierio de Educacdn. 2016 curicular Macional. Primera Edicidn. Lima
Ministerio da Educacsdn. 2016. Programa Cumcular. Pimara Edicidn. Lima.
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L DATOS INFORMATIVOS:

LE.
LUGAR
DIRECTORA

INVESTIGADORAS

FECHA

TALLER DE APRENDIZAJE N°08

- N°D04E — "Salomén Reategui Hidalgo®
: Cacatachi

: Ana Maria Bartra Del Castillo

: Jhuleyds Xiomara Chavez Perez

: Orfelinda Sanchez Cabrera

- 251172024

1l. ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES

0S.

El rey manda

Recursas ylo
Maleriales

APRENDIZAJE ESPERADO

AREA

COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE

EVALUACION

COMUNICACION

Crea proyectos
desde los
lenguajes
artisticos

Explora de manera
individual y'o grupal
diversos maleriales
de acuerdo con sus
necesdades 5
intereses. Descubre
los efectos que se
producen al
combinar un
material con obro.

Expresa con
claridad ideas que
meajoran al
desarolio de su
trabajo en equipo.

Disefio

nacional

SECUENCIA
DEL TALLER

DESARROLLO
DELA

<

Saludamos a los nifios y nifias y les motivamos para realizar el
siguiente trabajp, para ello se presenta una imagen en la que se
apoyaran los nifios para deduck en lo que consistird el siguiente uego

Después da que los nifios observan 2 imagen, inducen sobre o que
se tratara el siguiente jueqo, se realiza las siguentes preguntas para
recoger los saberes previos: ¢ A quién observan en la imagen?, ; Qué
hacen los reyes?, ;Cémo creen que se llamard el juego que
realizaremos el dia de hoy?, ; Como podremos jugar al rey manda?

Los nifios y nifas respondan abiertamente las respuestas, ganaramos
un dialogo corto y lwego comunicamos el propdsito, Nifios el dia de
hoy vamos a jugar al "‘Rey manda®, para ello debemos de tener en
cuenta algunas recomendaciones

Les invitamos al patio a realizar el juego. antes de ello se brinda las
onentaciones pertinentes para jugar organizadamente y %ener en
cuenta lo que vale y no vale
»  Uno de los participantes serd el rey y tendra que dar drdenes
a los obros parbiopantes de este modo: El rey dice... saltad a
pata coa; Bl rey dice... senfaos en el suelo; El rey dics...
»  Los obros participanies fendran que hacer fodo fo que el rey
les mande y se eliminaran si no siguen correctamente sus
ordenes.

Imagen
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»  Siel rey dice: Corred, saltad... sn decrr antes El rey dica..
todos los particpantes tendran que quedarse quietos ya que
solo le fendran que hacer caso si da la orden completa, es
decir, si después de decir El rey dice... afiade una orden. Por
lo tanto, si kos participantes se equivocan siguendo la orden
también estaran elminados.

Ganard el Ulimo participante que quede en el juego, aguel que
no se habra eliminado.

v

v Aqui, en este juego el nifio debe de estar concentrado, desarroliando
la capacidad de escucha para discemir cada una de las mdicaciones
y peticones que realiza el rey, siempre ksto a poner en practica las
consignas del rey

v Después de haber jugado, los nifios y nifias utiizando un papelote
dibujan cada una de las acciones que realizaron como peticion del
rey, mientras edlos realzan ef dibujo, la docente va fortaleciendo el
trabajo qua ejecutaron

CIERRE

v Finalmente, los nifos y nifias se re(men para generar un espacio
donde Verbalizan las acciones que realizaron, expresan el como
trabajaron o ejecutaron su juego, que estralegia ublizaron, en casa
con quien pueden jugar

v Se escucha con atencién sin infervenir el dialogo y al termmno,
reforzamos o qua realizaron los nifos, felicitamos y agradecemos por
el frabajo realizado

BIBLIOGRAFIA:
Ministerio de Educacidn. 2016 curricular Nacional. Primera Edicion. Lima
Ministerio de Educacidn. 2016. Programa Curricular. Primera Edicion. Lima.
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TALLER DE APRENDIZAJE N°09

L DATOS INFORMATIVOS:
LE. : N°0048 - “Salomdn Redtegui Hidalgo®
LUGAR : Cacatachi
DIRECTORA : Ana Maria Bartra Del Castillo
INVESTIGADORAS - Jhuleydi Xiomara Chavez Peraz
: Orfelinda Sanchez Cabrera
FECHA - 281172024

1l. ORGANIZACION DE LOS TALLERES:

TALLER EN LENGUAJES Somos momias de papel Recursos ylo
ARTISTICOS. Materiales

AREA| COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE
EVALUACION
Crea proyecios | Explora de manera | Comunica
APRENDIZAJE ESPERADO desde los | indwidual yio grupal | asertivamente opinianes
lenguajes diversos materiales | para  desarrollar el |
artisticos. de acuerdo con sus | trabajo. Disefio
necesidades e Cusricular
intereses. Dascubre nacional
los efeclos que se
producen al
combinar un
material con olro

COMUNICACION

INICIO v Saludamos a los nifios y nifias y les proponemos sentamos en drculo para
genarar un pequeno dalogo, una vez reunidos les hacemos recordar lo
que venimos trabajando y el cdmo lo vamos realizando, les proponemos
observar un video

SECUENCIA hitos:/iwww.youtube.comiwatch Av=VX3dEaF ExXM

DEL TALLER

Video

v Después de que los nifios observan y comentan les preguntames: ;con
qué nombre le conocen a este juega?, Jqué necasitamos para realizar
este juego?, ,qué tenemos que tener en cuenta para realizar este juego?,
;coma saber quién es el ganador?

v Los nifios responden a las diferentes preguntas y les proponemos
organizamos para dar inicio a este juego, para elo les pedimos que se
desplacen al pato

v Juego que consiste en que un jugador sea la moma con la m sacara y
DESARRO dabe atrapar al reslo de exploradores para recuperar el amulelo anfes de
LLODE LA que acabe el bempo. La momia stlo podra correr y avanzar cuando se le
ACTIVIDAD destape fa venda de los ojos.

Papel higiénico

Hogs de
trabaj
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Despuds de jugar, s imwta a los nifics 3 plasmar o que reakzaron en una hoja,
los nifios siguen los pasos para lograr dibujar su momia, mientras allos rabajan,
la docents acompana hasta lograr el ohjetiva
Coloras
CIERRE
- NMimkﬁmﬁmﬂsiﬂnh{anmciWLDyda}:gmdehsqm
raalizaron, o nifics eopresan del coma se sinfieron, gue eshabaga
utilizaron para kagrar su juega, que hacian con su cwarpa, ate.
*  Escuchamos con alencion sin nbarvenir, luego agradecamos por el
trabapo realizado y felictamos a los nifics y nifas por lo que reakzaron el
dia da hay
BIBLIOGRAFIA:

Mirisierio de Educacidn. 2016 cumicular Macional. Primera Edicion. Lima
Minisierio da Educacdn. 20716, Programa Cumicular. Pameara Edician. Lima.
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TALLER DE APRENDIZAJE N°10
L DATOS INFORMATIVOS:
LE. - N0048 - "Salomén Redtegui Hidalgo™
LUGAR : Cacatachi
DIRECTORA : Ana Maria Bartra Del Castillo
INVESTIGADORAS - Jhuleydi Xiomara Chavez Perez
: Orfelinda Sanchez Cabrera
FECHA - 081272024
I ORGANIZACION DE LOS TALLERES:
TALLER EN LENGUAJES Participamos de los quemados Recursos ylo
ARTISTICOS. Materiales
AREA| COMPETENCIA DESEMPENO CRITERIO DE
EVALUACION
Crea proyeclos | Explora de manera | Amgumenta de
APRENDIZAJE ESPERADO desde los | indwidual ylo grupal | manera clara y
5 lenguajes diversos materiales | precisa las |
S artisticos. de acuerdo con sus | estrategias  que | DiseA0
3 necesidades e | ufizo durante el | CUTICURI
§ intereses. Descubre | trabajo en equipo. | Macional
los efeclos que se
8 producen al
combinar un
matenal con abro.
INICIO v Saludamos a los nifios y les invitamos a escuchar una cancidn a pastr

de un video que sa |es presenta
v haps:Swww.youtube.com/watch?v=UrdAOBTWYhs

SECUENCIA
DEL TALLER

v Los nifios escuchan y obsarvan el video, luego de generar un
pequefio dialogo realizamos algunas preguntas para mofvar y
recoger los saberes previos de los nifios: (qué hemos observado?,
¢como  podemos hacer para reaizar este juego?. Jqué
necasitaremos?, ;como nos podemos organizar?

v Escuchamos con atencidn las diferentes respuestas de los nifios y se
da a conocer el propésio de la actividad: Niios el dia de hoy

jugaremos a los quemados

v Luega les exphcamos a los nifies como realizaremos el juego, para
DESARROLLO elo les desplazamos al patio para tener mayor amplitud al correr y al
DELA ejecutar diferentes estrategias

ACTIVIDAD

Tizas

v Explicacidn del juego: Se dibu en el suslo un cuadrado grande que
delimite los dos campos y la zona de quemados. Un miembro de cada
egquipo bene que irse a la zona de guemados del equipo contrario.
Cuando uno del equipo quema a ofro y el que han quemado se $ene
que ir a la zona de quemados dal equipo contrario, podra salr de esta
zona si es capaz de quemar a otro. El miembro que se fue desde el
prmer momento hacia |a zona de quemados puede irse a su equipo | Ho@as
siendo como una vida mas. El juego consiste en esquivar la pelota
para no ser guemado.
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Ahora los nifios escuchan con atancidn o que e debe da tener en
cugnta para realizar e puego

-

Sa requisren dos equipos, qua pusden ser mixtos, con un
minima de 5y un maxima de B ugadores por equiga.

La cancha o area de juego debe estar delimitada por lineas
indicadas en al suein.

Sa uliizan seis balones durants el juego, pans un jugadar no
pueda tanar mas da dos balones a la vz

Salo se puade tocar con el balon al contincante desde al
pecho hasta los peas.

Los jegadores dabsn lanzar el balin dnicamente con s
manos.

El jugador que fiene el balon dnicaments puede scstenaro
hasta un mammo de diez segundos, antas da hacer un pasza
a un jugadar da su aquipa o lanzada a un contrincanba.

S puedenmealizarhasta  unméaximo  de bres pases
consacutivos par equipo antes de que lancan el bakin.

Bl pgador que kanza al baldn no puede pisar las lineas qua
dividen al drea o las imies de la cancha.

Es walido 5 un contrincanie raciba un foque del baldn y logra
atraparlo en el aira antas de que al baldn foqusa al sualo.

S an un mismo fine el bakin alcanza a locar a mds de un
juegadaor anbes de caer al suek, fodos los jugadores locados
por el baldn =& considaran “quamados” y quadan aliminados
del juego.

Sa considera quamado al jugadar que, al momanto de atajar
el balon que proviena dal equipo condrario, esta pisanda
alguna de las lineas divisonas, laterales o de fondo de la
cancha.

Si un jugador atrapa el baldn lanzado por el condrincants, st
(Hima =2 consdera “guemada” y debe salir del juego

Log nifios uegan y =& divierban por un tempo delerminada, sa
desplazan, gritan, =8 comunica y sampre estan alenbos 8 evadic al
baldn para no pender duranbe & juaga, al lerming invitames a los nifios
a sentamos para dibujar la que jugamos, los nifas epcutan su trabajp
y Io varbakzan

Invitamos a sanfamios an media luna para ganarar un dialoga y a parfir
de est esirategia realizar la evalacion dal trabajo mediante
praguntas: ; que as parecad o frabagada?, ;como se Sntieron duranba
al uego?, jde qué obra foma podamos jugar?, jqué leniamas que
hacar para no sar matado por al opananie?

Colaras
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Anexo N° 07: Constancia de Revision Ortografica y Gramatical

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO"

“ARO de 13 recuperacion y consolidacion de 1 economia paruana”

CONSTANCIA DE REVISION ORTOGRAFICA

El que suscnibe hace constar que realizo la revision ortografica del trabajo de mvestigacion
titulado: “Juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo en ninios de 5 arios”, de las
autoras: Jhuleydi Xiomara Chavez Perez y Orfelinda Sanchez Cabrera, ex
alumna de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Tarapoto”. Para la
Tevision se tuvo en cuenta los siguientes puntos:

1. Lacoherencia, cohesion, adecuacion y la contextualizacion del contenido del trabajo de

mvestigacion.

to

Se respetaron los nombres y apellidos citados en el trabajo, puesto que en este caso no
contempla la ortografia.
3. Lascitas y referencias acordes a la norma APA 7 edicion.

Es todo lo que les informo, dando conformidad con la revision respectiva, para los fines
correspondientes.

Tarapoto, 13 de marzo de 2026

Dr. Alfonso Isuiza Perez

Esp. Lengua y Literatura

Registrado en SUNEDU
CPPe N°0374053
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Anexo N° 08: Constancia de Revision del Abstract

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO"

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONSTANCIA DE REVISION DEL ABSTRACT

El que suscribe hace constar que realizd |a revision ortografica del abstract en el idioma inglés, de
la tesis titulada: ~ Juegos Tradicionales para Mejorar el Trabajo en Equipo en Nifos de 5 ARos™ -~
Traditional Games to Improve Teamwork in 5-Year-Old Children”, de las autoras Jhuleydi Xiomara

Chavez Perez y Orfelinda Sanchez Cabrera, ex alumnas de la ESCUELA DE EDUCAC ION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE TARAPOTO. Para la revisién se tuvo en cuenta los
siguientes puntos:
1. Gramatica y Sintaxis. mantener la consistencia en los tempos verbales.
2. Precision en las terminologias, uso del vocabulario cientifico y académico, apropiado para
la disciplina del area de investigacion.
3. Claridad y concision, eliminando la redundancia, uso del lenguaje preciso. Asimismo, el
uso preciso de numera de palabras requerida por !a Escuela.

4. Palabras claves (keywords) representativas de |2 investigacion en cuestion.

Es todo lo que les informo, dando conformidad con |a revision respectiva, para los fines

correspondientes.
Tarapoto, 16 de marzo de 2026

Mg. Christian 'Miguel Navarro Angulo
Esp. Idioma Extranjero — Ingles
Registrado en SUNEDU
CPPe N° : 004914.
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Anexo N° 09: Evidencias Fotograficas

Niflos y nifias participando del juego carrera de carretilla humana.
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Nifios y nifias participando del juego carrera de encostalados.
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Nifios y nifias participando del juego “El rey manda”.
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Niflos y nifias participando del juego “Mata Gente”

Nifios y nifias participando del juego “El Mundo”
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