
Escuela de Educación Superior Pedagógico Público “Tarapoto”

tesis

tesis

T_Jhuleydi Chavez y Orfelinda Sánchez_R_202_Turnitin.docx

 

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::12815:568480066

Fecha de entrega

17 mar 2026, 9:29 a.m. GMT-5

Fecha de descarga

17 mar 2026, 9:33 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

T_Jhuleydi Chavez y Orfelinda Sánchez_R_202_Turnitin.docx

Tamaño del archivo

240.5 KB

50 páginas

16.519 palabras

90.011 caracteres

Página 1 de 59 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066

Página 1 de 59 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066



23% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Fuentes principales

19% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

16% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

19% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

16% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.escuelatarapoto.edu.pe 10%

2 Internet

hdl.handle.net 1%

3 Internet

repositorio.uladech.edu.pe <1%

4 Trabajos 
entregados

udes-virtual on 2025-06-11 <1%

5 Trabajos 
entregados

Universidad TecMilenio on 2025-06-16 <1%

6 Trabajos 
entregados

tarapoto on 2024-07-05 <1%

7 Trabajos 
entregados

Enterprise-Escuela de Educacion Superior Pedagogica Marcos Duran Martel- on 2… <1%

8 Internet

repositorio.uancv.edu.pe <1%

9 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga on 2023-10-22 <1%

10 Trabajos 
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2024-05-20 <1%

11 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%
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https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/27834/Mendez_OG-Prieto_GK.pdf?sequence=1


12 Internet

repositorio.utc.edu.ec <1%

13 Trabajos 
entregados

Universidad Tecnologica de los Andes on 2026-01-13 <1%

14 Internet

www.coursehero.com <1%

15 Internet

repositorio.utn.edu.ec <1%

16 Internet

core.ac.uk <1%

17 Internet

repositorio.upeu.edu.pe:8080 <1%

18 Trabajos 
entregados

College of Alameda on 2023-07-19 <1%

19 Publicación

Mamani Maron, Beatriz Vilma. "La influencia de los juegos tradicionales en el des… <1%

20 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2017-05-18 <1%

21 Trabajos 
entregados

Universidad Tecnica De Ambato- Direccion de Investigacion y Desarrollo , DIDE o… <1%

22 Trabajos 
entregados

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica Chimbot on 2025-12-04 <1%

23 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2025-02-05 <1%

24 Internet

prezi.com <1%

25 Trabajos 
entregados

Michigan Technological University on 2025-10-14 <1%
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http://repositorio.utc.edu.ec/handle/27000/9949
https://www.coursehero.com/file/243568356/juego-tradicionalpdf/
http://repositorio.utn.edu.ec/handle/123456789/14829
https://core.ac.uk/download/pdf/71398748.pdf
http://repositorio.upeu.edu.pe:8080/bitstream/handle/20.500.12840/1060/Henry_Tesis_Titulo_2017.pdf?isAllowed=y&sequence=5
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32025714&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://prezi.com/agf6pqvuqzee/programa-de-estimulacion-en-psicomotricidad-infantil-aplica/


26 Trabajos 
entregados

Universidad Tecnica De Ambato- Direccion de Investigacion y Desarrollo , DIDE o… <1%

27 Internet

alicia.concytec.gob.pe <1%

28 Internet

www.slideshare.net <1%

29 Trabajos 
entregados

<1%

30 Trabajos 
entregados

Redcol Holding S.A.S. on 2024-05-27 <1%

31 Trabajos 
entregados

Universidad Europea de Madrid on 2025-06-07 <1%

32 Trabajos 
entregados

Universidad CESMAG on 2025-06-04 <1%

33 Trabajos 
entregados

Corporación Universitaria Minuto de Dios,UNIMINUTO on 2024-09-16 <1%

34 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2024-10-13 <1%

35 Trabajos 
entregados

Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología on 2024-09-22 <1%

36 Trabajos 
entregados

Universidad a Distancia de Madrid on 2024-12-30 <1%

37 Internet

up-rid.up.ac.pa <1%

38 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2025-07-21 <1%

39 Internet

dspace.unitru.edu.pe <1%
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https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/index.php/Record/ULAD_df6e1694f957c0d9b01657b61001acc0/Details
https://www.slideshare.net/jessyi/unidad-35-poblacin-y-muestra
http://up-rid.up.ac.pa/1826/
https://dspace.unitru.edu.pe/items/0670ce79-cd49-4141-997f-c4fb326174d2/full


40 Trabajos 
entregados

Universidad Catolica de Trujillo on 2017-11-27 <1%

41 Trabajos 
entregados

Universidad Tecnologica de los Andes on 2025-10-20 <1%

42 Internet

ri.uaq.mx <1%

43 Internet

www.lareferencia.info <1%

44 Trabajos 
entregados

PREGRADO on 2025-09-30 <1%

45 Trabajos 
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2024-05-22 <1%

46 Trabajos 
entregados

Instituto Politecnico Nacional on 2026-01-22 <1%

47 Trabajos 
entregados

Universidad de Málaga - Tii on 2023-12-08 <1%

48 Internet

ri.ues.edu.sv <1%

49 Internet

rraae.cedia.edu.ec <1%

50 Internet

www.afoe.org <1%

51 Publicación

Brenda Patricia Simón Chahuillco, Ofelia Carmen Santos Jiménez. "La dramatizaci… <1%

52 Trabajos 
entregados

Desarrollo Educativo S.A.  Instituto Toulouse Lautrec on 2025-11-05 <1%

53 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2024-12-06 <1%
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http://ri.uaq.mx/handle/123456789/3407?locale=en
http://www.lareferencia.info/vufind/Record/PE_d2ec47bc761d648728db83136139bb0b
https://ri.ues.edu.sv/view/divisions/I10502/2002.html
https://rraae.cedia.edu.ec/Record/UNL_539f4c8168be2a0aa05afeb44743a0b2/SMS
https://www.afoe.org/maestros-educacion-infantil/
https://doi.org/10.47058/joa3.11


54 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2026-01-21 <1%

55 Internet

encuentrojournal.web.uah.es <1%

56 Internet

naocontapranews.blogspot.com <1%

57 Internet

repositorio.upla.edu.pe <1%

58 Internet

repositorioacademico.upc.edu.pe <1%

59 Internet

revistajetypeka.edu.py <1%

60 Internet

worldwidescience.org <1%

61 Internet

www.mindmeister.com <1%

62 Internet

www2.madrid.org <1%

63 Internet

10kate.blogspot.com <1%

64 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2024-10-04 <1%

65 Publicación

I. M. Hernandez, I. Santa Regina, J. E Gallardo. "Dinámica de la descomposición de… <1%

66 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia on 2026-01-20 <1%

67 Trabajos 
entregados

Universidad de Córdoba on 2021-06-14 <1%
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https://encuentrojournal.web.uah.es/index.php/encuentro/issue/download/12/24
https://naocontapranews.blogspot.com/2021/03/
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/9790/T037_47951256_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/660167?locale-attribute=en
https://revistajetypeka.edu.py/index.php/revistas/article/download/30/59/67
https://worldwidescience.org/topicpages/m/macae+case+os.html
https://www.mindmeister.com/es/1788402809/acontecimientos-hist-ricos-que-a-su-juicio-son-importantes-para-la-historia-de-la-psicopatolog-a-de-la
http://www2.madrid.org/volu_pub/menu5/texto_2004-2005-16.htm
http://10kate.blogspot.com/
https://doi.org/10.1080/15324989209381328


68 Internet

blog.12min.com <1%

69 Publicación

Chura Allca, Mayda. "Circuitos motores para el desarrollo de la psicomotricidad g… <1%

70 Trabajos 
entregados

Enterprise-Escuela de Educacion Superior Pedagogica Marcos Duran Martel- on 2… <1%

71 Trabajos 
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-10-04 <1%

72 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-08 <1%

73 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2016-11-21 <1%

74 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2024-03-01 <1%

75 Trabajos 
entregados

Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología on 2024-12-09 <1%

76 Trabajos 
entregados

Universidad Privada San Juan Bautista on 2026-03-04 <1%

77 Trabajos 
entregados

Universidad de Deusto on 2023-05-25 <1%

78 Internet

apirepositorio.unh.edu.pe <1%

79 Internet

comicastle.com <1%

80 Internet

renati.sunedu.gob.pe <1%

81 Internet

repositorio.undac.edu.pe <1%
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https://blog.12min.com/es/la-inteligencia-emocional-resumen-pdf/
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32419312&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/ad8d42e7-5572-47e5-b277-b3c2b5516d4c/content
http://comicastle.com/foro/showthread.php?pagenumber=16&perpage=25&s=&threadid=236
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/2899662
http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/4889/1/T026_70824506_T.pdf


82 Internet

www.barriosdepie.org.ar <1%

83 Internet

www.investigarmqr.com <1%

84 Internet

www.researchgate.net <1%

85 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia on 2026-02-13 <1%

86 Publicación

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino superior: inovação e qualidade na do… <1%

87 Publicación

Apucusi Flores, Juan Crisostomo. "Comunicación asertiva y relaciones interperson… <1%

88 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2025-04-06 <1%

89 Trabajos 
entregados

Universidad Rey Juan Carlos on 2025-06-09 <1%
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http://www.barriosdepie.org.ar/article.php3?id_article=842
https://www.investigarmqr.com/ojs/index.php/mqr/article/download/607/2421
https://www.researchgate.net/publication/319494950_Metacognicao_em_Grupos_de_Problem-based_Learning_PBL
http://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/63535/2/79232.PDF
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32026439&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo, comprobar que los juegos tradicionales mejoran el trabajo 

en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martin, 2024. Asimismo, se formuló 

como hipótesis que, los juegos tradicionales mejoran de manera significativa el trabajo en 

equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. El enfoque metodológico, 

fue cuantitativo, tipo aplicado, con diseño preexperimental. La muestra estuvo conformada por 

los niños de la sección “Caritas Felices” de la II.EE. N° 0048 “Salomón Reátegui Hidalgo”, 

del distrito de Cacatachi, donde se observó el problema y se aplicó el instrumento antes y 

después de la implementación de la estrategia del juego tradicional, con la intención de conocer 

el nivel de desarrollo del trabajo en equipo en las dimensiones: capacidad de resiliencia, de 

participación y comunicativa. Los datos obtenidos permitieron evaluar la relevancia de la 

estrategia pedagógica en el trabajo en equipo. Estos datos del pretest y postest mostraron 

medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo que evidencia un incremento significativo. La 

prueba t para dos muestras con varianzas iguales arrojó un valor p de 9,57E-43 (bilateral), 

menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que evidencia una diferencia estadísticamente 

entre los puntajes del pretest y postest. En consecuencia, se determina que los juegos 

tradicionales tienen un impacto positivo en la mejora del trabajo en equipo en los niños 

evaluados. 

Palabras Claves: juegos tradicionales, trabajo en equipo, capacidad de resiliencia, 

participación y comunicativa.  
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Introducción 

Situación Problemática 

El niño, por esencia, es un ser activo y se encuentra en constante interacción con todo 

lo que lo rodea, canalizando y expresando sus energías internas. La actividad más común en la 

que participan los niños es el juego; a través de esta acción, pueden explorar, observar, 

descubrir y conocer su entorno. De acuerdo con Unicef (2020), los niños juegan para divertirse 

y recrearse y, a través del juego, pueden mejorar y profundizar su conocimiento, comparar 

resultados, formular preguntas y encontrar soluciones a problemas, así como experimentar 

nuevas situaciones y desarrollar nuevas habilidades, todo lo cual fomenta su curiosidad y 

confianza. De acuerdo con Lev Vygotsky, el juego es clave para el desarrollo infantil porque 

está muy afín con el entorno social y cultural del infante. Las actividades lúdicas tradicionales 

consideradas expresiones culturales, ayudan a los preescolares en asumir roles y participar en 

diversas experiencias sociales, lo que contribuye a que entiendan mejor el mundo que les rodea. 

En todas las sociedades, los juegos de siempre son importantes porque forman parte de 

nuestra historia y costumbres, y logran que la familia y la comunidad se unan. Estas actividades 

ayudan a los niños a crecer de manera más completa, ya que involucran movimientos, 

expresiones e interacciones que son buenas para su desarrollo, como las habilidades físicas. 

(Martínez, 2023, p. 94). En este aspecto, los juegos tradicionales son beneficiosos para el 

perfeccionamiento singular del niño porque forman parte de la cultura, la historia, se pueden 

adaptar a diferentes lugares, muchas veces son de fácil acceso, fomentan la imaginación, la 

colaboración y el aprendizaje espontáneo de las reglas sociales, siendo un material rico para el 

desarrollo social e intelectual. 

Según Pérez (2021) Mientras que la implementación de los juegos tradicionales en las 

actividades de aprendizaje puede equilibrar el enfoque actual y proporcionar a los niños una 

vivencia educativa significativa más rica y variada, destacando la importancia en la etapa 

infantil. Estos juegos desarrollan habilidades sociales, de cooperación, de aceptación de normas 

y de resolución de conflictos. Además, apoya el desarrollo de la destreza psicomotora como: 

equilibrio y coordinación, desarrollando la parte física y cognitiva de los niños pequeños de 

manera lúdica y natural, también favorece que los niños colaboren con sus compañeros y 

aprendan a compartir, así como, expresen sus incertidumbres y curiosidades durante el 

desarrollo de las clases. Esto sólo se logra cuando existe una capacitación previa que, con el 

trabajo colaborativo, optimiza el tiempo y el espacio de aprendizaje y la preparación cognitiva 

y emocional de los niños a través de juegos que favorecen la apropiación de conocimientos. 

33
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Por su parte, Molina (2021), afirma que, "el trabajo en equipo implica que un grupo 

alcance una meta". En la mayoría de las cosas que hacemos, el saber colaborar es lo que nos 

lleva al éxito; que los grupos colaboren para crear un ambiente agradable y de aprendizaje. Los 

niños que juegan cooperativamente aprenden a colaborar, comunicarse y compartir ideas. 

Igualmente, el trabajo cooperativo infantil implica ofrecer oportunidades para que cooperen de 

manera agradable y significativa. A través de acciones lúdicas y organizadas, los infantes 

pueden desenvolver habilidades sociales esenciales y aprender a trabajar juntos, sentando las 

bases para futuras interacciones y aprendizajes en su vida académica y social. 

Los juegos tradicionales tienen un alto valor pedagógico y son geniales para aprender. 

Ayudan a entender ideas cuando las pones en práctica y las vives, en vez de solo escucharlas. 

Pero hoy, en las escuelas, la práctica de juegos tradicionales está siendo reemplazados por la 

tecnología que muchos maestros usan para enseñar. Nuestra región San Martín no está exenta 

de esta situación, en la I.E. N° 0048 “Salomón Reátegui Hidalgo”, Cacatachi. Se ha notado que 

las maestras ya no usan juegos tradicionales en sus clases. En vez de eso, muchas veces solo 

usan videos animados, lo cual a menudo causa aburrimiento y estrés en los niños. Esta situación 

afecta negativamente los procesos de comunicación e interacción entre la maestra y los 

estudiantes, lo cual se refleja en las actitudes de los niños, quienes suelen mostrarse callados, 

agresivos, impacientes, poco colaborativos y, en muchos casos, prefieren permanecer solos en 

lugar de interactuar en grupo. Ante esta problemática, la presente investigación tiene como 

propósito implementar los juegos tradicionales en la organización y dirección de la experiencia 

educativa, con finalidad de mejorar las habilidades para trabajar en equipo. De este modo, se 

busca incentivar la participación de los niños de la sección “Caritas Felices”, promoviendo la 

expresión de ideas, el respeto hacia sus compañeros y el uso compartido de materiales, aspectos 

fundamentales que inciden en el progreso integral y formativo de los infantes en edad 

preescolar.  

 

Formulación del Problema  

En la investigación se ha considerado como pregunta general: ¿De qué manera los 

juegos tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, 

San Martín, 2024?. Y como específicos: (1) ¿Cómo los juegos tradicionales mejoran la 

capacidad de resiliencia en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024?; (2) 

¿Cómo los juegos tradicionales mejoran la capacidad de participación en los niños de 5 años 

de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024?, y (3) ¿Cómo los juegos tradicionales mejoran la 

capacidad comunicativa en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024? 
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Justificación del Problema 

La presente investigación contribuyó con información precisa sustentada en diversos 

autores que han desarrollado estudios relacionados con los juegos tradicionales y el trabajo en 

equipo. En ese sentido, el estudio se justificó desde el enfoque teórico, ya que se apoya en 

información relevante y con rigor científico, considerando aportes teóricos que explican y 

relacionan adecuadamente las variables de estudio. Los juegos tradicionales simbolizan una 

actividad que tiene un aspecto lúdico orientado hacia la recreación y el entretenimiento. En 

algunos casos, los juegos tradicionales incorporan elementos rituales y forman parte del 

patrimonio cultural de diversos pueblos. No obstante, continúan vigentes a través de la 

participación tanto individual como colectiva. En esta perspectiva, Vygotsky propone la teoría 

sociocultural, en la que se valora que los juegos tradicionales ayudan al progreso cognitivo y 

social de los infantes, estableciendo que la dinámica de relaciones interpersonales, el juego 

simbólico y la relevancia del contexto cultural ha influido profundamente en el ámbito 

educativo y el crecimiento infantil. En cuanto a la variable trabajo en equipo, se refiere a la 

colaboración y la interacción entre los niños con el fin de alcanzar metas compartidas, 

desarrollar habilidades y aprender juntos. Aunque los infantes en esta etapa aún están 

desarrollando sus destrezas interpersonales y comunicativas, la colaboración grupal en el nivel 

inicial puede incluirse de forma lúdica y adaptada al nivel de desarrollo de los alumnos.  

Asimismo, la investigación tuvo justificación práctica, porque se consideró a los juegos 

tradicionales como propuesta pedagógica que tuvo impacto en el quehacer del docente, 

aportando con orientaciones para aplicar los juegos tradicionales en la planificación de las 

acciones de aprendizaje, a fin de mejorar las habilidades del trabajo en equipo en los niños 

desde el nivel inicial, favoreciendo la interacción entre compañeros, aportando con ideas para 

la solución de problemas y participando activamente en la jornada pedagógica dentro y fuera 

del aula. Respecto a la fundamentación metodológica, se elaboró una herramienta de 

recolección que permitió recoger la información obtenida de la muestra del estudio antes y 

posteriormente de aplicar los juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo. El 

instrumento, correspondiente a una ficha de observación, fue diseñado sobre la base de diez 

indicadores, los cuales permitieron medir la variable trabajo en equipo en sus diferentes 

dimensiones de capacidad de resiliencia, capacidad de participación y capacidad comunicativa. 

Asimismo, la ficha de observación fue validada mediante el juicio de especialistas en el campo 

de la investigación. Finalmente, para comprobar la confiabilidad del instrumento, se aplicó la 

prueba del alfa de Cronbach. 
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Objetivos de la Investigación 

La investigación tuvo como objetivo general: Comprobar que los juegos tradicionales 

mejoran el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martin, 2024. 

Con el propósito de cumplir con el objetivo principal se planteó los siguientes objetivos 

específicos: (1) Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad de resiliencia en 

los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. (2) Demostrar que los juegos 

tradicionales mejoran la capacidad de participación en los niños de 5 años de la II.EE.  N° 

0048, San Martín, 2024. (3) Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad 

comunicativa en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. 

 

Delimitaciones y Limitaciones de la Investigación  

Para el desarrollo del presente estudio investigativo se identificaron las siguientes 

delimitaciones. La espacial, la investigación se desarrolló en la Institución Educativa N° 0048 

“Salomón Reátegui Hidalgo”, ubicada en el distrito de Cacatachi, región San Martín. En cuanto 

a la delimitación temporal, el estudio se ejecutó durante el periodo comprendido entre abril de 

2024 y julio de 2025, considerando las siguientes etapas: Etapa I: Formulación del proyecto de 

investigación; etapa II: Implementación y ejecución de la estrategia, la etapa III: Redacción del 

informe final de tesis. Posteriormente, la delimitación muestral, desde el enfoque 

metodológico, el estudio fue aplicada, con diseño preexperimental. El grupo de estudio estuvo 

integrado por los infantes de cinco años de la sección “Caritas Felices”. 

El estudio tuvo como limitaciones. En primer lugar, no se encontraron antecedentes en 

el ámbito local relacionados con la variable trabajo en equipo, lo que dificultó la comparación 

de los resultados logrados. En segundo lugar, se contó con un tiempo limitado para la ejecución 

del trabajo investigativo, considerando que la docente a cargo desarrollaba su planificación 

pedagógica regular, lo cual restringió la implementación de las actividades propias del estudio 

y obligó a reprogramar algunas de ellas. Finalmente, se evidenció la escasez de material 

didáctico a lo largo de la fase del desarrollo de la investigación, lo que conllevó a que las 

investigadoras asumieran el financiamiento de los recursos necesarios. 
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Capítulo I 

Marco Teórico 

 

Antecedentes del Estudio  

Antecedentes Internacionales 

Ruíz et al. (2023) en la divulgación de su artículo: “El trabajo en equipo y la 

colaboración son prácticas clave para el desarrollo de una ciudadanía democrática.”, realizado 

en Guadalajara. México. Tuvieron como objetivo general, la descripción, desde un enfoque 

psicosocial del trabajo en equipo y las prácticas colaborativas como destrezas blandas que 

llevan a la ciudadanía democrática se centra en el análisis reflexivo y argumentativo. Donde 

concluyeron que: Trabajar en equipos y la colaboración como una habilidad blanda permitirán 

a cada individuo hacer una contribución activa, integrarse con otras personas y formar grupos, 

mientras también aprenden a cambiar de roles y mejorar la comunicación. 

En la misma línea Martínez (2023), desarrolló su investigación: “Los juegos 

tradicionales como estrategia para promover la capacidad de expresión a través del cuerpo en 

los niños del subnivel inicial del proyecto SAFPI de la parroquia Poaló, durante el año lectivo 

2022–2023, desarrollado en Latacunga. Ecuador. Tuvo como objetivo general, fomentar el uso 

de juegos tradicionales para la evolución de la comunicación corporal en la infancia del 

subnivel inicial del proyecto SAFPI de la Parroquia Poaló para el año lectivo 2022-2023. Y se 

concluyó que: (1) La incorporación de juegos tradicionales en el enriquecimiento de la 

expresión corporal ha revelado que los infantes presentan problemas en su desarrollo, y en 

particular, la falta de confianza en sí mismos en cuanto a comunicarse e integrarse a través de 

los movimientos corporales. (2) La aplicación de las herramientas de investigación disponibles, 

se ha identificado que actualmente hay una reducción en la práctica de juegos tradicionales, 

principalmente debido al aumento del uso de la tecnología, lo que lleva a los niños a tener 

estilos de vida sedentarios y una mínima interacción con otros niños. (3)  La aplicación de la 

iniciativa ha demostrado ser exitosa en el buen fortalecimiento de las capacidades 

comunicativas y de entendimiento del lenguaje corporal a partir de los juegos tradicionales. 

Asimismo, Reinoso (2023), implementó su estudio: “Los juegos tradicionales como 

estrategia para desarrollar la lateralidad en infantes de nivel inicial y preparatoria”, realizada 

en la Escuela de Educación Básica “FICOA”, del cantón Pedro Moncayo, provincia de 

Pichincha, durante el año lectivo 2021–2022, en Ibarra, Ecuador. Tuvo como objetivo general, 

analizar la incidencia de los juegos tradicionales en el fortalecimiento de la lateralidad infantil 
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de educación inicial y preparatoria. Entre sus principales conclusiones, se estableció que: (1) 

los juegos tradicionales ayudan elocuentemente al progreso de la lateralización, ya que muchos 

de ellos implican el uso de herramientas, canciones, cantos, rimas y actividades motrices como 

saltos o brincos; no obstante, las actividades in corpore, que involucran el uso integral del 

cuerpo, las habilidades motoras, la coordinación ojo-mano y el deporte, son las que presentan 

mayor incidencia en el fortalecimiento de la dominancia lateral. Asimismo, en el proceso 

educativo, la incorporación sistemática de juegos tradicionales permitió optimizar el progreso 

de la lateralidad, evidenciándose mejoras en el uso de la mano y el pie dominantes, así como 

en la percepción activa del esquema corporal propio y de los demás. 

Aponte et al. (2023), realizo su investigación: “Los Juegos tradicionales: vehículo para 

optimizar la socialización”, desarrollada en el Valle del Cauca, Colombia. Tuvieron como 

objetivo general, establecer si la ejecución de juegos tradicionales representa una estrategia 

efectiva para potenciar la socialización y la comunicación en infantes de la comunidad del 

Parque de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. Los autores arribaron a las siguientes 

conclusiones: (1) la práctica de juegos tradicionales sirve como una herramienta útil para 

potenciar la comunicación y la socialización, ya que la implementación de la iniciativa tuvo 

una mejora considerable con los niños, generando lazos de amistad. (2) La ejecución de los 

juegos tradicionales, demuestra que puede funcionar como un recurso eficaz para el 

intercambio comunicacional y social de infantes, facilitando el progreso y desarrollo de la 

sociedad porque, a través de la comunicación, se difunden ideas, valores y la cultura se 

construye. 

 

Antecedentes Nacionales 

De acuerdo con Merma (2024), en el desarrollo de su estudio: “Juegos tradicionales y 

su vínculo con el desarrollo del razonamiento lógico-matemático en los estudiantes de cinco 

años de las instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Llalli, 2022”, realizada en 

Lima. Tuvo como objetivo general demostrar la conexión entre los juegos tradicionales y el 

desarrollo del pensamiento lógico-matemático en alumnos de cinco años de las I.E. del nivel 

inicial del distrito de Llalli. El estudio ultimó que existe una relación significativa entre los 

juegos tradicionales y el desarrollo del pensamiento lógico-matemático en los estudiantes 

evaluados. Este resultado se sustenta en un nivel de significancia de 0,01, inferior al umbral 

convencional de 0,05, así como en un coeficiente de correlación Rho de Spearman de 0,715, lo 

que evidencia una relación positiva y estadísticamente significativa entre ambas variables. 
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Así también Flores (2024), realizó su investigación: “Juegos tradicionales y el buen 

desarrollo psicomotor en infantes de 4 años, I.E. Santa Bárbara, 2022”, realizado en Huancayo. 

Se formuló como objetivo general, determinar la correlación que existe entre los juegos 

tradicionales y el perfeccionamiento psicomotor en niños de 4 años, I.E. Santa Bárbara, 2022. 

Se concluyó que, existe una correlación significativa entre los juegos tradicionales y el 

desarrollo psicomotor en niños de cuatro años de la I.E. Santa Bárbara, en el año 2022. Este 

resultado se sustenta en la decisión estadística, ya que al obtenerse un valor de p < 0,05, se 

rechazó la hipótesis nula y se aceptó la hipótesis alterna. Asimismo, el coeficiente Rho de 

Spearman alcanzó un valor de 0,817, lo que evidencia una correlación positiva muy fuerte entre 

ambas variables. 

Por otro lado, Ancalle (2023), se enfocó en el estudio de: “Las Habilidades 

interpersonales y trabajo en equipo en pequeños infantes de 5 años de la I.E. Antonio Guevara 

de Tambopata, 2022” en Puerto Maldonado. Tuvo como objetivo general, instituir el vínculo 

entre las destrezas interpersonales y trabajo en equipo en infantes de 5 años de la I. E. Antonio 

Guevara de Tambopata, 2022. Se concluyó que: (1) mediante el estadístico de Pearson se 

evidenció un vínculo directo y relevante entre las habilidades interpersonales y el trabajo en 

equipo en niños, con un coeficiente de correlación R = 0,868 y un nivel de significancia Sig. = 

0,001. (2) Asimismo, se identificó una relación directa y significativa entre las habilidades 

interpersonales y la cooperación en equipo, con un valor de R = 0,830 y Sig. = 0,001. (3) De 

igual manera, se halló una relación directa y significativa entre las habilidades interpersonales 

y la participación en equipo, con un coeficiente R = 0,847 y Sig. = 0,001; y (4) finalmente, se 

determinó una relación directa y significativa entre las habilidades interpersonales y la 

diversión en equipo, con un valor de R = 0,779 y Sig. = 0,001. 

Asimismo, Meca (2023), ejecutó su investigación: “El trabajo en equipo como 

herramienta para fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes de cinco años de 

Educación Inicial”, realizada en Piura, Perú. Tuvo como objetivo general, fomentar la buena 

optimización a de las habilidades sociales mediante la integración del trabajo en equipo entre 

los alumnos de cinco años de la I.E. “Arco Iris”. Se concluye que las experiencias adquiridas 

en la práctica docente han sido diversas y significativas. Entre las más relevantes destacan la 

profundización en el conocimiento de los estudiantes, lo que permitió diseñar proyectos de 

aprendizaje alineados con sus intereses y necesidades; la indagación sobre la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos, orientada al progreso de propuestas educativas de calidad; 

el fortalecimiento de la colaboración con los progenitores, promoviendo su participación 
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constante en el desarrollo formativo de sus hijos; y, finalmente, el fomento del trabajo en 

equipo con el equipo de dirección de la institución educativa, con el propósito de analizar y 

optimizar la práctica pedagógica. 

Hernández e Isla (2022) implementaron su estudio: “La conducta asertiva y el trabajo 

grupal en los niños de preescolar de la Institución Educativa N.° 285, Bagua, 2022.”, en 

Chachapoyas, Perú. Se formuló como objetivo general, determinar la relación existente entre 

la conducta asertiva y el trabajo en equipo en preescolares de cinco años de la I.E. N.° 285. Los 

autores concluyeron que existe una relación significativa entre ambas variables. En cuanto a la 

conducta asertiva, el 81,8 % de los involucrados presentó un nivel regular, mientras que el 13,6 

% alcanzó un nivel eficiente. Respecto a la variable trabajo en equipo, el 90,9 % se ubicó en 

un nivel medio y solo el 9,1 % logró un nivel alto. Al analizar la relación entre ambas variables 

mediante la prueba de chi-cuadrado, se consiguió un valor estadístico de χ² = 13,933, con una 

probabilidad de p = 0,001, inferior al nivel de significancia de 0,05. En consecuencia, se 

rechazó la hipótesis nula (H₀) con un 95 % de confianza, concluyéndose que la conducta 

asertiva y el nivel de trabajo en equipo se encuentran significativamente relacionados. 

 

Antecedentes Locales 

En el ámbito local específicamente en Tarapoto. Según Romero (2025), realizó su 

trabajo exhaustivo de investigación, sobre: “Los juegos tradicionales y su dominio en la 

socialización de los niños", con el objetivo principal de medir la incidencia porcentual de los 

juegos ancestrales en el proceso de socialización de los niños de 5 años en la IEI 168 de 

Tarapoto, San Martín, 2023. Se concluyó que, antes de la implementación de los juegos los 

infantes del grupo control (GC) y del experimental (GE), se ubicaron en un nivel medio, al 

registrar promedios de 21,5, 22,0 y 23,8 puntos, respectivamente. Posterior a la aplicación de 

la estrategia, los niños del grupo experimental obtuvieron un promedio de 35,5 puntos, 

correspondiente a un nivel alto, evidenciando una mejora significativa en el grupo intervenido. 

 

Bases Teóricas o Enfoques Científicos 

Juegos tradicionales 

Definición 

Los juegos tradicionales son actividades de entretenimiento para los infantes ya que  

ayudan en la socialización, creatividad y el buen fortalecimiento de habilidades físicas y 

cognitivas; Además, promueven la colaboración entre quienes forman parte del grupo. El 
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trabajo en equipo en los niños es la capacidad de trabajar en colaboración con otros para 

conseguir un objetivo común durante el juego, compartir ideas y responsabilidades, participar 

activamente y respetar la contribución de cada miembro del grupo. Esta competencia es 

fundamental, ya que ayuda al progreso de valores tales como la cooperación y la empatía, la 

resiliencia y la comunicación efectiva en los niños. 

Los juegos tradicionales son acciones que no necesitan juguetes elaborados ni 

tecnología avanzada. Estos juegos son normalmente de fácil acceso y pueden crearse con 

elementos que los niños tengan a su alcance en su ambiente o en su casa. Al respecto, Gonzales 

et al. (2019) afirman que, las actividades lúdicas tradicionales contribuyen al legado cultural y 

ancestral del pueblo.” (p. 197). En ese sentido, constituyen como acervo cultural de cada 

comunidad, ya que, además de disfrutar y preservar las tradiciones y costumbres de la 

comunidad, aportan beneficios educativos y sociales. 

Para Öfeles (2018), el término juegos tradicionales también es conocido como juegos 

tradicionales o populares, a los cuales se les atribuye un sello cultural propio de una comunidad 

o país. Estos juegos permanecen en el tiempo y se van heredando transmitido de una generación 

a otra, desde los abuelos hasta los hijos. Desde esta mirada, transmiten la cultura y las 

costumbres sociales, desarrollan habilidades sociales, cognitivas y motoras en la infancia. La 

integración de juegos tradicionales en diferentes ambientes educativos enriquece el proceso de 

aprendizaje, refuerza la identidad cultural y educativa con cohesión grupal. 

Por su parte, Ardila (2022) Según la investigación, los juegos tradicionales son 

significativos durante las experiencias de enseñanza y aprendizaje desarrollo humano, 

permitiendo conocer las costumbres, prácticas culturales y modos de vida de los individuos 

que nos precedieron. Este tipo de conocimiento es importante porque es componente del 

patrimonio cultural universal. También es un fenómeno costumbrista que se hereda de 

generación en generación. En esta misma línea, Lavega y Roque (2023), piensan que refuerza 

los vínculos comunitarios, mantiene viva la cultura; es decir, los jugadores participan 

activamente, lo que promueve la cooperación, la comunicación y el aprendizaje de las reglas 

sociales.  Finalmente, se define como una gran variedad de juegos de tipo lúdico que son 

propios de la historia de un lugar. Estos juegos simbolizan los valores, las pautas culturales y 

las manifestaciones de quienes los juegan. Es por ello que, los juegos tradicionales representan 

una forma de rescatar el patrimonio cultural inmaterial de un pueblo. 
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Beneficios de los juegos tradicionales en el nivel inicial  

Los juegos tradicionales enseñan a los niños de forma práctica. Cuando involucras a los 

estudiantes en actividades donde tienen que usar la información y las habilidades, pueden 

conectar la información académica con algo significativo para ellos.  Al respecto, García y 

Tarazona (2022, indican que estas actividades incorporan movimiento corporal, coordinación 

y equilibrio, por lo que, se desarrollan en múltiples formas. Estas actividades refuerzan 

habilidades motoras básicas como saltar, correr y caminar. Además, promueve la interacción 

social, pues la mayoría se juega en parejas o en equipos y tienen reglas sencillas. 

Los juegos de siempre son importantes cuando los niños crecen. Les ayudan a aprender, 

relacionarse con otros y moverse de forma creativa y divertida. Vygotsky decía que, al jugar, 

los niños aprenden sobre los roles en la sociedad y las costumbres en un lugar seguro. Así 

entienden mejor el mundo y cómo desenvolverse en él. Esta idea conecta con los juegos 

tradicionales, los cuales favorecen que los niños interactuar, algo muy importante para que 

aprendan a hablar y comunicarse. Se piensa que el lenguaje surge cuando nos relacionamos, y 

estos juegos son perfectos para que esto pase de forma natural y entretenida. 

En esta misma perspectiva, Aponte et al. (2023), establecen que esta actividad lúdica 

es un recurso, además pueden favorecer el desarrollo infantil, al socializar con otros niños y 

formar equipos. Además, los juegos tradicionales suelen requerir la participación de varios 

niños, lo que fomenta habilidades como el trabajo en equipo, la interacción, resolución de 

problemas comunicación afectiva. También, estos juegos impulsan la imaginación y la 

creatividad de los niños, ya que deben idear y cambiar las reglas usando lo que tienen a mano. 

Otro punto importante es que integrar estos juegos en la vida diaria les da espacios para 

divertirse y aprender, lo que ayuda a que desarrollen su capacidad para reflexionar y encontrar 

soluciones de manera creativa. 

Integrar estos juegos en la vida de los niños puede promover habilidades valiosas 

mientras se disfrutan momentos divertidos de conexión con el entorno natural y cultural. A 

juicio de Ccahuana y Cuarez (2021), los juegos tradicionales satisfacen las necesidades básicas 

de ejercicio en los niños. Permite a los niños expresar y solidificar sus deseos mientras estimula 

el uso de la imaginación, fomenta la disposición moral y madura las ideas. Asimismo, 

constituye una forma de expresar y canalizar sentimientos tanto positivos como negativos, 

contribuyendo de manera significativa al equilibrio emocional infantil. 
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Tipos de juegos tradicionales para aplicar en la educación inicial 

Los juegos tradicionales, por su carácter lúdico, no suelen ser reemplazados ni 

modificados en su esencia, sino que se comunican de una generación a otra, constituyéndose 

como un acervo cultural de cada comunidad o sociedad. Desde el ámbito educativo, estas 

actividades favorecen el desarrollo de los infantes. A continuación, se presentan los principales 

juegos tradicionales incluidos en este estudio: El gato y el ratón. Para la realización de este 

juego se requiere la participación de varios niños, quienes se unen de las manos en círculo y se 

observan entre sí. Antes de iniciar la dinámica, se designa a un participante que representará al 

gato y a otro que asumirá el rol del ratón. Mientras el grupo entona la canción correspondiente, 

el gato, en su papel de perseguidor, intenta atrapar al ratón desplazándose dentro y fuera del 

círculo a través de los brazos de los demás niños. Estos pueden abrir y cerrar los espacios con 

el propósito de dificultar su paso. Una vez que el ratón es capturado, este asume el rol del gato, 

mientras que otro niño del círculo pasa a representar al ratón, repitiéndose así la dinámica del 

juego. 

Tumbas latas o kiwi.  Es una actividad infantil clásico que se realiza al aire libre y 

combina habilidades de lanzamiento con estrategia y precisión. Para su desarrollo se requieren 

varias latas vacías y una pelota. Inicialmente, se construye una torre o pirámide con las latas y, 

posteriormente, los jugadores intentan derribarlas lanzando la pelota desde una línea 

previamente establecida. El objetivo es derribar una gran cantidad de latas con menos 

lanzamientos. Después de cada ronda de lanzamientos, el equipo debe volver a colocar las latas 

en su posición original para la siguiente ronda. Los puntos se pueden contar en función del 

número de latas derribadas en cada lanzamiento. Este juego optimiza la buena coordinación 

mano-ojo, la precisión y la fuerza del lanzamiento. Asimismo, fomenta la cooperación grupal 

y la sana competencia si se juega en grupos. 

Jalar la soga. Es una actividad tradicional que involucra fuerza, coordinación y trabajo 

en equipo. Los participantes se organizan en dos grupos; es importante que ambos equipos 

cuenten con el mismo número de jugadores y que exista similitud en edad y estatura, a fin de 

garantizar un juego equitativo. Para iniciar, se coloca la cuerda extendida en el suelo y se ata 

una pañoleta o banderilla en el centro, asegurando que quede bien estirada y centrada, de modo 

que ambos equipos mantengan la misma distancia respecto al punto medio. Los jugadores de 

cada equipo deben sujetar la cuerda con ambas manos y alinearse a lo largo de ella. Cuando el 

animador da la señal mediante un silbato, ambos equipos tiran de la cuerda en direcciones 

opuestas con la mayor fuerza posible. El objetivo del juego es arrastrar la banderilla hacia el 
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lado propio; el equipo que logre desplazarla más allá de una línea previamente marcada en el 

suelo será el ganador. 

Adivina quién soy. Este juego es conocido como charadas, consiste en adivinar una 

palabra, personaje o acción mediante la pantomima. Un participante pasa al frente y observa la 

palabra o acción indicada en una ficha o imagen que le muestra el animador; posteriormente, 

realiza movimientos y gestos característicos para que sus compañeros de equipo intenten 

adivinar de qué se trata. Durante el desarrollo del juego, los infantes ejecutan movimientos 

coordinados y sitúan en práctica su creatividad. Asimismo, esta actividad favorece el buen 

desarrollo cognitivo, la locución corporal y la interacción grupal. 

Juego de atrapadas. Atrapados es un juego o actividad que se considera de gran valor 

educativo y recreativo, especialmente para los niños pequeños, la educación preescolar y 

primaria. Incluye actividad física, así como la aplicación de estrategias e interacción social, 

que son esenciales para la formación infantil. Consiste en un jugador que es el perseguidor y 

el resto de los jugadores son los corredores. El perseguidor debe alcanzar y capturar a los 

corredores a través del contacto físico, que está permitido y consiste en tocarlos o abrazarlos. 

Una vez que un corredor es tocado, asume el papel de perseguidor, continuando así la dinámica 

del juego. El juego de etiquetas es una alternativa adecuada para actividades al aire libre y es 

una representación efectiva de fomentar la acción física en un entorno enérgico, recreativo y 

social. 

Juego de carretillas. En esta actividad, los jugadores forman parejas; uno de ellos, 

usando sus manos para sostener el suelo, mientras su compañero sostiene sus piernas, imitando 

el movimiento de una carretilla con personas. Los participantes se posicionan en la línea de 

salida y, cuando reciben la indicación de inicio, se mueven con la mayor rapidez posible hacia 

la línea de Meta. Las primeras parejas en llegar son consideradas ganadoras, mientras que las 

últimas en cruzar la línea pueden quedar eliminadas, según las reglas establecidas. 

Posteriormente, la dinámica se repite intercambiando los roles dentro de cada pareja, 

permitiendo que ambos participantes asuman ambas funciones durante el desarrollo del juego. 

Carrera de sacos. El juego comienza con una señal, que puede ser una cuenta regresiva, 

un u otro sonido previamente acordado. Los niños se alinean en la línea de salida, cada uno con 

un saco puesto hasta la cintura. La dinámica de este juego es que, los participantes deben saltar 

dentro de los sacos desde la posición inicial hasta el destino final, no se puede correr o caminar, 

el vencedor será quien cruce la línea en primer lugar. Este tipo de juego es una excelente opción 
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para eventos escolares, reuniones familiares y actividades al aire libre, proporcionando a los 

niños una manera divertida de mantenerse activos y participar en un juego competitivo. 

Juego mata gente. Este juego es muy popular en escuelas y parques, ya que contribuye 

al desarrollo de la destreza, la coordinación, la agilidad y la velocidad de respuesta de los 

participantes. La dinámica se basa en la coordinación y rapidez de los jugadores: cuatro 

participantes se ubican en los extremos del área de juego con un balón, mientras que los demás 

se colocan en el centro. Los jugadores situados en los extremos deben lanzar la pelota con la 

intención de golpear a los participantes del centro, quienes, a su vez, deben esquivarla para 

evitar ser eliminados. Cuando un jugador del centro es tocado por el balón, queda fuera del 

juego. El último participante que permanece sin ser tocado es considerado el ganador. 

Juego de las escondidas. El juego de escondidas, conocido también como escondite, es 

una actividad infantil en la que un grupo de jugadores se oculta mientras otro participante, 

denominado buscador, cuenta hasta una cantidad previamente establecida (por ejemplo, hasta 

10 o 20), manteniendo los ojos cerrados. Una vez finalizado el conteo, el buscador abre los 

ojos y comienza a buscar a los jugadores escondidos. Cuando el buscador encuentra a uno de 

los participantes, debe mencionar su nombre y el lugar donde se encontraba oculto para que 

sea considerado atrapado. En la siguiente ronda, el primer jugador encontrado asume el rol de 

buscador. Este juego fomenta el trabajo en equipo, la estrategia y la diversión, y puede 

desarrollarse tanto en exteriores como en interiores que cuenten con suficientes lugares para 

esconderse. 

Piedra, papel o tijera. Este juego es sencillo, pero efectivo para enseñar conceptos y 

desarrollar la habilidad de rapidez para la resolución de problemas de manera lúdica. La 

dinámica consiste en que cada jugador esconde una mano y, al ritmo de la rima “piedra, papel 

o tijera”, los participantes muestran simultáneamente su elección. El ganador se determina 

según las reglas del juego: La piedra vence a la tijera, la tijera supera al papel y el papel vence 

a la piedra. Este juego permite a los niños comprender el proceso de toma de decisiones y la 

resolución de conflictos de una forma entretenida y accesible. 

 

Sustento teórico de juegos tradicionales desde el enfoque de Vygotsky 

Lev Vygotsky fue un psicólogo ruso reconocido por su teoría sociocultural del 

desarrollo. Desde esta perspectiva, la teoría del juego resulta clave para entender el desarrollo 

infantil, ya que se enfoca en la teoría constructivista, en la que el infante cimenta su aprendizaje 
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a partir de la actividad lúdica y se prepara progresivamente para la autonomía. A través del 

juego con sus pares, que son parte del contexto social y cultural que forma parte de su vida, los 

niños mejoran su comprensión de su entorno y desarrollan su zona de desarrollo próximo. 

(Vygotsky, 1979, como se mencionó en Ccahuana y Cuarez, 2021). Desde la perspectiva 

sociocultural, los juegos tradicionales son muy importantes gracias a las ideas de Vygotsky. Él 

decía que nuestra mente se desarrolla a través de la convivencia y el trato con otros. Por eso, el 

juego es clave: contribuye a que los niños aprendan de manera significativa y usar sus 

capacidades cognitivas y sociales en situaciones reales. Vygotsky veía el juego como algo 

crucial para el buen crecimiento de los infantes, pues pone a prueba sus capacidades mentales 

básicas y complejas, impulsando su desarrollo completo. (Ore y Vila, 2024). 

Según Lev Vygotsky, una de las acciones fundamentales para el desarrollo cognitivo 

de la infancia es el juego. Considere, por ejemplo, cómo con el anuncio de reglas en los juegos 

infantiles tradicionales (como el papel de policías y ladrones, o madres y padres), se da un 

practica de destrezas sociales y cognitivas que son importantes para la formación integral de 

los niños. Además, refuerzan su capacidad para relacionarse y cooperar con sus pares. 

Vygotsky creía que la cultura también es importante en el desarrollo cognitivo. En este sentido, 

los juegos tradicionales, al transmitirse y preservarse de generación en generación, representan 

una manifestación directa de la cultura y funcionan como medios mediante los cuales los 

infantes internalizan normas, valores y conocimientos propios de su sociedad. Por ello, su 

teoría se relaciona estrechamente con los juegos tradicionales, considerando los siguientes 

aspectos: 

Etapa de desarrollo social.  La actividad lúdica es esencial para el desarrollo de 

habilidades sociales. Gracias a estos juegos, los infantes desarrollan habilidades para 

relacionarse con sus compañeros, entender y respetar reglas, y cooperar en grupo. Referente a 

la ZDP, se describe al alcance de actividades que un infante puede realizar en colaboración o 

con la asistencia de otros. Los juegos se juegan con frecuencia en grupo y requieren la guía de 

niños mayores o adultos, lo que contribuye al progreso de nuevas destrezas en los niños y 

conocimientos. El desarrollo del lenguaje, los juegos tradicionales frecuentemente implican 

comunicación verbal, lo que ayuda a los infantes a desplegar su vocabulario y habilidades 

lingüísticas. Y finalmente, la transmisión cultural, mediante los juegos tradicionales, los 

infantes aprenden acerca de su cultura, tradiciones y valores, lo que es fundamental para su 

identidad cultural y socialización. 
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Trabajo en equipo  

Definición 

El trabajo en equipo se puede definir como un conjunto de dinámicas de trabajo en las 

que participa un conjunto de miembros con el propósito de integrarse y colaborar, sin que 

necesariamente exista la intención de establecer un ganador y un perdedor entre ellos (Guevara, 

2014, como se citó en Ancalle, 2023). El trabajo en equipo resulta fundamental para alcanzar 

logros que superan las capacidades individuales, ya que promueve la eficiencia, además del 

desarrollo profesional y personal. En este sentido, consideramos que esta capacidad como la 

colaboración articulada de los participantes de la comunidad escolar, en el cumplimiento de 

metas compartidas en la dinámica de formación y adquisición de saberes. Desde esta 

perspectiva se potencia la cooperación, el respeto, la comunicación y la responsabilidad, en la 

comunidad escolar. 

Trabajar en equipo es una habilidad que se puede cultivar y desenvolver mediante la 

práctica y la experiencia. Dominar esta habilidad es esencial para lograr la realización en 

múltiples áreas de la vida. El trabajo en equipo busca crear un ambiente donde el éxito se 

alcanza colaborando y uniéndose, en vez de compitiendo solos. Esto mejora la forma en que se 

cumplen las metas y contribuye a que los miembros del grupo desarrollen habilidades y 

construyan buenas relaciones. Según Bonifacio (2024), La colaboración en un equipo crea un 

sentido de identidad y de propósito en común para los integrantes. En otras palabras, además 

de promover la productividad, el trabajo en equipo optimiza el uso de los recursos y las 

competencias disponibles. 

 Trabajar en equipo efectivamente implica el despliegue de recursos tanto propios como 

externos, y exige el uso de determinados saberes, competencias y capacidades que facilitan a 

los individuos adaptarse y alcanzar objetivos comunes en conjunto con otros. Este modo de 

trabajar juntos depende de que cada persona ponga en práctica sus habilidades, su capacidad 

de adaptación, el trabajo cooperativo, la comunicación afectiva y la manera de resolver 

problemas, todo ello dependiendo de la situación. Por eso, para que el trabajo en equipo 

funcione, es clave que todos entiendan y respeten las distintas habilidades y puntos de vista, y 

que sepan cómo cambiar lo que hacen para ayudar a los demás. Además, implica la gestión 

adecuada de recursos externos, como herramientas, información y apoyo de terceros, para 

facilitar el logro de los objetivos compartidos. De esta manera, se crea una dinámica sinérgica 

donde la combinación de esfuerzos individuales se convierte en un impulso colectivo hacia el 

éxito. 
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Según Cotán et al. (2021), La variedad en los modos de trabajo en equipo ayuda a 

construir buenas relaciones entre todos, y anima a que cada uno participe activamente. En este 

punto, Navarro et al. (2018) Señalan que las acciones que se generan en un juego favorecen la 

integración y el relacionamiento social de los integrantes de cada equipo de trabajo. En este 

contexto, un equipo sincronizado implica que cada integrante conozca la forma en que sus 

acciones impactan en el desempeño del grupo y en los objetivos generales. En otras palabras, 

el trabajar en quipo incrementa la eficacia de las acciones conjuntas y potencia la motivación 

al sentir que el éxito del equipo es también un éxito personal para cada integrante. 

El trabajo en equipo es cuando varias personas colaboran para alcanzar objetivos en 

común. En un equipo, lo importante es la cooperación y cómo las habilidades de cada uno se 

complementan. Cada miembro contribuye con lo que sabe y hace para lograr esa meta 

compartida. En la educación, esta habilidad es clave. Al poder participar en grupos, los infantes 

asimilan a comunicarse bien, a trabajar con otros, a respetar opiniones distintas y a solucionar 

problemas de forma positiva. Estas vivencias ayudan a formar habilidades sociales 

significativos como la empatía, integrar un equipo de trabajo, asumir el rol de líder y el ser 

resiliente.  

 

Ventajas del trabajo en equipo en la formación de los niños del nivel inicial 

El trabajo en equipo fomenta la adquisición de principios como la consideración, el 

compromiso y la cooperación. Al interactuar con sus compañeros en un entorno de 

colaboración, los niños fortalecen su autoestima y en sus capacidades para contribuir a un 

objetivo común, lo que les da mayor seguridad al socializar con otros. También ayuda a que 

los niños participen en juegos y proyectos donde necesitan trabajar juntos, dándoles diferentes 

roles para que cada uno aporte algo al equipo. Impulsa un ambiente cooperativo donde todos 

los miembros aportan y son valorados. Esta interacción fortalece la cohesión del grupo, genera 

confianza y desarrolla una visión compartida, esencial para el éxito colectivo. Además, refuerza 

la capacidad de toma de iniciativa en las actividades laborales grupales, permitiendo la 

interacción de todos los integrantes, reforzando las habilidades colaborativas y el respeto 

mutuo. Además, fomenta el compromiso, cumplimiento de responsabilidades y toma de 

decisiones, preparándolos para enfrentar desafíos en la vida. 

El trabajar en equipo contribuye a que los integrantes se sientan parte de algo más 

grande que ellos mismos, lo que puede ser inspirador y generar un mayor compromiso con el 

trabajo. Esta actividad es un proceso que enriquece a todos los participantes, desarrolla 

57
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habilidades sociales, mejora la capacidad de trabajar en equipo, siendo empáticos, ayudando y 

sugiriendo ideas para realizar las actividades. A su vez, anima a los niños a resolver conflictos 

de manera positiva buscando soluciones en beneficio del grupo, a controlar sus emociones en 

caso de desacuerdo, desarrolle habilidades de autocontrol y paciencia. 

El trabajo cooperativo desarrolla la cooperación entre iguales, donde los niños ponen 

en común sus ideas y entre todos elaboran soluciones originales. En las actividades colectivas 

los niños se enfrentan a distintas formas de pensar y resolver los problemas, enriqueciendo su 

creatividad. Además, el trabajo colaborativo refuerza la toma de decisiones colectivas, pues los 

infantes aprenden a valorar alternativas y resultados al discutirlas con sus compañeros, 

aprendiendo a analizarlas y cuestionarlas. Por lo tanto, desarrolla aprendizajes de rol de líder y 

de seguidor, habilidades de liderazgo y cooperación al proponer y organizar juegos o proyectos. 

El liderazgo se refuerza con actividades lúdicas que se pueden llevar a cabo dentro o fuera del 

aula. 

Para terminar, las estrategias o dinámicas de trabajo colaborativo en los contextos 

educativos necesitan de un proceso planificado que fomente la cooperación, el diálogo y el 

compromiso de todos hacia unas metas comunes. Entre las estrategias que se pueden 

implementar está la distribución de roles, donde a cada estudiante se le asigna una función 

dentro del grupo (líder, portavoz, etc.) y así cada uno aporta desde sus fortalezas. Además, es 

necesario establecer objetivos específicos y alcanzables que impliquen la participación 

constante y envuelta de todos los integrantes. De la misma manera, la evaluación puede ser 

grupal e individual, no sólo de los resultados grupales, sino de la aportación personal, para 

estimular la responsabilidad compartida y la individual. 

Asimismo, se plantean a los estudiantes problemas reales o simulados que deben 

resolver en grupo, desarrollando así el pensamiento analítico y la colaboración. También se 

llevan a cabo actividades para romper el hielo y generar confianza entre los estudiantes antes 

de comenzar proyectos más complejos. Las rondas de discusión son momentos donde los 

estudiantes comparten ideas y soluciones en conjunto de manera participativa. Además, los 

roles en los equipos rotan para que todos pasen por distintas funciones y aprendan a trabajar en 

ellas. Finalmente, se definen objetivos que solo se pueden lograr trabajando juntos, reforzando 

el trabajo en equipo. 

 

Página 28 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066

Página 28 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066



20 
 

 
 

Elementos que favorecen el trabajo en equipo 

 Empatía. Es la capacidad de entender y sentir como propias las emociones y 

experiencias de los demás las emociones de otras personas, fortaleciendo las relaciones 

interpersonales y fomentando un mundo más solidario y comprensivo, es la habilidad de 

poderse colocar en el lugar del otro y de interpretar la situación como la viviría la otra persona. 

Es entender cómo la situación que siente la otra persona puede afectar a lo que hace. Según la 

United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC, 2021), La empatía es sentir y entender 

lo que otra persona siente y piensa. Significa ponerse en su lugar, entender su situación y 

reaccionar bien. No es solo sentir pena, sino entender profundamente y conectar con lo que el 

otro está viviendo. 

 La interacción con diferentes personas contribuye al progreso de la empatía en los 

infantes, es decir, la habilidad de entender, experimentar y expresar las emociones de los 

demás. La empatía es fundamental para construir relaciones sanas y para desarrollar el respeto 

la compasión hacia los demás. la empatía se inicia desde temprana edad y se va a desarrollar 

gracias a las experiencias e interacciones sociales; a medida que crecen, los infantes aprenden 

a identificar y reaccionar de manera adecuada ante las emociones de los demás a través de sus 

relaciones. La empatía comienza con la capacidad de reconocer lo que otra persona siente, 

permite tomar conciencia de las manifestaciones emocionales, como los gestos del rostro, la 

entonación de la voz y los movimientos corporales. 

Toma de decisiones. Es importante inculcar desde la etapa infantil, ya que les ayuda a 

los niños ser independientes, a tener confianza en sí mismos y a estar listos para los retos de la 

vida. Este proceso consiste en escoger una opción entre varias para solucionar un problema o 

lograr una meta. Para ello, se analizan las opciones, se consideran los posibles resultados y se 

elige la acción que parece mejor o más útil. Decidir implica asumir que somos responsables de 

lo que hacemos y del impacto de cada decisión. Esto es clave para crecer como personas, pues 

nos obliga a pensar en las posibles consecuencias y a prepararnos para afrontarlas, sean buenas 

o malas. (Mena, 2018, p. 23). También es vital para resolver problemas y superar retos diarios, 

en diversos contextos; es decir, las personas pueden ser más autónomas y responsables de sus 

actos, lo cual es clave para crecer y mejorar como personas. 

La capacidad de los infantes para tomar decisiones se desarrolla poco a poco y juega un 

papel clave en su crecimiento. A medida que ganan experiencia y seguridad, aprenden a decidir 

por sí mismos, lo que impulsa su independencia y les enseña a responsabilizarse por sus actos. 
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Por lo tanto, podemos ayudar a los niños a tomar buenas decisiones y solucionar problemas es 

muy importante para su desarrollo. Les enseña a ser independientes y a resolver situaciones 

comunes. Enseñarles esto desde pequeños es bueno para su crecimiento emocional, social e 

intelectual. 

En la etapa preescolar, cuando los infantes toman decisiones y comprueban que son 

capaces de lograr metas por sí mismos, su autoestima se fortalece, ya que sentirse competente 

y capaz resulta fundamental para su desarrollo social y para la formación de una percepción 

positiva de uno mismo. En consecuencia, el proceso requiere elegir y evaluar alternativas de 

solución más favorables, lo que apoya el desarrollo de habilidades para la resolución de 

problemas que le servirán para toda la vida. Finalmente, la toma de decisiones en contextos 

grupales o sociales enseña a los niños a ceder y tener en cuenta las opiniones y sentimientos de 

los demás, lo que ayuda a desarrollar relaciones interpersonales saludables. 

Autonomía. Es la capacidad de hacer algo por uno mismo, sin depender de otros, de 

acuerdo con sus propias necesidades, características, habilidades y limitaciones. También 

significa analizar el entorno en el que se encuentra y lo que esto implica. (Mena, 2018). La 

autonomía proporciona las herramientas necesarias para ser personas independientes, seguros 

y preparados para afrontar las dificultades de la vida, lo cual se desarrolla desde temprana edad, 

un niño autónomo es seguro de sí mismo. Esta habilidad, comienza a desarrollar desde una 

edad temprana y continúa evolucionando a medida que el niño crece, adquiriendo destrezas 

para tomar decisiones, resolver problemas y desenvolverse con autonomía; por ello que, este 

procedimiento es esencial para su progreso personal, ya que le permite adquirir confianza en 

sus capacidades y aprender a manejar las responsabilidades de su vida diaria.  

De acuerdo con Ambrosio (1999 como se citó en Quispe, 2019), la autonomía en los 

niños se comprende como un proceso a desarrollarse, una esencia que comienza desde la niñez 

y va mejorando conforme el niño se hace mayor, además de ir adquiriendo nuevas experiencias. 

(p. 32). En este sentido, en los infantes resulta principal para su formación integral, ya lo que 

les facilita desarrollar seguridad en sí mismos, fomentar capacidades de solución de problemas, 

fortalecer su autoestima y aprender a ser responsables de sus propias acciones, esto se logra 

brindándoles oportunidades para que cumplan con algunas responsabilidades por ellos mismos, 

proporcionándoles apoyo y orientación cuando sea necesario, reconociendo y valorando sus 

esfuerzos y logros. La autonomía también implica que los infantes aprendan a resolver 

pequeños problemas por sí mismos, como buscar una solución cuando algo no funciona o pedir 

ayuda cuando la necesitan. Conforme los niños van madurando, comienzan a aprender y a 
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realizar tareas de autocuidado, como vestirse, lavarse las manos, comer solos y usar el baño, 

estas habilidades les proporcionan un sentido de logro y confianza en sí mismos. 

Relaciones interpersonales. Las relaciones interpersonales son diversas; las relaciones 

íntimas o afectivas tienen la interacción de muchas personas y se pueden experimentar en 

diferentes niveles de afecto. (Raffino, 2020). Las relaciones pueden diferir en su nivel de 

afecto, desde conexiones superficiales y casuales hasta relaciones profundas e íntimas; las 

relaciones íntimas involucran una conexión emocional y una mayor vulnerabilidad. Es decir, 

las conexiones interpersonales en la infancia moldean el desarrollo interpersonal, afectivo, 

intelectual, corporal y moral del niño. Fomentar este tipo de interacciones de manera sana y 

positiva promueve el éxito en la vida adulta.  

Las relaciones interpersonales son principales para favorecer el desarrollo integral de 

los niños, mediante de ellas desarrollan competencias emocionales, sociales y cognitivas que 

les permitirán desenvolverse y contar con mayores posibilidades de éxito en la vida. Los niños 

copian e interiorizan conductas que ven en adultos y compañeros. Es decir, las relaciones 

positivas proporcionan modelos de comportamiento y refuerzan las actitudes y acciones 

positivas. En conclusión, las relaciones interpersonales en la edad preescolar permiten que el 

niño se sienta parte de un grupo o comunidad, pertenecer es lo que les permite tener equilibrio 

emocional y sentido de pertenencia. Las interacciones con otros permiten poner en práctica y 

desarrollar habilidades lingüísticas, ya que a través del diálogo los niños enriquecen su 

vocabulario y mejoran su comunicación.  

Convivencia escolar. Es el proceso de conexión diaria en el entorno educativo, donde 

se cultiva el desarrollo potencial de cada estudiante, reconociendo que todos los integrantes de 

la comunidad poseen el derecho a un entorno donde el respeto son principios fundamentales. 

(Sánchez y Sánchez, 2018). En las instituciones educativas, la interacción social entre los 

estudiantes les permite desarrollar respeto por los demás, integración social y participación 

responsable en la vida social dentro de un marco ético. (Canaza y Canaza, 2024, p. 506). La 

interacción escolar entre los infantes se refiere a la manera de como interactúan y se relacionan 

entre sí, con sus maestros y con el entorno, es el conjunto de vivencias, reglas y principios que 

se sitúan en práctica en el día a día dentro de la escuela, y que influyen en cómo los niños 

aprenden a vivir en comunidad, respetar a los demás y construir relaciones saludables. Este 

elemento origina la cooperación y el trabajo en equipo, lo que admite a los niños aprender a 

favorecer con otros, a compartir responsabilidades y a evaluar la contribución de cada 

integrante del grupo. 
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La convivencia escolar en la etapa preescolar resulta clave para la formación integral 

de los niños, ya que los ayuda a convertirse en personas responsables, respetuosas y capaces 

de convivir con los demás. A través de la convivencia escolar se aprenden valores 

fundamentales para la vida social, como la empatía, el respeto a la diferencia, el compromiso, 

la justicia. Además, genera un espacio donde los niños tienen la oportunidad de poner más 

atención a sus estudios, pues se sienten apoyados, apreciados y comprendidos. Así mismo, la 

convivencia escolar desarrolla habilidades sociales necesarias para la vida, como la 

comunicación asertiva, el respeto de turnos para hablar y la capacidad de hacer amigos. En este 

sentido, aprenderán a respetar las diferencias, a reconocer y tener en cuenta los sentimientos 

de los demás, siendo amables y solidarios. También la convivencia escolar enseña a los niños 

a resolver conflictos (contextos en las que dos o más personas presentan intereses opuestos) a 

través de la mediación, la negociación y la búsqueda de soluciones equitativas para todos. 

Confianza y respeto. La confianza y el respeto constituyen valores que se van 

adquiriendo en sus primeras interacciones con otras personas, ya sea en el colegio, en la 

sociedad, en el trabajo, en la familia, y que son la base para establecer relaciones saludables 

que contribuyan al desarrollo social y emocional de las personas. Según Bonifacio (2024), estas 

habilidades son las que permiten que un equipo trabaje en conjunto, donde los integrantes 

confían y se respetan mutuamente, creando un ambiente en el que todos pueden participar y 

saben que sus aportaciones serán apreciadas y respaldadas, mejorando la eficiencia del equipo 

y fortaleciendo las relaciones entre sus miembros para lograr las metas en común. 

La confianza y el respeto constituyen la base sobre la cual los niños construyen 

relaciones positivas tanto con sus compañeros como con los adultos. Estas relaciones resultan 

fundamentales para su equilibrio emocional y su adecuada integración social, ya que un entorno 

en el que se fomentan la confianza y el respeto permite que los niños tengan la sensación de 

seguridad, sentirse valorados y con mayor disposición para aprender y explorar. La confianza 

se manifiesta cuando los niños perciben seguridad en su entorno y en las personas con quienes 

interactúan, confiando en que los adultos les brindarán apoyo, protección y afecto. Este clima 

de seguridad les permite explorar el mundo con la certeza de que contarán con ayuda cuando 

lo necesiten. Por su parte, el respeto enseña a los niños a cumplir las normas establecidas tanto 

en la escuela como en el hogar, comprendiendo que estas son necesarias para la convivencia y 

el bienestar colectivo. Asimismo, aprenden a respetar los sentimientos y las pertenencias de 

sus pares, aspecto esencial para prevenir conflictos y fortalecer la construcción de amistades 

saludables. 
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Desarrollo socioafectivo. La habilidad socioafectiva abarca un grupo de competencias 

vinculadas con el manejo de las emociones y la interacción social (Jiménez, 2020, p. 8). Hace 

referencia a la capacidad para formar y mantener vínculos importantes y positivas con otras 

personas, lo que permite formar vínculos de amistad, apoyo y afecto que resultan principales 

para el bienestar emocional y social. Los niños deben aprender a manifestar sus sentimientos 

de forma apropiada, ya sea a través de palabras, gestos o comportamientos, y a identificar e 

interpretar las emociones ajenas. La expresión emocional abierta ayuda a los niños a resolver 

conflictos, a pedir ayuda cuando la necesitan y a desarrollar una mejor empatía. 

Durante la primera infancia el vínculo emocional es crucial, las caricias, afecto, cercanía 

fisca, la empatía y el cuidado brindan a los niños un crecimiento socioafectivo más sano y 

equilibrado. Las competencias socioafectivas, la capacidad de gestionar conflictos 

interpersonales, tomar decisiones y adaptarse socialmente son algunas de las habilidades más 

fundamentales para lograr el éxito en la etapa adulta, estas habilidades son necesarias para 

enfrentar desafíos en el entorno educativo y laboral, y para poder interactuar de manera eficaz 

en la sociedad. Por lo tanto, el desarrollo socioafectivo es fundamental para los niños porque 

incluye su bienestar físico y emocional, sus conexiones interpersonales y su habilidad para 

afrontar las dificultades de la vida, fomentar esta habilidad desde una edad muy temprana 

establece los cimientos para un perfeccionamiento integral y exitoso en la vida adulta. 

Socialización. Es el proceso por el que el niño aprende a aceptarse a sí mismo, 

reconociendo sus virtudes y limitaciones, así como a aceptar a los demás con sus capacidades 

y dificultades. Este proceso implica el intercambio de experiencias, emociones y aprendizajes, 

lo cual contribuye a su crecimiento individual y social. (Chávez, 2017). La socialización es el 

procedimiento mediante el cual los infantes desarrollan la habilidad para establecer relaciones 

con sus compañeros, adultos y el ambiente que los envuelve, durante esta etapa, los niños 

comienzan a desarrollar competencias sociales fundamentales, como el acto de compartir, 

respetar turnos, expresar sus emociones y expresarse de forma clara y asertiva. 

Esta capacidad en los infantes es primordial, porque ayuda en la formación de su 

identidad y en el progreso de sus relaciones interpersonales. Al aceptar tanto sus virtudes como 

sus defectos, y al reconocer las posibilidades propias y de los demás, los niños aprenden a 

convivir y a establecer conexiones fundamentadas en el respeto y la empatía. Este proceso de 

intercambio de experiencias no solo les permite adaptarse a su entorno social, sino que también 

enriquece su desarrollo emocional y cognitivo, fomentando una convivencia armónica y 
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solidaria. En consecuencia, la socialización en la infancia sienta las bases en el desarrollo 

integral, preparando a los niños para afrontar los desafíos y oportunidades de su contexto 

escolar y social. 

En tal sentido, la socialización es relevante en la educación infantil porque prepara a 

los infantes para la vida escolar, donde deberán interactuar con un grupo más amplio de 

compañeros y seguir normas más estructuradas. Asimismo, al facilitar la interacción con otros 

y recibir retroalimentación positiva, los niños desarrollan una imagen de sí mismos que influye 

rectamente en su autoestima y confianza. La socialización también ayuda el crecimiento y 

fortalecimiento de las destrezas comunicativas, ya que los infantes aprenden a expresar sus 

necesidades, deseos y sentimientos, además de desarrollar la habilidad para escuchar con 

atención y responder de forma apropiada. Del mismo modo, contribuye a la comprensión y al 

cumplimiento de las normas sociales, aspecto fundamental para la convivencia en cualquier 

grupo, pues les permite identificar lo que es socialmente aceptable y comprender cómo sus 

acciones pueden afectar a los demás. 

 

Dimensiones del trabajo en equipo 

Capacidad de resiliencia  

La resiliencia es el proceso de ajuste positiva ante situaciones difíciles, permitiendo a 

las personas superar obstáculos y salir fortalecidas (American Psychological Association, 2011 

como se citó en Iberdrola, 2021). La resiliencia es una capacidad esencial que permite enfrentar 

y superar las adversidades, mantener la estabilidad emocional y adaptarse de manera positiva 

a situaciones estresantes. Esta capacidad implica la posibilidad de recuperarse y ajustarse tras 

experiencias difíciles, conservando o restableciendo el equilibrio emocional y mental a pesar 

de las circunstancias adversas. En este sentido, la habilidad para ajustarse a los cambios y la 

flexibilidad constituyen aspectos fundamentales de la resiliencia, ya que reconocer la 

transformación como un elemento inevitable de la vida y asumirla de forma constructiva 

contribuye al bienestar emocional. Asimismo, la autocompasión, entendida como la capacidad 

de ser amable y comprensivo con uno mismo en momentos de dificultad, en lugar de adoptar 

una actitud autocrítica, favorece una salud mental positiva y permite una recuperación más 

rápida frente a las adversidades. 

La resiliencia es la habilidad que posee cada persona para enfrentar situaciones adversas 

y superarlas de manera adecuada. En este sentido, constituye una destreza social que implica 

la habilidad de adaptarse a nivel individual, interactuar positivamente con los demás y apoyarse 
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de forma mutua para afrontar y superar problemas o dificultades. (Romero, 2023).  Fomentar 

la capacidad de resiliencia en los niños ayuda a adaptarse positivamente y superar adversidades, 

desafíos y estrés durante su desarrollo, implica aprender y crecer a partir de ellas. La resiliencia 

en los infantes es fundamental para su equilibrio emocional y su habilidad para plantarse los 

desafíos que encuentran a lo largo de su vida. 

 Por lo tanto, los niños resilientes son capaces de enfrentar y manejar situaciones tanto 

en los contextos familiar y educativo con una actitud positiva y constructiva. La adaptación al 

contexto escolar favorece el desarrollo de la habilidad para desempeñarse de forma 

cooperativa, valorando y respetando las opiniones y propuestas de cada integrante del equipo. 

Asimismo, la resiliencia fomenta en los infantes la capacidad de resolver problemas y afrontar 

situaciones difíciles con una actitud proactiva y comprensiva, orientada a la búsqueda de 

soluciones. 

 

Capacidad de participación 

La capacidad de participación se refiere a su destreza para involucrarse activamente en 

actividades, interacciones y decisiones dentro de su entorno social, educativo y familiar, esta 

capacidad es crucial para el progreso integral del infante, ya que promueve el aprendizaje, el 

trabajo en equipo, la socialización y la autonomía. Según Garay et al. (2022), la participación 

comprometida de los pequeños infantes en la I.E. es crucial para su desarrollo integral y para 

lograr los aprendizajes deseados. Al implicar a los estudiantes en actividades participativas y 

colaborativas, se fomenta el aprendizaje intelectual, el fortalecimiento de habilidades 

interpersonales y sociales. Es decir, la participación de los niños hace referencia a la 

implicación dinámico y comprometido en las acciones y experiencias educativas. En esta etapa 

temprana, la participación resulta importante para la formación y educación holística de los 

infantes. 

Fomentar la participación es fundamental en los infantes para su progreso cognitivo, 

social y emocional, los maestros y cuidadores pueden apoyar esta participación creando un 

entorno estimulante, ofreciendo oportunidades variadas para el aprendizaje y animando a los 

niños a involucrarse de manera plena en sus experiencias educativas. Para Quiroz (2018), los 

niños logran una mayor ampliación y fortalecen su confianza cuando participan con entusiasmo 

en las actividades de integración y colaboración que las maestras proponen durante el 

desarrollo de sus clases. A través de esta colaboración, los niños se desestresan, se integran, 

comparten y se recrean, lo que contribuye a su formación como personas más sociables. 
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La habilidad para participar de manera activa en actividades grupales, escolares, como 

juegos, tareas escolares y proyectos comunitarios brinda a los alumnos la oportunidad de 

manifestar sus propias ideas, opiniones y deseos en diferentes contextos. Facilita la habilidad 

de participar en la gestión de desacuerdos de forma positiva y cooperativa, buscando soluciones 

que beneficien a todos los involucrados. Promover, la participación activa en actividades 

educativas o lúdicas fortalece la seguridad y las competencias sociales de los infantes, además 

les proporciona un sentido de responsabilidad y control sobre su propio aprendizaje y 

desarrollo. Incluirlos dentro del procedimiento de elección les ayuda a sentir que sus opiniones 

y elecciones tienen valor, siendo esencial para su desarrollo individual y su capacidad para 

enfrentar diversos desafíos en el futuro. Por lo tanto, una adecuada participación es esencial 

para el desarrollo completo de los infantes durante la niñez, ya que favorece su desarrollo 

social, emocional y cognitivo, al igual que adquirir habilidades para la vida. Asimismo, 

fomenta la capacidad de tomar decisiones y brinda apoyo para la expresión de opiniones, 

aspectos fundamentales para su crecimiento y bienestar. 

 

Capacidad comunicativa 

La competencia comunicativa es una habilidad integral que puede permitir a las 

personas interactuar de manera efectiva y adecuada dentro de una comunidad de habla. Incluye 

aspectos gramaticales, sociolingüísticos, pragmáticos y discursivos que facilitan una 

comunicación clara y significativa en diversos contextos. (UNIR, 2020). La capacidad 

comunicativa es una habilidad fundamental en la interacción social y se concibe como la 

facultad que tiene el individuo al comunicarse de modo efectiva y conveniente dentro de una 

comunidad de habla específica. Esta capacidad abarca diversos aspectos que permiten una 

comunicación clara, coherente y eficaz. 

La capacidad comunicativa en los niños hace referencia a la capacidad de expresar y 

comprender emoción, necesidad e idea mediante el lenguaje y otros medios de interacción. Esta 

capacidad abarca diversas habilidades lingüísticas y no lingüísticas que les ayuda a 

comunicarse de forma clara con los demás. Una adecuada capacidad comunicativa favorece la 

formación de amistades y relaciones positivas con sus compañeros, así como el desarrollo de 

habilidades para cooperar, compartir y expresar necesidades y deseos de forma clara y asertiva. 

Asimismo, facilita la comprensión de instrucciones y acuerdos en el entorno escolar, 

promoviendo una participación en las actividades educativas. 
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La habilidad comunicativa es esencial para la interacción y el trabajo en equipo en 

diversos contextos, ya que implica la capacidad de expresar ideas con claridad, comprender los 

mensajes de los demás y adaptar la comunicación según el contexto. El desarrollo de esta 

habilidad resulta fundamental para el éxito en las relaciones personales, el ámbito profesional 

y el crecimiento personal. Facilita la expresión pensamientos y emociones de forma precisa, 

efectiva y apropiada, así como para comprender y responder a los mensajes de los demás. La 

potenciación de las destrezas comunicativas contribuye a los infantes a expresar sus 

sentimientos y requerimientos, promoviendo un mejor manejo emocional e interacción en los 

grupos de trabajos aportando ideas y siendo instrucciones en el progreso de la actividad.   

 

Definiciones de Términos Básicos 

Capacidad de resiliencia. La resiliencia facilita la adaptación a cambios y nuevas 

circunstancias, permitiendo a las personas ajustarse mejor a las situaciones cambiantes de la 

vida. La capacidad de resiliencia es afrontar eventos difíciles, cuando pasa algo malo, se sienta 

ira o sufrimiento.  

Capacidad de participación. La capacidad de participación se describe a la habilidad de 

una persona para involucrarse activamente en diferentes actividades, procesos o decisiones 

dentro de un grupo o entorno, esta capacidad es fundamental para la integración efectiva en 

comunidades, grupos de trabajo y entornos educativos. 

Capacidad comunicativa.  La competencia comunicativa se describe a la habilidad de 

un individuo para desenvolverse de forma adecuada y eficaz dentro de una comunidad de habla 

específica. Es decir, en un colectivo que usa el mismo idioma y sus reglas. (UNIR, 2020). 

Juegos tradicionales. Estas actividades recreativas han perdurado a lo largo del tiempo 

y se han entregado de una generación a otra dentro de una determinada cultura. Se caracterizan 

por su simplicidad, su carácter lúdico y su fácil acceso, lo que permite la participación de 

prácticamente cualquier persona (Aponte et al., 2023, p. 19). 

Trabajo en equipo. El trabajo en equipo se concibe como un conjunto de dinámicas de 

trabajo en las que participan varios integrantes con el propósito de integrarse y colaborar, sin 

que necesariamente exista la finalidad de establecer ganadores o perdedores entre ellos 

(Guevara, 2014, citado en Ancalle, 2023, p. 24).  
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Capítulo II 

Metodología 

Hipótesis 

La investigación tuvo como hipótesis alterna que, los juegos tradicionales mejoran de 

manera significativa el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la Institución Educativa 

N°0048, San Martín, 2024. Y como nula, los juegos tradicionales no mejoran de manera 

significativa el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. 

En cuanto a las hipótesis especificas: (1) Los juegos tradicionales mejoran de manera 

significativa la capacidad de resiliencia en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 

2024; (2) Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa la capacidad de 

participación en los niños de 5 años de la Institución Educativa N° 0048, San Martín, 2024; y 

(3) Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa la capacidad comunicativa en los 

niños de 5 años de la II.EE. N°0048, San Martín, 2024. 

 

Variable 

Variable Independiente: Juegos tradicionales 

Variable Dependiente: Trabajo en equipo 

 

 

 

1

1

1

1

1

3
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Operacionalización de variables  

Tabla 1  

Operacionalización de la variable independiente 

Variable Definición conceptual Definición Operacional Estructura Descripción 

Juegos 

tradicionales “Los juegos tradicionales 
son expresiones lúdicas 
que hacen parte del acervo 
cultural de las regiones 
que permiten valorar las 
costumbres y tradiciones 
que fortalecen la identidad 
cultural, favoreciendo las 
habilidades sociales y 
dinamizan los procesos de 
aprendizaje en contextos 
educativos, gracias a su 
valor pedagógico”. 
(Ardila, 2022). 

 
 
 
 
 
 

El juego tradicional 
considerada como una 
estrategia que repercute en el 
desarrollo integral de los niños, 
al fomentar la imaginación, 
actividad física, resolución de 
problemas, respeto por las 
normas y promueve las 
habilidades sociales y 
emocionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finalidad Los juegos tradicionales en la educación 
infantil se consideran como herramientas 
pedagógicas que favorecen al progreso integral de 
los infantes, conectándolos con su cultura y 
promoviendo habilidades esenciales para su 
crecimiento y aprendizaje. Asimismo, en este mismo 
contexto educativo los juegos tradicionales pueden 
adaptarse de acuerdo con las necesidades de los 
niños, independientemente de sus habilidades físicas 
o cognitivas, puedan participar. 

Campo de 
acción 

El estudio investigativo se implementó con 
los niños de cinco años de la sección “Caritas 
felices”, en la II.EE. N° 0048 “Salomón Reátegui 
Hidalgo”, distrito de Cacatachi, región San Martín. 

Funciones 

Las actividades lúdicas tradicionales son 
fundamentales para el desarrollo integral de los 
niños en sus primeras etapas de vida, ya que les 
permite aprender y realizar diversas habilidades. 

Asimismo, incorporan la actividad física, 
ayudando a los niños para fortalecer sus habilidades 
motoras tanto gruesas como finas, así como su 
coordinación y equilibrio.  

2
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Finalmente, los juegos tradicionales 
fomentan habilidades sociales como la 
comunicación, el trabajo en equipo, el respeto por las 
reglas y la resolución de conflictos. 

Fases 

Los momentos que considerar en la 
planificación y conducción de los talleres 
desarrollando los juegos tradicionales son: Inicio, 
desarrollo y cierre. 

Fundamentos 
teóricos 

Los juegos tradicionales son actividades 
lúdicas que se transmite de generación en 
generación y que forman parte del 
patrimonio cultural de una comunidad, estos 
pueden adaptarse a las necesidades y 
habilidades de los niños, las reglas pueden 
modificarse para asegurar que todos puedan 
participar e interactuar de manera 
espontánea y divertida. Según el aporte de 
Vygotsky, quien creía que los juegos 
tradicionales son esenciales para el 
desarrollo de habilidades sociales, considera 
que, a través de estas actividades, los niños 
aprenden a interactuar con sus compañeros, 
a entender y respetar reglas, y a cooperar en 
grupo; asimismo, se enfatiza que los juegos 
tradicionales, como parte integral de la 
cultura, desempeñan un papel crucial en el 
desarrollo infantil. 

Medios y 
materiales 

Los materiales utilizados durante la 
ejecución de la investigación fueron: Latas, coronas 
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de rey, costales o sacos, pelotas, petate, palicintas y 
kids de cubos de esponja.  

Fuente: Elaboración propia de las investigadoras. 

Tabla 2 

Operacionalización de la variable dependiente 

Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensiones  Indicadores 
Escala de 

medición 

Trabajo en equipo “El trabajo en 
equipo en los niños se 
desarrolla de manera 
lúdica y natural a través 
de actividades 
recreativas y juegos, este 
enfoque lúdico no solo 
hace que el proceso sea 
más divertido, sino que, 
también facilita el 
desarrollo de habilidades 
sociales y la resolución 
de conflictos”. (Ancalle, 
2023, p. 24).  

 
 
 
 
 

El trabajo en 
equipo es una actividad 
que potencia las 
actividades recreativas en 
los niños, son formas 
naturales y efectivas para 
fomentar la cooperación y 
la interacción entre ellos, 
lo que permite que se 
diviertan mientras 
colaboran, facilitando su 
integración de habilidades 
sociales esenciales como 
la comunicación, la 
participación para trabajar 
juntos hacia un objetivo 
común. 

 
 

Capacidad de 

resiliencia   

- Presta atención a las opiniones 
favorables y desfavorables de 
sus compañeros  
- Muestra capacidad de escucha 
ante los demás para pensar y 
reflexionar frente a una opinión  
- Comprende consignas 
asignadas por el adulto a partir 
de escucha activa que practica. 
- Escucha atentamente las 
indicaciones a tener en cuenta 
para realizar mejor el trabajo en 
equipo. 

Ordinal 

 

Capacidad de 

participación  

- Contribuye con ideas para 
mejorar el trabajo en equipo 
durante sus juegos tradicionales. 
- Aporta de manera activa ideas 
precisas para el desarrollo del 
trabajo. 

6
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- Argumenta con sus propias 
palabras las estrategias que 
utiliza en su trabajo de equipo. 

Capacidad 

comunicativa 

- Expresa con claridad ideas que 
mejoran el desarrollo de su 
trabajo en equipo. 
- Comunica asertivamente 
opiniones para desarrollar el 
trabajo. 
-  Argumenta de manera clara y 
precisa las estrategias que 
utilizó durante el trabajo en 
equipo. 

Fuente: Elaboración propia de las investigadoras.6
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Metodología 

        La metodología del estudio se sustentó en el método científico, el cual tuvo como punto 

de referencia el problema de investigación propuesto por las investigadoras. Según García 

(2020), “este método posee una gran importancia, pues apoya a la ciencia en su intento de crear 

conocimiento; además, implica la elaboración de métodos de ensayo y comprobación 

reconocidos por los especialistas en el ámbito científico y educativo”. 

El enfoque considerado en el estudio fue cuantitativo, lo que facilitó obtener 

informaciones susceptibles para su análisis estadístico en relación con la variable dependiente. 

Con este propósito, se aplicaron los siguientes procesos: (1) Procedimiento inferencial, que 

permitió analizar las estructuras identificadas a partir de las observaciones realizadas sobre las 

variables de estudio, facilitando la comprensión del fenómeno investigado y la obtención de 

los efectos finales. (2) Procedimiento comparativo, mediante el cual se analizaron y 

compararon los resultados logrados antes y después de la aplicación de la estrategia de juegos 

tradicionales en el grupo de estudio (sección “Caritas Felices”). Este procedimiento permitió 

evaluar los datos a través de una prueba de hipótesis, con la finalidad de aceptar o rechazar la 

hipótesis alterna planteada. De manera complementaria, se realizó la interpretación de los 

resultados obtenidos presentados en tablas y gráficos para una mejor comprensión de los 

hallazgos. 

 

Tipo de estudio 

La investigación fue de tipo aplicada. Según Polonia et al. (2020), este tipo de 

investigación se enfoca principalmente en la solución de problemas concretos, se considera la 

teoría como un instrumento que debe ser aprendido y aplica su esfuerzo preferencial en el uso 

de la información, antes que en la construcción de nuevos conceptos teóricos. 

 

Diseño 

El diseño de la investigación fue preexperimental, el cual permitió obtener información 

relevante sobre las variables en estudio al analizar su comportamiento antes y después de la 

intervención. A partir de los resultados obtenidos, se procedió a identificar y medir la eficacia 

de la aplicación de los juegos tradicionales en la mejora del trabajo en equipo en los niños de 

5 años de la Institución Educativa N° 0048 “Salomón Reátegui Hidalgo”, ubicada en el distrito 

de Cacatachi, región San Martín. Además, se muestra el esquema del diseño de investigación: 

 

 GE:    O₁         X        O₂ 
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Donde: 

GE= Grupo de estudio 

O1 = Información de la preprueba en el grupo de estudio 

O₂ = Información del post prueba en el grupo de estudio  

X = Juegos tradicionales 

 

Población, muestra y muestreo 

Población 

Según Sánchez et al. (2018), la población está integrada por todos los casos o elementos 

que comparten una característica de interés, ya sean personas, objetos o eventos, los cuales 

pueden ser delimitados dentro de un alcance determinado para el análisis. En este caso, la 

población estuvo formada por todos los estudiantes de 3, 4 y 5 años del nivel inicial de la 

Institución Educativa “Salomón Reátegui Hidalgo”, Cacatachi ubicada en la región san Martin, 

matriculados en el periodo escolar 2024, conforme al siguiente detalle: 

Tabla 3 

Población de estudio 

Sujetos muéstrales según 

la edad 

Cantidad 

Niños de 3 años 18 

Niños de 4 años  38 

Niños de 5 años 28 

TOTAL 84 

              Fuente: Nómina de matrícula 2024 de la I.E. N° 0048, Cacatachi. 
 

Muestra 

De acuerdo con Polonia et al. (2020), se considera que la muestra es representativa y 

que puede estar alrededor de un subconjunto que oscila entre el 20 % y el 30%, el cual es 

necesario calcular estadísticamente. En la presente investigación, el grupo de estudio quedó 

conformado por 28 niños de 5 años de la sección “Caritas Felices”, a quienes se les aplicó una 

ficha de observación para recopilar información relacionada con la variable trabajo en equipo, 

antes y después de la aplicación de los juegos tradicionales. 
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Muestreo 

Para Hernández et al. (2015), “la selección de la muestra se categoriza en dos grandes 

ramas: las muestras no probabilísticas y las muestras probabilísticas” (p. 128). El muestreo 

considerado fue el no probabilístico por conveniencia; es decir, la muestra de estudio ya estuvo 

conformada antes de la realización de la investigación. 

 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

La técnica aplicada fue la observación. Según Hernández et al. (2015), esta técnica se 

basa en registrar de manera ordenada, válida y confiable los comportamientos o conductas 

manifiestas. En cuanto al instrumento, se empleó una ficha de observación para medir el 

desarrollo del trabajo en equipo en los niños, lo que permitió recopilar información relevante 

relacionada con la problemática identificada. De acuerdo con Arias y Covinos (2021), este 

instrumento permite al investigador registrar los eventos que se observa durante el desarrollo 

del estudio. La ficha de observación fue diseñada en función de diez indicadores relacionados 

a la capacidad de resiliencia, de participación y comunicativa. Asimismo, fue validada por 

especialistas en el campo de estudio y, para avalar su confiabilidad, se sometió a la prueba del 

coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de 0,830, el cual se ubica en el nivel de 

confiabilidad “muy bueno”. 

 

Métodos de análisis de datos  

El análisis e interpretación de los datos obtenidos se realizó mediante procedimientos 

estadísticos descriptivos e inferenciales, utilizando el software estadístico SPSS. En primer 

lugar, los datos fueron registrados y constituidos en la base de datos del programa, lo que 

permitió el cálculo de estadísticos descriptivos, tales como la media y las medidas de 

dispersión, entre ellas la desviación estándar y la varianza. Posteriormente, se obtuvieron tablas 

y gráficos estadísticos para una mejor presentación e interpretación de los resultados. 

Asimismo, evaluamos la distribución de los datos con la finalidad de determinar el 

procesamiento estadístico más adecuada. Finalmente, aplicó las pruebas correspondientes para 

la comprobación de hipótesis, considerando la igualdad de varianzas según los criterios 

estadísticos establecidos.  

1

1

1

2

2

10

40

66

28 37

Página 45 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066

Página 45 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066



37 
 

 
 

Capítulo III 

Resultados Obtenidos 

Presentación de Datos Generales, Análisis, e Interpretación de Resultados  

Resultados descriptivos 

 

Tabla 4  

Puntajes para la variable trabajo en equipo y dimensiones 

Dimensiones / Variable Mala Regular Buena 

Capacidad de resiliencia 4 a 6 7 a 9 10 a 12 

Capacidad de participación 3 a 5 6 a 7 8 a 9 

Capacidad comunicativa 3 a 5 6 a 7 8 a 9 

Trabajo en equipo 10 a 16 17 a 23 24 a 30 

         Fuente: Ficha de observación. 

 En la Tabla 4, se presentan los rangos de puntajes establecidos para la variable “trabajo 

en equipo” y sus dimensiones: capacidad de resiliencia, capacidad de participación y capacidad 

comunicativa. Cada dimensión se evalúa en tres categorías: “Mala”, “Regular” y “Buena”. En 

la dimensión capacidad de resiliencia, los puntajes oscilan entre 4 a 6 para la categoría “Mala”, 

entre 7 a 9 para “Regular”, y entre 10 a 12 para “Buena”. En cuanto a las dimensiones, 

capacidad de participación y capacidad comunicativa, los rangos establecidos son de 3 a 5 para 

“Mala”, de 6 a 7 para “Regular” y de 8 a 9 para “Buena”. Finalmente, para la variable global 

“trabajo en equipo”, los puntajes se distribuyen de 10 a 16 en la categoría “Mala”, de 17 a 23 

en “Regular” y de 24 a 30 en “Buena”. 
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Tabla 5 

Evaluación del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales 

Dimensiones / Variable 
Mala Regular Buena Total 

N° % N° % N° % N° % 

Capacidad de resiliencia 25 89,3 3 10,7 0 0,0 28 100 

Capacidad de participación 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100 

Capacidad comunicativa 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100 

Trabajo en equipo 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100 

Fuente: Ficha de observación. 

 

Figura 1 

Evaluación del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales 

Fuente: Ficha de observación. 

En la Tabla 5 y la Figura 1, se presentan los resultados de la evaluación inicial del 

trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024, antes de la 

aplicación de los juegos tradicionales. En la dimensión, capacidad de resiliencia, el 89,3 % (25 

niños) obtuvo la calificación de “Mala”, mientras que el 10,7 % (3 niños) alcanzó la categoría 

“Regular”; no se registraron casos en la categoría “Buena”. En las dimensiones, capacidad de 

participación y capacidad comunicativa, así como en la variable global “trabajo en equipo”, el 

100 % de los niños evaluados (28) se ubicó en la categoría “Mala”, sin registros en las 
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categorías “Regular” o “Buena”. Estos resultados evidencian un nivel inicial bajo en todas las 

dimensiones evaluadas, previo a la intervención mediante juegos tradicionales. 

 

Tabla 6  

Evaluación del trabajo en después de aplicar los juegos tradicionales 

Dimensiones / Variable 
Mala Regular Buena Total 

N° % N° % N° % N° % 

Capacidad de resiliencia 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100 

Capacidad de participación 0 0,0 7 25,0 21 75,0 28 100 

Capacidad comunicativa 0 0,0 2 7,1 26 92,9 28 100 

Trabajo en equipo 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100 

Fuente: Ficha de observación. 

 

Figura 2  

 Evaluación del trabajo en equipo después de aplicar los juegos tradicionales 

 
             Fuente: Ficha de observación. 

. 

En la Tabla 6 y la Figura 2 se presentan los resultados de la evaluación del trabajo en 

equipo en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024, tras la aplicación de los 

juegos tradicionales. En la dimensión, capacidad de resiliencia, el 100 % de los niños evaluados 

(28) alcanzó la categoría “Buena”, sin registrarse casos en las categorías “Mala” o “Regular”. 
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En la dimensión, capacidad de participación, el 75 % (21 niños) fue calificado en la categoría 

“Buena”, mientras que el 25 % (7 niños) se ubicó en “Regular”. En cuanto a la capacidad 

comunicativa, el 92,9 % (26 niños) obtuvo la categoría “Buena” y el 7,1 % (2 niños) alcanzó 

“Regular”. Finalmente, en la variable global “trabajo en equipo”, el 100 % de los niños 

evaluados (28) fue calificado en la categoría “Buena”. Estos resultados evidencian una mejora 

significativa en todas las dimensiones evaluadas después de la intervención con juegos 

tradicionales. 

 

Resultados inferenciales 

Objetivo específico 1: Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad de 

resiliencia en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. 

Prueba de hipótesis para la dimensión capacidad de resiliencia (post experimento) 

 

Tabla 7 

Evaluación de la capacidad de resiliencia en los niños de 5 años  

  Pre Test Post Test 

Muestra 28 28 

Varianza 0,914 0,434 

              Fuente: Ficha de observación. 

La Tabla 7, presenta la evaluación de la capacidad de resiliencia en los 28 niños de 5 

años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024, considerando los resultados obtenidos en el 

Pretest y el Postest. La variación registrada en el Pretest fue de 0,914, mientras que en el Postest 

se observa una disminución a 0,434. 

 

Prueba de igualdad de varianzas 

Cálculo de la relación entre la varianza más alta y la más baja 

Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal 

(Vg = 2,11) 

Varianza Fisher (95%) = (n1 -1);(n2-1) 

Valor crítico para determinar la desigualdad de varianzas 

VF = 1,90 
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Condición 

Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienen varianzas iguales 

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales 

Comparación:  

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales. 

 

Tabla 8 

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales 

  Pre Test Post Test 

Media 5,392857143 11,28571429 

Varianza 0,914021164 0,433862434 

Observaciones 28 28 

Diferencia hipotética de las medias 0 
 

Grados de libertad 48 
 

Estadístico t -26,85831322 
 

P(T<=t) una cola 7,14492E-31 
 

Valor crítico de t (una cola) 1,677224196 
 

P(T<=t) dos colas 1,42898E-30 
 

Valor crítico de t (dos colas) 2,010634758   

Fuente: Ficha de observación. 

La Tabla 8, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas 

desiguales, aplicada para evaluar la capacidad de resiliencia en los niños de 5 años de la I.E. 

N° 0048, San Martín, 2024. La prueba se realizó con 28 observaciones tanto en el Pretest como 

en el Postest, obteniéndose un valor p de 1,42898E-30 (dos colas), el cual es inferior a 0,05. 

Este resultado indica la existencia de una diferencia estadísticamente significativa entre los 

puntajes del Pretest y el Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran la 

capacidad de resiliencia en los niños de 5 años de la institución educativa mencionada. 

 

Objetivo específico 2: Demostrar los juegos tradicionales mejoran la capacidad de 

participación en los niños de 5 años de la Institución Educativa N° 0048, San Martin, 2024. 

Prueba de hipótesis para la capacidad de participación (post experimento) 
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Tabla 9 

Evaluación de la capacidad de participación en los niños de 5 años  

  Pre Test Post Test 

Muestra 28 28 

Varianza 0,300 0,646 

       Fuente: Ficha de observación. 

           La Tabla 9, presenta la evaluación de la capacidad de participación en los 28 niños de 5 

años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024, considerando los resultados obtenidos en el 

Pretest y el Postest. La variación registrada en el Pretest fue de 0,300, mientras que en el Postest 

se observa un incremento a 0,646. 

 

Prueba de igualdad de varianzas 

Cálculo de la relación entre la varianza más alta y la más baja 

Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal 

(Vg = 2,15) 

Varianza Fisher (95%) = (n1 -1);(n2-1) 

Valor crítico para determinar la desigualdad de varianzas 

VF = 1,90 

Condición 

Si VF > Vg, entonces ambas pruebas varianzas iguales 

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas varianzas desiguales 

Comparación:  

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales. 
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Tabla 10 

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales 

  Pre Test Post Test 

Media 3,321428571 8,142857143 

Varianza 0,30026455 0,645502646 

Observaciones 28 28 

Diferencia hipotética de las medias 0 
 

Grados de libertad 48 
 

Estadístico t -26,23388616 
 

P(T<=t) una cola 2,05929E-30 
 

Valor crítico de t (una cola) 1,677224196 
 

P(T<=t) dos colas 4,11857E-30 
 

Valor crítico de t (dos colas) 2,010634758   

Fuente: Ficha de observación. 

La Tabla 10, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas 

desiguales, aplicada para evaluar la capacidad de participación en los niños de 5 años de la 

II.EE. N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones en el Pre Test y Post Test, lo que 

resulta un valor p de 4,11857E-30 (dos colas), menor que 0.05. Esto indica que existe una 

diferencia estadísticamente significativa entre el Pretest y el Postest, lo que evidencia que los 

juegos tradicionales mejoran la capacidad de participación en los niños de 5 años de la 

institución educativa mencionada. 

 

Objetivo específico 3: Demostrar los juegos tradicionales mejoran la capacidad comunicativa 

en los niños de 5 años de la Institución Educativa N° 0048, San Martin, 2024. 

Prueba de hipótesis para la capacidad comunicativa (post experimento) 

 

Tabla 11  

Evaluación de la capacidad comunicativa en los niños de 5 años  

  Pre Test Post Test 

Muestra 28 28 

Varianza 0,175 0,343 

 Fuente: Ficha de observación. 
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          La Tabla 11, presenta la evaluación de la capacidad comunicativa en los 28 niños de 5 

años de la I.E. N° 0048, San Martin, 2024, considerando los resultados obtenidos en el Pre Test 

y el Post Test. La variación registrada en el Pre Test es de 0,175, mientras que en el Post Test 

aumenta a 0,343. 

Prueba de igualdad de varianzas 

Cálculo de la relación entre la varianza más alta y la más baja 

Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal 

(Vg = 1,96) 

Varianza Fisher (95%) = (n1 -1);(n2-1) 

Valor crítico para determinar la desigualdad de varianzas 

VF = 1,90 

Condición 

Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas iguales 

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales 

Comparación:  

Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales. 

 

Tabla 12 

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales 

  Pre Test Post Test 

Media 3,214285714 8,25 

Varianza 0,174603175 0,342592593 

Observaciones 28 28 

Diferencia hipotética de las medias 0 
 

Grados de libertad 49 
 

Estadístico t -37,05208196 
 

P(T<=t) una cola 8,42837E-38 
 

Valor crítico de t (una cola) 1,676550893 
 

P(T<=t) dos colas 1,68567E-37 
 

Valor crítico de t (dos colas) 2,009575237   

Fuente: Ficha de observación. 
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La Tabla 12, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas 

desiguales, aplicada para evaluar la capacidad comunicativa en los niños de 5 años de la II.EE. 

N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones tanto en el Pretest como en el Postest, se 

obtuvo un valor p de 1,68567E-37 (dos colas), el cual es inferior a 0,05. Este resultado sugiere 

la existencia de una diferencia estadísticamente significativa entre los puntajes del Pretest y el 

Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran la capacidad comunicativa en 

los niños de 5 años de la institución educativa mencionada. 

 

Objetivo general: Comprobar que los juegos tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los 

niños de 5 años de la Institución Educativa N° 0048, San Martín, 2024. 

Prueba de hipótesis para la variable trabajo en equipo (post experimento) 

 

Tabla 13 

Evaluación del trabajo en equipo en los niños de 5 años de la Institución Educativa 

N° 0048, San Martin, 2024 

  Pre-Test Post Test 

Muestra 28 28 

Varianza 1,698 2,300 

 Fuente: Ficha de observación. 

           La Tabla 13, presenta la evaluación del trabajo en equipo en los 28 niños de 5 años de 

la I.E. N° 0048, San Martín, 2024. Considerando los resultados logrados en el Pre-Test y el 

Post Test. La variación registrada en el Pre-Test es de 1,698, mientras que en el Post Test 

aumenta a 2,300. 

Prueba de igualdad de varianzas 

Cálculo de la relación entre la varianza más alta y la más baja 

Varianza mayor / varianza menor = Varianza Grupal 

(Vg = 1,35) 

Varianza Fisher (95%) = (n1 -1);(n2-1) 

Valor crítico para determinar la desigualdad de varianzas 

VF = 1,90 
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Condición 

Si VF > Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas iguales 

Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales 

Comparación:  

Como VF > Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas iguales. 

 

Tabla 14 

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales 

  Pre-Test Post Test 

Media 11,92857143 27,67857143 

Varianza 1,698412698 2,30026455 

Observaciones 28 28 

Varianza agrupada 1,999338624 
 

Diferencia hipotética de las medias 0 
 

Grados de libertad 54 
 

Estadístico t -41,67747484 
 

P(T<=t) una cola 4,78721E-43 
 

Valor crítico de t (una cola) 1,673564906 
 

P(T<=t) dos colas 9,57442E-43 
 

Fuente: Ficha de observación. 

 

Contrastación de prueba de hipótesis 

Hipótesis alterna (Ha) 

Los juegos tradicionales mejoran de manera significativa el trabajo en equipo en los 

niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martin, 2024. 

 

Hipótesis nula (Ho)  

Los juegos tradicionales no mejoran de manera significativa el trabajo en equipo en 

los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martin, 2024. 

Regla decisiva 

Si el p valor es ≥ 0,05 se acepta la Hipótesis Nula (H0).  
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Si el p valor ≤ 0,05 se rechaza la Hipótesis Nula, por lo tanto, se acepta la Hipótesis Alterna 

(Ha). 

La Tabla 14, muestra los resultados de la prueba t de Student para dos muestras con 

varianzas iguales, aplicada para evaluar el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.EE. 

N° 0048, San Martín, 2024. La prueba se realizó con 28 observaciones tanto en el Pretest como 

en el Postest, obteniéndose un valor p de 9,57442E-43 (dos colas), el cual es inferior a 0,05. 

Este resultado sugiere la existencia de una diferencia estadísticamente significativa entre los 

puntajes del Pretest y el Postest, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran el trabajo 

en equipo en los niños de 5 años de la institución educativa mencionada. 

 

Discusión de Resultados  

De acuerdo con el objetivo de la investigación, que fue comprobar que los juegos 

tradicionales mejoran el trabajo en equipo en los niños de 5 años de la Institución Educativa 

N° 0048, San Martín, 2024, se observan en las Tablas 5 y 6 los resultados obtenidos antes y 

después de la aplicación de los juegos tradicionales. En la preprueba, el 100 % de la muestra 

se ubicó en la escala de calificación “Mala”; mientras que, en la posprueba, el 100 % del grupo 

de estudio se situó en la escala “Buena”, lo que evidencia que los juegos tradicionales mejoran 

significativamente el trabajo en equipo en los niños de 5 años. Estos resultados coinciden con 

lo señalado por Aponte, España y López (2023), quienes en su investigación sostienen que la 

utilización de juegos tradicionales constituye un método eficaz para optimizar la comunicación 

y la interacción social, contribuyendo a un notable mejoramiento en estos aspectos y 

favoreciendo la creación de relaciones de amistad entre los niños. De manera similar, Flores 

(2024) indica que la incorporación de juegos tradicionales propios de la cultura local, como 

veo-veo, trompo, rayuela y juegos con cuerdas, produjo mejoras significativas en diversas áreas 

del desarrollo infantil, entre ellas el pensamiento lógico-matemático. 

 Desde una perspectiva cultural, Öfeles (2018) sostiene que, los juegos tradicionales, 

también denominados juegos clásicos o populares, forman parte del patrimonio cultural de un 

país o comunidad, ya que han perdurado a lo largo del tiempo y se han transmitido de 

generación en generación, desde los abuelos hasta los padres y los hijos. En la misma línea, 

Ardila (2022) señala que los juegos tradicionales contribuyen a los procesos educativos y 

evolutivos del ser humano, permitiendo reflexionar sobre los hábitos, costumbres y formas de 

vida de generaciones pasadas, y reconociendo su aporte al patrimonio cultural de la 

civilización. Asimismo, Martínez (2023) afirma que el uso de juegos tradicionales en el 
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desarrollo de la expresión corporal permite identificar inicialmente deficiencias en esta área; 

sin embargo, su aplicación sistemática favorece la capacidad de los niños para expresarse e 

integrarse mediante el movimiento corporal, fortaleciendo su desarrollo integral. 

En relación con la variable trabajo en equipo, Ruíz et al. (2023) indican esta capacidad 

permite en los estudiantes participación activa, la integración entre grupos, aprender a 

intercambiar roles y a mejorar la comunicación. En este mismo marco, Bonifacio (2024) afirma 

que trabajar en equipo fomenta un sentido de pertenencia y propósito compartido entre los 

miembros. En tal sentido, el trabajo en equipo es una destreza que se puede desarrollar y 

mejorar con la práctica y la experiencia, y su dominio es clave para el logro en diversos ámbitos 

de la vida.  Al respecto, Guevara (2014, como se citó en Ancalle, 2023) define el trabajo en 

equipo como un conjunto de dinámicas en las que participan varios integrantes con el fin de 

integrarse y colaborar, sin la necesidad de establecer ganadores o perdedores. 

Complementariamente, Navarro et al. (2018) destacan que, las actividades desarrolladas 

durante el juego favorecen la integración y socialización de los miembros de cada equipo de 

trabajo. Asimismo, Cotán et al. (2021) señalan que, la organización de actividades de trabajo 

en equipo fortalece las relaciones interpersonales y facilita la participación de todos los 

integrantes en diversas situaciones. Por lo que, es fundamental implementar diversas 

actividades como es el juego tradicional que mejoren el trabajo en equipo en los niños, 

asimismo, favorezcan el desarrollo de la capacidad de resiliencia, de participación y de 

comunicación.  
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Capítulo IV 

Conclusiones y Recomendaciones 

 

Conclusiones  

El análisis de la mejora del trabajo en equipo en los niños de 5 años de la II.E.E. N° 

0048, permitió evaluar la influencia de los juegos tradicionales como estrategia pedagógica. 

Los resultados del Pretest y Postest mostraron medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo 

que evidencia un incremento significativo en el desempeño del trabajo en equipo. Asimismo, 

la prueba t para dos muestras con varianzas iguales arrojó un valor p de 9,57E-43 (dos colas), 

el cual es considerablemente menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que confirma la 

existencia de una diferencia estadísticamente significativa entre los puntajes del Pretest y el 

Postest. En consecuencia, se determina que los juegos tradicionales tienen un impacto positivo 

en la mejora del trabajo en equipo en los niños evaluados. 

Los juegos tradicionales influyen positivamente en la mejora de la capacidad de 

resiliencia en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, La comparación de las medias muestra 

que el puntaje promedio en el Postest (11,29) supera significativamente al del Pretest (5,39). 

La prueba t realizada bajo la suposición de varianzas desiguales, arrojó un valor p de 1,43E-30 

(dos colas), el cual es considerablemente menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que 

confirma que la diferencia entre las medias es estadísticamente significativa. De esta manera, 

la reducción de la varianza de 0,914 en el Pretest a 0,434 en el Postest refleja una mejora en 

los resultados obtenidos. 

Los juegos tradicionales influyen positivamente en la mejora de la capacidad de 

participación en los niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. La comparación 

de las medias evidencia que el puntaje promedio en el Postest (8,14) supera significativamente 

al del Pretest (3,32). La prueba t realizada bajo la suposición de varianzas desiguales, arrojó un 

valor p de 4,12E-30 (dos colas), el cual es considerablemente menor que el nivel de 

significancia de 0,05, lo que confirma que la diferencia entre las medias es estadísticamente 

significativa. Estos resultados demuestran que los juegos tradicionales son efectivos para 

potenciar la capacidad de participación en los niños, destacando su valor como herramienta 

pedagógica. 

Los juegos tradicionales mejoran significativamente la capacidad comunicativa en los 

niños de 5 años de la II.EE. N° 0048, San Martín, 2024. Los resultados muestran que el puntaje 

promedio en el Post Test (8,25) supera ampliamente al del Pre Test (3,21). La prueba t realizada 
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bajo la suposición de varianzas desiguales arrojó un valor p de 1,69E-37 (dos colas), 

significativamente bajo un nivel de significancia de 0.05, con el cual se ha determinado con 

confianza que la diferencia entre los promedios es de significancia estadística. Los resultados 

sugieren que los juegos tradicionales son una estrategia efectiva para mejorar las habilidades 

comunicativas en los niños y refuerzan aún más su valor pedagógico. 

 

Recomendaciones  

A las maestras del nivel inicial incorporar los juegos tradicionales en la planificación 

de las actividades de aprendizaje, con el propósito de fomentar el trabajo en equipo entre los 

niños, fortalecer sus habilidades sociales y promover valores como la cooperación y el respeto 

mutuo en el aula. 

A los directivos de la Institución Educativa N.°0048, San Martín, se les recomienda 

promover y respaldar el uso de juegos tradicionales como estrategia pedagógica dentro de la 

práctica docente, facilitando espacios, materiales y orientaciones que contribuyan al desarrollo 

de los preescolares. 

A los docentes de la EESPP “Tarapoto” se les recomienda fortalecer la preparación de 

los estudiantes de diferentes programas de estudio del pedagógico en el desarrollo de 

investigaciones de tipo aplicada, orientándolos a reconocer la importancia de la investigación 

en su labor docente, a fin de que puedan integrar de manera efectiva la teoría y la práctica en 

sus futuras aulas y contribuir significativamente en el proceso educativa. 

A los alumnos del pedagógico motivarse a desarrollar investigaciones de tipo aplicada, 

orientadas a la generación de propuestas innovadoras y prácticas que contribuyan al desarrollo 

integral de los niños, promoviendo la aplicación de los conocimientos adquiridos en la realidad 

educativa. 
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