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Resumen

‘o La investigacion tuvo como objetivo, Comprobar que 10s juegos|tradicionales mejoran eltrabajo
en equipo en losnifios de 5 afiosdela l1.EE. N° 0048, San Martin, 2024. Asimismo, se formuld
‘0 como hipotesis que, 10s juegos tradicionales mejoran dé manera Significativa el trabajo €n
.a equipo en losnifios de S afios dela [I.EE. N° 0048, San Martin, 2024. El'énfoque metodologico,
fuecuantitativo, tipo aplicado, con'diseiio preexperimental. Eamuestra estuvo conformada por
‘e los nifios de la'seccion| “Caritas Felices” de la II.EE. N®0048 “Salomén Reategui Hidalgo™,
del distrito de Cacatachi, donde se observd el problema y se aplicd el instrumento antes y

después de la implementacion de la estrategia del juego tradicional, con la intencion de conocer
el nivel de desarrollo del trabajo en equipo en las dimensiones: capacidad de resiliencia, de
participacion y comunicativa. Los datos obtenidos permitieron evaluar la relevancia de la
estrategia pedagogica en el trabajo en equipo. Estos datos del pretest y postest mostraron

.“ medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo que evidencia un incremento significativo. La

prueba t para dos muestras con varianzas iguales arrojo un valor p de 9,57E-43 (bilateral),
@ menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que evidencia una diferencia estadisticamente
X2 ) ‘Fpuntajes del pretest y postest. En consecuencia, se determina que los juegos

tradicionales tienen un impacto positivo e€n'la mejora del trabajo €n'lequipo en 108 nifios

evaluados.

Palabras Claves: juegos tradicionales, trabajo en equipo, capacidad de resiliencia,

participacion y comunicativa.
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Introduccion

Situacion Problematica

El niflo, por esencia, es un ser activo y se encuentra en constante interaccién con todo
lo que lo rodea, canalizando y expresando sus energias internas. La actividad mas comun en la
que participan los nifos es el juego; a través de esta accion, pueden explorar, observar,
descubrir y conocer su entorno. De acuerdo con Unicef (2020), los nifios juegan para divertirse
y recrearse y, a través del juego, pueden mejorar y profundizar su conocimiento, comparar
resultados, formular preguntas y encontrar soluciones a problemas, asi como experimentar
nuevas situaciones y desarrollar nuevas habilidades, todo lo cual fomenta su curiosidad y
confianza. De acuerdo con Lev Vygotsky, el juego es clave para el desarrollo infantil porque
estd muy afin con el entorno social y cultural del infante. Las actividades ludicas tradicionales
consideradas expresiones culturales, ayudan a los preescolares en asumir roles y participar en
diversas experiencias sociales, lo que contribuye a que entiendan mejor el mundo que les rodea.

En todas las sociedades, los juegos de siempre son importantes porque forman parte de
nuestra historia y costumbres, y logran que la familia y la comunidad se unan. Estas actividades
ayudan a los nifios a crecer de manera mas completa, ya que involucran movimientos,
expresiones e interacciones que son buenas para su desarrollo, como las habilidades fisicas.
(Martinez, 2023, p. 94). En este aspecto, los juegos tradicionales son beneficiosos para el
perfeccionamiento singular del niflo porque forman parte de la cultura, la historia, se pueden
adaptar a diferentes lugares, muchas veces son de facil acceso, fomentan la imaginacién, la
colaboracion y el aprendizaje espontaneo de las reglas sociales, siendo un material rico para el

desarrollo social e intelectual.

”» @ Segun Pérez (2021) Mientras que la implementacion de los juegos tradicionales en las

actividades de aprendizaje puede equilibrar el enfoque actual y proporcionar a los nifios una
vivencia educativa significativa mas rica y variada, destacando la importancia en la etapa
infantil. Estos juegos desarrollan habilidades sociales, de cooperacion, de aceptacion de normas
y de resolucion de conflictos. Ademas, apoya el desarrollo de la destreza psicomotora como:
equilibrio y coordinacion, desarrollando la parte fisica y cognitiva de los nifios pequenos de
manera ludica y natural, también favorece que los nifios colaboren con sus compaiieros y
aprendan a compartir, asi como, expresen sus incertidumbres y curiosidades durante el
desarrollo de las clases. Esto s6lo se logra cuando existe una capacitacion previa que, con el
trabajo colaborativo, optimiza el tiempo y el espacio de aprendizaje y la preparacion cognitiva

y emocional de los nifos a través de juegos que favorecen la apropiacion de conocimientos.
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Por su parte, Molina (2021), afirma que, "el trabajo en equipo implica que un grupo
alcance una meta". En la mayoria de las cosas que hacemos, el saber colaborar es lo que nos
lleva al éxito; que los grupos colaboren para crear un ambiente agradable y de aprendizaje. Los
nifios que juegan cooperativamente aprenden a colaborar, comunicarse y compartir ideas.
Igualmente, el trabajo cooperativo infantil implica ofrecer oportunidades para que cooperen de
manera agradable y significativa. A través de acciones ludicas y organizadas, los infantes
pueden desenvolver habilidades sociales esenciales y aprender a trabajar juntos, sentando las
bases para futuras interacciones y aprendizajes en su vida académica y social.

Los juegos tradicionales tienen un alto valor pedagdgico y son geniales para aprender.
Ayudan a entender ideas cuando las pones en practica y las vives, en vez de solo escucharlas.
Pero hoy, en las escuelas, la practica de juegos tradicionales estd siendo reemplazados por la
tecnologia que muchos maestros usan para ensefiar. Nuestra region San Martin no estd exenta
de esta situacion, en lalEEZN® 0048 “Salomon Reategui Hidalgo™; Cacatachi: Se ha notado que
las maestras ya no usan juegos tradicionales en sus clases. En vez de eso, muchas veces solo
usan videos animados, lo cual a menudo causa aburrimiento y estrés en los nifos. Esta situacion
afecta negativamente los procesos de comunicacion e interaccion entre la maestra y los
estudiantes, lo cual se refleja en las actitudes de los nifios, quienes suelen mostrarse callados,
agresivos, impacientes, poco colaborativos y, en muchos casos, prefieren permanecer solos en
lugar de interactuar en grupo. Ante esta problematica, la presente investigacion tiene como
proposito implementar l6§juegos tradicionales en l@ organizacion y direccion de la experiencia
educativa, con finalidad de mejorar las habilidades para trabajar en equipo. De este modo, se
busca incentivar la participacion de los nifios de la seccion “Caritas Felices”, promoviendo la
expresion de ideas, el respeto hacia sus compafieros y el uso compartido de materiales, aspectos
fundamentales que inciden en el progreso integral y formativo de los infantes en edad

preescolar.

Formulacién del Problema

En la investigacion s€ ha considerado como pregunta general: ;De qué manera los
juegos tradicionales mejoran gl'trabajo en equipo en 1os nifios'de’S afios'dela’ll.EE. N° 0048,
San Martin, 2024?. Y como especificos: (1) (Coémo los juegos tradicionales mejoran la
capacidad de resiliencia enlos nifios de |5 afios de la|II.EE. N° 0048, San Matrtin, 2024?; (2)
(Como los juegos tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los niflos de 5 afios
de'la'll.LEE. N° 0048, San Martin, 2024?, y (3) (Como los juegos tradicionales mejoran la

capacidad comunicativa en los nifios de 5 afios de la [I.EE. N® 0048, San Martin, 20247
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Justificacion del Problema
La presente investigacion contribuyd con informacion precisa sustentada en diversos
- @ autores que han desarrollado estudios relacionados con 168 juegos tradicionales y cl trabajo en
equipo: En ese sentido, el estudio se justifico desde el enfoque tedrico, ya que se apoya en
informacion relevante y con rigor cientifico, considerando aportes tedricos que explican y
relacionan adecuadamente las variables de estudio. Los juegos tradicionales simbolizan una
actividad que tiene un aspecto ludico orientado hacia la recreacion y el entretenimiento. En
algunos casos, los juegos tradicionales incorporan elementos rituales y forman parte del
patrimonio cultural de diversos pueblos. No obstante, contintian vigentes a través de la
participacion tanto individual como colectiva. En esta perspectiva, Vygotsky propone la teoria
- ° sociocultural, en la que se valora que los juegos tradicionales ayudan al progreso cognitivo 'y
social de los infantes, estableciendo que la'dindmica de relaciones interpersonales, el juego
simbolico y la relevancia del contexto cultural ha influido profundamente en el dmbito
educativo y el crecimiento infantil. En cuanto a la variable trabajo en equipo, se refiere a la
colaboracion y la interaccion entre los nifios con el fin de alcanzar metas compartidas,
desarrollar habilidades y aprender juntos. Aunque los infantes en esta etapa ain estin
desarrollando sus destrezas interpersonales y comunicativas, la colaboracion grupal en el nivel
inicial puede incluirse de forma ludica y adaptada al nivel de desarrollo de los alumnos.
Asimismo, la investigacion tuvo justificacion practica, porque se considero a los juegos
tradicionales como propuesta pedagodgica que tuvo impacto en el quehacer del docente,
- ° aportando con orientaciones para aplicar los juegos tradicionales en'la planificacion de las
- @ acciones de aprendizaje; a fin de mejorar las habilidades deél trabajo eén €quipo en 68 nifios
desde el nivel inicial, favoreciendo la interaccion entre compaifieros, aportando con ideas para
la solucion de problemas y participando activamente en la jornada pedagogica dentro y fuera
del aula. Respecto a la fundamentacion metodologica, se elaboré una herramienta de
recoleccion que permitid recoger la informacion obtenida de la muestra del estudio antes y
posteriormente de aplicar los juegos tradicionales para mejorar el trabajo en equipo. El
- a instrumento, correspondiente a una ficha de observacion, fue disefiado sobre la base de diez
- ° indicadores, los cuales permitieron medir la variable trabajo en equipo €n'Sus diferentes
dimensiones de capacidad deresiliencia, capacidad de participacion y €apacidadcomunicativa.
Asimismo, la ficha de observacion fue validada mediante el juicio de especialistas en el campo
- a |! ae latinvestigacion: Finalmente, para’comprobar la'coinfiabilidad del instiumento; s€laplico la

prueba del alfa de Cronbach.
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Objetivos de la Investigacion

La investigacion tuvo como objetivo general: Comprobar que 10s juegos tradicionales
mejoran €l trabajo en equipo en 1os nifios de'5 afios de'lalll.EE. N° 0048, San Martin, 2024.
Con ¢l propoésito de cumplit 'con €l objéetivo principal S€'planted los siguientes objetivos
especificos: (1) Demostrar que16s juegos tradicionales mejoran la capacidad de resiliencia €n
los nifios de 5 afios de'la'll.EE. N° 0048, San Martin, 2024. (2) Demostrar que 168 juegos
tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los nifios de 5 afios de la II.LEE. N°
0048, San Martin, 2024. (3) Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad

comunicativa en'losnifios'de’ 5 afios'de’la'll.EE. N° 0048, San Martin, 2024.

Delimitacionés'y Limitaciones deéla Investigacion

Para €l desarrollo del presente estudio investigativo §€'identificaron las Siguientes
delimitaciones. La espacial, la investigacion se desarrollé enla’Institucion Educativa N 0048
“Salomoén Reategui Hidalgo™, ubicada en el distrito de Cacatachi, region San Martin. En cuanto
a la delimitacion temporal, el estudio se ejecutod durante el periodo comprendido entre abril de
2024 y julio de 2025, considerando las siguientes etapas: Etapa I: Formulacion del'ptoyecto de
investigacion; ctapa [I: Implementacion y gjeécucion de’la estrategia, la'etapa Il Redaccion del
informe final de tesis. Posteriormente, la delimitacion muestral, desde el enfoque
metodologico, el estudio fue aplicada, Eon'disefio preexperimental. El grupo deestudio estuvo
integrado por 168 infantes de ¢inco afios deéla seccion “Caritas Felices”.

El estudio tuvo como limitaciones. En primer lugar, no se encontraron antecedentes en
el ambito local relacionados con la variable trabajo en equipo, lo que dificulté la comparacion
de los resultados logrados. En segundo lugar, se cont6 con un tiempo limitado para la ejecucion
del trabajo investigativo, considerando que la docente a cargo desarrollaba su planificacion
pedagogica regular, lo cual restringio la implementacion de las actividades propias del estudio
y obligd a reprogramar algunas de ellas. Finalmente, se evidenci6 la escasez de material
didactico a lo largo de la fase del desarrollo de la investigacion, lo que conllevd a que las

investigadoras asumieran el financiamiento de los recursos necesarios.
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- ° Capitulo I

Marco Teorico

Antecedentes del Estudio

Antecedentes Internacionales

Ruiz et al. (2023) en la divulgacion de su articulo: “El trabajo en equipo y la
colaboracion son practicas clave para el desarrollo de una ciudadania democratica.”, realizado
en Guadalajara. México. Tuvieron como objetivo general, la descripcion, desde un enfoque
psicosocial del trabajo en equipo y las practicas colaborativas como destrezas blandas que
llevan a la ciudadania democratica se centra en el andlisis reflexivo y argumentativo. Donde
concluyeron que: Trabajar en equipos y la colaboracion como una habilidad blanda permitiran
a cada individuo hacer una contribucion activa, integrarse con otras personas y formar grupos,

mientras también aprenden a cambiar de roles y mejorar la comunicacion.

En la misma linea Martinez (2023), desarrolld6 su investigacion: “Los juegos

“

tradicionales como estrategia para promover la capacidad de expresion a través del cuerpo en

“

los nifios del subnivel inicial del proyecto SAFPI de la parroquia Poald, durante el afio lectivo
2022-2023, desarrollado en Latacunga. Ecuador. Tuvo como objetivo general, fomentar el uso

de juegos tradicionales para la evolucion de la comunicacién corporal en la infancia del

subnivel inicial del proyecto SAFPI de la Parroquia Poal6 para el afio lectivo 2022-2023. Y se

concluy6 que: (1) La incorporacion de juegos tradicionales en el enriquecimiento de la

expresion corporal ha revelado que los infantes presentan problemas en su desarrollo, y en
particular, la falta de confianza en si mismos en cuanto a comunicarse € integrarse a través de
los movimientos corporales. (2) La aplicacion de las herramientas de investigacion disponibles,
se ha identificado que actualmente hay una reduccion en la practica de juegos tradicionales,
principalmente debido al aumento del uso de la tecnologia, lo que lleva a los nifios a tener
estilos de vida sedentarios y una minima interaccion con otros nifios. (3) La aplicacion de la
iniciativa ha demostrado ser exitosa en el buen fortalecimiento de las capacidades

comunicativas y de entendimiento del lenguaje corporal a partir de los juegos tradicionales.

“

e Asimismo, Reinoso (2023), implemento su estudio: “Los juegos tradicionales como

estrategia para desarrollar la lateralidad en infantes de nivel inicial y preparatoria”, realizada

“

en la Escuela de Educacion Basica “FICOA”, del cantén Pedro Moncayo, provincia de

Pichincha, durante el afio lectivo 2021-2022, en Ibarra, Ecuador. Tuvo como objetivo general,

@ analizar la incidencia de los juegos tradicionales en el fortalecimiento de la lateralidad infantil
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de educacion inicial y preparatoria. Entre sus principales conclusiones, se establecié que: (1)
los juegos tradicionales ayudan elocuentemente al progreso de la lateralizacion, ya que muchos
de ellos implican el uso de herramientas, canciones, cantos, rimas y actividades motrices como
saltos o brincos; no obstante, las actividades in corpore, que involucran el uso integral del
cuerpo, las habilidades motoras, la coordinacion ojo-mano y el deporte, son las que presentan
mayor incidencia en el fortalecimiento de la dominancia lateral. Asimismo, en el proceso
educativo, la incorporacion sistematica de juegos tradicionales permiti6é optimizar el progreso
de la lateralidad, evidencidndose mejoras en el uso de la mano y el pie dominantes, asi como
en la percepcion activa del esquema corporal propio y de los demas.

Aponte et al. (2023), realizo su investigacion: “Los Juegos tradicionales: vehiculo para
optimizar la socializacion”, desarrollada en el Valle del Cauca, Colombia. Tuvieron como
objetivo general, establecer si la ejecucion de juegos tradicionales representa una estrategia
efectiva para potenciar la socializacién y la comunicacion en infantes de la comunidad del
Parque de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. Los autores arribaron a las siguientes
conclusiones: (1) la practica de juegos tradicionales sirve como una herramienta util para
potenciar la comunicacion y la socializacion, ya que la implementacion de la iniciativa tuvo
una mejora considerable con los nifios, generando lazos de amistad. (2) La ejecucion de los
juegos tradicionales, demuestra que puede funcionar como un recurso eficaz para el
intercambio comunicacional y social de infantes, facilitando el progreso y desarrollo de la
sociedad porque, a través de la comunicacion, se difunden ideas, valores y la cultura se

construye.

Antecedentes Nacionales

De acuerdo con Merma (2024), en el desarrollo de su estudio: “Juegos tradicionales y
su vinculo con el desarrollo del razonamiento l6gico-matematico en los estudiantes de cinco
anos de las instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Llalli, 2022, realizada en
Lima. Tuvo como objetivo general demostrar la conexion entre los juegos tradicionales y el
desarrollo del pensamiento l6gico-matematico en alumnos de cinco afios de las LE. del nivel
inicial del distrito de Llalli. El estudio ultimé que existe una relacion significativa entre los
juegos tradicionales y el desarrollo del pensamiento logico-matematico en los estudiantes
evaluados. Este resultado se sustenta en un nivel de significancia de 0,01, inferior al umbral
convencional de 0,05, asi como en un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,715, lo

que evidencia una relacion positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables.

Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066
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= e Asi también Flores (2024), realizod su investigacion: “Juegos tradicionales y el buen
desarrollo psicomotor en infantes de 4 afios, I.LE. Santa Barbara, 2022, realizado en Huancayo.
Se formul6 como objetivo general, determinar la correlacion que existe entre los juegos
tradicionales y el perfeccionamiento psicomotor en nifios de 4 afios, I.E. Santa Barbara, 2022.

Se concluyd que, existe una correlacion significativa entre los juegos tradicionales y el

desarrollo psicomotor en nifios de cuatro afios de la I.E. Santa Barbara, en el afio 2022. Este

resultado se sustenta en la decision estadistica, ya que al obtenerse un valor de p < 0,05, se

rechazod la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis alterna. Asimismo, el coeficiente Rho de

Spearman alcanz6 un valor de 0,817, lo que evidencia una correlacion positiva muy fuerte entre

ambas variables.

Por otro lado, Ancalle (2023), se enfocé en el estudio de: “Las Habilidades

interpersonales y trabajo en equipo en pequefios infantes de 5 afios de la I.LE. Antonio Guevara

“

de Tambopata, 2022 en Puerto Maldonado. Tuvo como objetivo general, instituir el vinculo

entre las destrezas interpersonales y trabajo en equipo en infantes de 5 afios de la I. E. Antonio

Guevara de Tambopata, 2022. Se concluy6 que: (1) mediante el estadistico de Pearson se
evidencidé un vinculo directo y relevante entre las habilidades interpersonales y el trabajo en

equipo en nifios, con un coeficiente de correlacion R = 0,868 y un nivel de significancia Sig. =

0,001. (2) Asimismo, se identificé una relacion directa y significativa entre las habilidades
interpersonales y la cooperacion en equipo, con un valor de R = 0,830 y Sig. = 0,001. (3) De
igual manera, se hall6 una relacion directa y significativa entre las habilidades interpersonales

y la participacion en equipo, con un coeficiente R = 0,847 y Sig. = 0,001; y (4) finalmente, se

determin6d una relacion directa y significativa entre las habilidades interpersonales y la

diversion en equipo, con un valor de R = 0,779 y Sig. = 0,001.

Asimismo, Meca (2023), ejecutd su investigacion: “El trabajo en equipo como

herramienta para fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes de cinco afios de

“

Educacion Inicial”, realizada en Piura, Perti. Tuvo como objetivo general, fomentar la buena
optimizacién a de las habilidades sociales mediante la integracion del trabajo en equipo entre
los alumnos de cinco afios de la L.LE. “Arco Iris”. Se concluye que las experiencias adquiridas
en la practica docente han sido diversas y significativas. Entre las mas relevantes destacan la
profundizacién en el conocimiento de los estudiantes, lo que permitioé disefar proyectos de

aprendizaje alineados con sus intereses y necesidades; la indagacion sobre la metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos, orientada al progreso de propuestas educativas de calidad;

el fortalecimiento de la colaboracion con los progenitores, promoviendo su participacion
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constante en el desarrollo formativo de sus hijos; y, finalmente, el fomento del trabajo en
equipo con el equipo de direccion de la institucion educativa, con el propdsito de analizar y

optimizar la practica pedagogica.

Hernéndez e Isla (2022) implementaron su estudio: “La conducta asertiva y el trabajo
grupal en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa N.° 285, Bagua, 2022.”, en
Chachapoyas, Peru. Se formuld como objetivo general, determinar la relacion existente entre
la conducta asertiva y el trabajo en equipo en preescolares de cinco afios de la I.LE. N.° 285. Los
autores concluyeron que existe una relacion significativa entre ambas variables. En cuanto a la
conducta asertiva, el 81,8 % de los involucrados presentd un nivel regular, mientras que el 13,6
% alcanz6 un nivel eficiente. Respecto a la variable trabajo en equipo, el 90,9 % se ubico en
un nivel medio y solo el 9,1 % logré un nivel alto. Al analizar la relacion entre ambas variables
mediante la prueba de chi-cuadrado, se consiguié un valor estadistico de > = 13,933, con una
probabilidad de p = 0,001, inferior al nivel de significancia de 0,05. En consecuencia, se
rechazo la hipotesis nula (Ho) con un 95 % de confianza, concluyéndose que la conducta

asertiva y el nivel de trabajo en equipo se encuentran significativamente relacionados.

Antecedentes Locales

En el ambito local especificamente en Tarapoto. Segiin Romero (2025), realiz6 su
trabajo exhaustivo de investigacion, sobre: “Los juegos tradicionales y su dominio en la
socializacion de los nifios", con el objetivo principal de medir la incidencia porcentual de los
juegos ancestrales en el proceso de socializacion de los nifios de 5 afios en la IEI 168 de

Tarapoto, San Martin, 2023. Se concluy6 que, antes de la implementacion de los juegos los

° — a’qfantes del grupo control (GC) y del experimental (GE), se ubicaron en un nivel medio, al
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registrar promedios de 21,5, 22,0 y 23,8 puntos, respectivamente. Posterior a la aplicacion de
la estrategia, los nifios del grupo experimental obtuvieron un promedio de 35,5 puntos,

correspondiente a un nivel alto, evidenciando una mejora significativa en el grupo intervenido.

Bases Tedricas o Enfoques Cientificos
Juegos tradicionales

Definicion

Los juegos tradicionales son actividades de entretenimiento para los infantes ya que
ayudan en la socializacion, creatividad y el buen fortalecimiento de habilidades fisicas y

cognitivas; Ademads, promueven la colaboracion entre quienes forman parte del grupo. El

Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066
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trabajo en equipo en los nifios es la capacidad de trabajar en colaboracidon con otros para
conseguir un objetivo comun durante el juego, compartir ideas y responsabilidades, participar
activamente y respetar la contribuciéon de cada miembro del grupo. Esta competencia es
fundamental, ya que ayuda al progreso de valores tales como la cooperacion y la empatia, la

resiliencia y la comunicacion efectiva en los nifios.

Los juegos tradicionales son acciones que no necesitan juguetes elaborados ni
tecnologia avanzada. Estos juegos son normalmente de fécil acceso y pueden crearse con
elementos que los nifios tengan a su alcance en su ambiente o en su casa. Al respecto, Gonzales
et al. (2019) afirman que, las actividades ludicas tradicionales contribuyen al legado cultural y
ancestral del pueblo.” (p. 197). En ese sentido, constituyen como acervo cultural de cada
comunidad, ya que, ademas de disfrutar y preservar las tradiciones y costumbres de la

comunidad, aportan beneficios educativos y sociales.

Para Ofeles (2018), el término juegos tradicionales también es conocido como juegos
tradicionales o populares, a los cuales se les atribuye un sello cultural propio de una comunidad
o pais. Estos juegos permanecen en el tiempo y se van heredando transmitido de una generacion
a otra, desde los abuelos hasta los hijos. Desde esta mirada, transmiten la cultura y las
costumbres sociales, desarrollan habilidades sociales, cognitivas y motoras gn'la’infancia. 'a
integracion dejuegos tradicionales en diferentes ambientes educativos enriquece €l'proceso deé

aprendizaje, refuerza lalidéntidad cultural'y educativa con cohesion grupal.

Por su parte, Ardila (2022) Segin la investigacion, los juegos tradicionales son
significativos durante las experiencias de ensefianza y aprendizaje desarrollo humano,
permitiendo conocer las costumbres, practicas culturales y modos de vida de los individuos
que nos precedieron. Este tipo de conocimiento es importante porque es componente del
patrimonio cultural universal. También es un fendémeno costumbrista que se hereda de
generacion en generacion. Enlesta misma linea, Lavega y Roque (2023), piensan que refuerza
los vinculos comunitarios, mantiene viva la cultura; es decir, los jugadores participan
activamente, lo que promueve la cooperacion, la comunicacion y el aprendizaje de las reglas
sociales. Finalmente, se define como una gran variedad de juegos de tipo ludico que son
propios de la historia de un lugar. Estos juegos simbolizan los valores, las pautas culturales y
las manifestaciones de quienes los juegan. Es por ello que, los juegos tradicionales representan

tna forma de rescatar el patrimonio €ulturallinmaterial d@€un pueblo.
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- @ Beneficios de los juegos tradicionales en el nivel inicial

Los juegos tradicionales ensefian a los nifios de forma practica. Cuando involucras a los
estudiantes en actividades donde tienen que usar la informacién y las habilidades, pueden
conectar la informacién académica con algo significativo para ellos. Al respecto, Garcia y
Tarazona (2022, indican que estas actividades incorporan movimiento corporal, coordinacién
y equilibrio, por lo que, se desarrollan en multiples formas. Estas actividades refuerzan
habilidades motoras basicas como saltar, correr y caminar. Ademas, promueve la interaccion

social, pues la mayoria se juega en parejas o en equipos y tienen reglas sencillas.

Los juegos de siempre son importantes cuando los nifios crecen. Les ayudan a aprender,
relacionarse con otros y moverse de forma creativa y divertida. Vygotsky decia que, al jugar,
los nifios aprenden sobre los roles en la sociedad y las costumbres en un lugar seguro. Asi
entienden mejor el mundo y como desenvolverse en ¢él. Esta idea conecta con los juegos
tradicionales, los cuales favorecen que los nifios interactuar, algo muy importante para que
aprendan a hablar y comunicarse. Se piensa que el lenguaje surge cuando nos relacionamos, y

estos juegos son perfectos para que esto pase de forma natural y entretenida.

En esta misma perspectiva, Aponte et al. (2023), establecen que esta actividad ludica

es un recurso, ademas pueden favorecer el desarrollo infantil, al socializar con otros nifios y

- ° formar equipos. Ademas, 168 juegos tradicionales suelen fequerir la participacion de varios
- e nifios, lo que fomenta habilidades como el trabajo en equipo, la interaccion, resolucion de
- @ problémas icomunicacion afectiva. También; €stos juegos limpulsan lavimaginacion y la

creatividad de'los nifios, ya que deben idear y cambiar las reglas usando lo que tienen a mano.
Otro punto importante es que integrar estos juegos en la vida diaria les da espacios para
divertirse y aprender, lo que ayuda a que desarrollen su capacidad para reflexionar y encontrar

soluciones de manera creativa.

Integrar estos juegos en la vida de los nifios puede promover habilidades valiosas

- ° mientras se disfrutan momentos divertidos de conexion €on €l éntorno natural 'y cultural! A
- o juicio de Ccahuana y Cuarez (2021), los juegos tradicionales satisfacen las necesidades basicas
de ejercicio en los nifios. Permite a los nifios expresar y solidificar sus deseos mientras estimula

el uso de la imaginacion, fomenta la disposicion moral y madura las ideas. Asimismo,

constituye una forma de expresar y canalizar sentimientos tanto positivos como negativos,

contribuyendo de manera significativa al equilibrio emocional infantil.
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Tipos de juegos tradicionales para aplicar en la educacion inicial

Los juegos ftradicionales, por su caracter ludico, no suelen ser reemplazados ni
modificados en su esencia, sino que se comunican de una generacion a otra, constituyéndose
como un acervo cultural de cada comunidad o sociedad. Desde el ambito educativo, estas
actividades favorecen el desarrollo delos/infantes. A continuacién, se presentan los principales
juegos tradicionales incluidos €fi'este estudio: El'gato’y €l raton. Para la realizacion de €ste
juego'se requiere la participacion de varios nifios, quienes se unen de las manos en circulo y se
observan entre si. Antes de iniciar la dindmica, se designa a un participante que representara al
gato y a otro quelasumira €l'rol|del fatén: Mientras el grupo entona la cancion correspondiente,
el gato, en su papel de perseguidor, intenta atrapar al raton desplazandose dentro y fuera del
circulo a través delos brazos delos’ demas fifios: Estos pueden abrir § cerrar 168/ €Spacios con
elproposito de dificultar su paso. Una vez que el raton es capturado, este asume el rol del gato,
mientras que otro nifio del circulo pasa a representar al raton, repitiéndose asi la dindmica del

juego.

Tumbas latas o kiwi. Es una actividad infantil clasico que se realiza al aire libre y
combina habilidades de lanzamiento con estrategia y precision. Para su desarrollo se requieren
varias latas vacias y una pelota. Inicialmente, se construye una torre o piramide con las latas y,
posteriormente, los jugadores intentan derribarlas lanzando la pelota desde una linea
previamente establecida. El objetivo es derribar una gran cantidad de latas con menos
lanzamientos. Después de cada ronda de lanzamientos, el equipo debe volver a colocar las latas
en su posicion original para la siguiente ronda. Los puntos se pueden contar en funcion del
numero de latas derribadas en cada lanzamiento. Este juego optimiza la buena coordinacién
mano-ojo, la precision y la fuerza del lanzamiento. Asimismo, fomenta la cooperacion grupal

y la sana competencia si se juega en grupos.

Jalar la soga. Es una actividad tradicional que involucra fuerza, coordinacion y trabajo
en equipo. Los participantes se organizan en dos grupos; es importante que ambos equipos
cuenten con el mismo nimero de jugadores y que exista similitud en edad y estatura, a fin de
garantizar un juego equitativo. Para iniciar, se coloca la cuerda extendida en el suelo y se ata
una pafoleta o banderilla en el centro, asegurando que quede bien estirada y centrada, de modo
que ambos equipos mantengan la misma distancia respecto al punto medio. Los jugadores de
cada equipo deben sujetar la cuerda con ambas manos y alinearse a lo largo de ella. Cuando el
animador da la sefial mediante un silbato, ambos equipos tiran de la cuerda en direcciones

opuestas con la mayor fuerza posible. El objetivo del juego es arrastrar la banderilla hacia el
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lado propio; el equipo que logre desplazarla més alla de una linea previamente marcada en el

suelo sera el ganador.

Adivina quién soy. Este juego es conocido como charadas, consiste en adivinar una
palabra, personaje o accion mediante la pantomima. Un participante pasa al frente y observa la
palabra o accion indicada en una ficha o imagen que le muestra el animador; posteriormente,
realiza movimientos y gestos caracteristicos para que sus compaifieros de equipo intenten
adivinar de qué se trata. Durante el desarrollo del juego, los infantes ejecutan movimientos
coordinados y sitian en practica su creatividad. Asimismo, esta actividad favorece el buen

desarrollo cognitivo, la locucion corporal y la interaccion grupal.

Juego de atrapadas. Atrapados es un juego o actividad que se considera de gran valor
educativo y recreativo, especialmente para los nifios pequefios, la educacion preescolar y
primaria. Incluye actividad fisica, asi como la aplicacion de estrategias e interaccion social,
que son esenciales para la formacion infantil. Consiste en un jugador que es el perseguidor y
el resto de los jugadores son los corredores. El perseguidor debe alcanzar y capturar a los
corredores a través del contacto fisico, que esta permitido y consiste en tocarlos o abrazarlos.
Una vez que un corredor es tocado, asume el papel de perseguidor, continuando asi la dinamica
del juego. El juego de etiquetas es una alternativa adecuada para actividades al aire libre y es
una representacion efectiva de fomentar la accion fisica en un entorno enérgico, recreativo y

social.

Juego de carretillas. En esta actividad, los jugadores forman parejas; uno de ellos,
usando sus manos para sostener el suelo, mientras su compafiero sostiene sus piernas, imitando
el movimiento de una carretilla con personas. Los participantes se posicionan en la linea de
salida y, cuando reciben la indicacion de inicio, se mueven con la mayor rapidez posible hacia
la linea de Meta. Las primeras parejas en llegar son consideradas ganadoras, mientras que las
ultimas en cruzar la linea pueden quedar eliminadas, segin las reglas establecidas.
Posteriormente, la dinamica se repite intercambiando los roles dentro de cada pareja,

permitiendo que ambos participantes asuman ambas funciones durante el desarrollo del juego.

Carrera de sacos. El juego comienza con una sefial, que puede ser una cuenta regresiva,
un u otro sonido previamente acordado. Los nifios se alinean en la linea de salida, cada uno con
un saco puesto hasta la cintura. La dindmica de este juego es que, los participantes deben saltar
dentro de los sacos desde la posicion inicial hasta el destino final, no se puede correr o caminar,

el vencedor sera quien cruce la linea en primer lugar. Este tipo de juego es una excelente opcion
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para eventos escolares, reuniones familiares y actividades al aire libre, proporcionando a los

niflos una manera divertida de mantenerse activos y participar en un juego competitivo.

Juego mata gente. Este juego es muy popular en escuelas y parques, ya que contribuye
al desarrollo de la destreza, la coordinacion, la agilidad y la velocidad de respuesta de los
participantes. La dinamica se basa en la coordinacion y rapidez de los jugadores: cuatro
participantes se ubican en los extremos del area de juego con un balén, mientras que los demas
se colocan en el centro. Los jugadores situados en los extremos deben lanzar la pelota con la
intencion de golpear a los participantes del centro, quienes, a su vez, deben esquivarla para
evitar ser eliminados. Cuando un jugador del centro €s'tocado por €l'balon, queda fuera del

juego. El tltimo participante que permanece sin ser tocado es considerado el ganador.

Juego de las escondidas. El juego de escondidas, conocido también como escondite, es
una actividad infantil en la que un grupo de jugadores se oculta mientras otro participante,
denominado buscador, cuenta hasta una cantidad previamente establecida (por ejemplo, hasta
10 o 20), manteniendo los ojos cerrados. Una vez finalizado el conteo, el buscador abre los
0jos y comienza a buscar a los jugadores escondidos. Cuando el buscador encuentra a uno de
los participantes, debe mencionar su nombre y el lugar donde se encontraba oculto para que
sea considerado atrapado. En la siguiente ronda, el primer jugador encontrado asume el rol de
buscador. Este juego fomenta €l trabajo en €quipo, la estrategia y la diversion, y puede
desarrollarse tanto en exteriores como en interiores que cuenten con suficientes lugares para

esconderse.

Piedra, papel o tijera. Este juego es sencillo, pero efectivo para ensefar conceptos y
desarrollar la habilidad de rapidez para la resolucion de problemas de manera ludica. La
dindmica consiste en que cada jugador esconde una mano y, al ritmo de la rima “piedra, papel
o tijera”, los participantes muestran simultaneamente su eleccion. El ganador se determina
segun las reglas del juego: La piedra vence a la tijera, la tijera supera al papel y el papel vence
a'la piedra: Este juego permite a los nifios comprender €l'proceso de toma de decisiones y 1a

resolucién de conflictos de una forma entretenida y accesible.

Sustento tedrico de juegos tradicionales desde el enfoque de Vygotsky

Lev Vygotsky fue un psicdlogo ruso reconocido por su teoria sociocultural del
desarrollo. Desde esta perspectiva, la teoria del juego resulta clave para entender el desarrollo

infantil, ya que se enfoca en la teoria constructivista, en la que el infante cimenta su aprendizaje
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a partir de la actividad ludica y se prepara progresivamente para la autonomia. A través del
juego con sus pares, que son parte del contexto social y cultural que forma parte de su vida, los
nifios mejoran su comprension de su entorno y desarrollan su zona de desarrollo préximo.
(Vygotsky, 1979, como se menciond en Ccahuana y Cuarez, 2021). Desde la perspectiva
sociocultural, los juegos tradicionales son muy importantes gracias a las ideas de Vygotsky. El
decia que nuestra mente se desarrolla a través de la convivencia y el trato con otros. Por eso, el
juego es clave: contribuye a que los ninos aprendan de manera significativa y usar sus
capacidades Cognitivas 'y 'socialés en situaciones reales. Vygotsky veia el juego como algo
crucial para el buen crecimiento de los infantes, pues pone a prueba sus capacidades mentales

basicas y complejas, impulsando su desarrollo completo. (Ore y Vila, 2024).

Segtiin Lev Vygotsky, una de las acciones fundamentales para el desarrollo cognitivo
de la infancia es el juego. Considere, por ejemplo, como con el anuncio de reglas en los juegos
infantiles tradicionales (como el papel de policias y ladrones, o madres y padres), se da un
practica de destrezas sociales y cognitivas que son importantes para la formacion integral de
los nifios. Ademas, refuerzan su capacidad para relacionarse y cooperar con sus pares.
Vygotsky creia que la cultura también es importante en el desarrollo cognitivo. En este sentido,
los juegos tradicionales, al transmitirse y preservarse de generacion en generacion, representan
una manifestacion directa de la cultura y funcionan como medios mediante los cuales los
infantes internalizan normas, valores y conocimientos propios de su sociedad. Por ello, su
teoria se relaciona estrechamente con los juegos tradicionales, considerando los siguientes

aspectos:

Etapa de desarrollo social. La actividad ladica es gséncial para €l desarrollo de
habilidades sociales. Gracias @ estos juegos, lo§ infantes desarrollan habilidades para
relacionarse con sus compafieros, entender y respetar reglas, y cooperar en grupo. Referente a
la ZDP, se describe al alcance de actividades que un infante puede realizar en colaboracion o
con la asistencia de otros. Los juegos se juegan con frecuencia en grupo y requieren la guia de
nifios mayores o adultos, lo que contribuye al progreso de nuevas destrezas en los nifios y
conocimientos. El desarrollo del lenguaje, los juegos tradicionales frecuentemente implican
comunicacion verbal, lo que ayuda a los infantes a desplegar su vocabulario y habilidades
lingiiisticas. Y finalmente, la transmision cultural, mediante los juegos tradicionales, los
infantes aprenden acerca de su cultura, tradiciones y valores, lo que es fundamental para su

identidad cultural y socializacion.
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Trabajo en equipo

Definicion

El trabajo en equipo se puede definir como un conjunto de dindmicas de trabajo en las
que participa un conjunto de miembros con el propdsito de integrarse y colaborar, sin que
necesariamente exista la intencion de establecer un ganador y un perdedor entre ellos (Guevara,
2014, como se cit6 en Ancalle, 2023). El trabajo en equipo resulta fundamental para alcanzar
logros que superan las capacidades individuales, ya que promueve la eficiencia, ademas del
desarrollo profesional y personal. En este sentido, consideramos que esta capacidad como la
colaboracion articulada de los participantes de la comunidad escolar, en el cumplimiento de
metas compartidas en la dinamica de formacion y adquisicion de saberes. Desde esta
perspectiva se potencia la cooperacion, el respeto, la comunicacion y la responsabilidad, en la

comunidad escolar.

Trabajar en equipo es una habilidad que se puede cultivar y desenvolver mediante la
practica y la experiencia. Dominar esta habilidad es esencial para lograr la realizacion en
multiples areas de la vida. El trabajo en equipo busca crear un ambiente donde el éxito se
alcanza colaborando y uniéndose, en vez de compitiendo solos. Esto mejora la forma en que se
cumplen las metas y contribuye a que los miembros del grupo desarrollen habilidades y
construyan buenas relaciones. Segiin Bonifacio (2024), La colaboracion en un equipo crea un
sentido de identidad y de propdsito en comun para los integrantes. En otras palabras, ademas
de promover la productividad, el trabajo en equipo optimiza el uso de los recursos y las

competencias disponibles.

Trabajar en equipo efectivamente implica el despliegue de recursos tanto propios como
externos, y exige el uso de determinados saberes, competencias y capacidades que facilitan a
los individuos adaptarse y alcanzar objetivos comunes en conjunto con otros. Este modo de
trabajar juntos depende de que cada persona ponga en practica sus habilidades, su capacidad
de adaptacion, el trabajo cooperativo, la comunicacion afectiva y la manera de resolver
problemas, todo ello dependiendo de la situacion. Por eso, para que el trabajo en equipo
funcione, es clave que todos entiendan y respeten las distintas habilidades y puntos de vista, y
que sepan como cambiar lo que hacen para ayudar a los demas. Ademas, implica la gestion
adecuada de recursos externos, como herramientas, informacion y apoyo de terceros, para
facilitar el logro de los objetivos compartidos. De esta manera, se crea una dindmica sinérgica
donde la combinacion de esfuerzos individuales se convierte en un impulso colectivo hacia el

éxito.
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Segun Cotan et al. (2021), La variedad en los modos de trabajo en equipo ayuda a
construir buenas relaciones entre todos, y anima a que cada uno participe activamente. En este
punto, Navarro et al. (2018) Sefialan que las acciones que se generan en un juego favorecen la
integracion y el relacionamiento social de los integrantes de cada equipo de trabajo. En este
contexto, un equipo sincronizado implica que cada integrante conozca la forma en que sus
acciones impactan en el desempeiio del grupo y en los objetivos generales. En otras palabras,
el trabajar en quipo incrementa la eficacia de las acciones conjuntas y potencia la motivacion

al sentir que el éxito del equipo es también un éxito personal para cada integrante.

El trabajo en equipo es cuando varias personas colaboran para alcanzar objetivos en
comun. En un equipo, lo importante es la cooperacion y como las habilidades de cada uno se
complementan. Cada miembro contribuye con lo que sabe y hace para lograr esa meta
compartida. En la educacion, esta habilidad es clave. Al poder participar en grupos, los infantes
asimilan a comunicarse bien, a trabajar con otros, a respetar opiniones distintas y a solucionar
problemas de forma positiva. Estas vivencias ayudan a formar habilidades sociales
significativos como la empatia, integrar un equipo de trabajo, asumir el rol de lider y el ser

resiliente.

- @ Ventajas del trabajo en equipo én'la formacion déelos nifios del nivel inicial

El trabajo €fifequipo fomenta lafadquisicion de principios como la consideracion, el
compromiso y la cooperacion. Al interactuar con sus compafieros en un entorno de
colaboracion, los nifios fortalecen su autoestima y en sus capacidades para contribuir a un
objetivo comun, lo que les da mayor seguridad al socializar con otros. También ayuda a que
los nifios participen en juegos y proyectos donde necesitan trabajar juntos, dandoles diferentes
roles para que cada uno aporte algo al equipo. Impulsa un ambiente cooperativo donde todos
los miembros aportan y son valorados. Esta interaccion fortalece la cohesion del grupo, genera
confianza y desarrolla una visién compartida, esencial para el éxito colectivo. Ademas, refuerza
la capacidad de toma de iniciativa en las actividades laborales grupales, permitiendo la
interaccion de todos los integrantes, reforzando las habilidades colaborativas y el respeto
mutuo. Ademds, fomenta el compromiso, cumplimiento de responsabilidades y toma de

decisiones, preparandolos para enfrentar desafios en la vida.

El trabajar en equipo contribuye a que los integrantes se sientan parte de algo mas
grande que ellos mismos, lo que puede ser inspirador y generar un mayor compromiso con el

trabajo. Esta actividad es un proceso que enriquece a todos los participantes, desarrolla
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habilidades sociales, mejora la capacidad de trabajar en equipo, siendo empaticos, ayudando y
sugiriendo ideas para realizar las actividades. A su vez, anima a los nifios a resolver conflictos
de manera positiva buscando soluciones en beneficio del grupo, a controlar sus emociones en

caso de desacuerdo, desarrolle habilidades de autocontrol y paciencia.

El trabajo cooperativo desarrolla la cooperacion entre iguales, donde los nifios ponen
en comun sus ideas y entre todos elaboran soluciones originales. En las actividades colectivas
los nifios se enfrentan a distintas formas de pensar y resolver los problemas, enriqueciendo su
creatividad. Ademas, el trabajo colaborativo refuerza la toma de decisiones colectivas, pues los
infantes aprenden a valorar alternativas y resultados al discutirlas con sus compaiieros,
aprendiendo a analizarlas y cuestionarlas. Por lo tanto, desarrolla aprendizajes de rol de lider y
de seguidor, habilidades de liderazgo y cooperacion al proponer y organizar juegos o proyectos.
El liderazgo se refuerza con actividades ludicas que se pueden llevar a cabo dentro o fuera del

aula.

Para terminar, las estrategias o dindmicas de trabajo colaborativo en los contextos
educativos necesitan de un proceso planificado que fomente la cooperacion, el didlogo y el
compromiso de todos hacia unas metas comunes. Entre las estrategias que se pueden
implementar esta la distribucion de roles, donde a cada estudiante se le asigna una funcion
dentro del grupo (lider, portavoz, etc.) y asi cada uno aporta desde sus fortalezas. Ademas, es
necesario establecer objetivos especificos y alcanzables que impliquen la participacion
constante y envuelta de todos los integrantes. De la misma manera, la evaluacion puede ser
grupal e individual, no sélo de los resultados grupales, sino de la aportacion personal, para
estimular la responsabilidad compartida y la individual.

Asimismo, se plantean a los estudiantes problemas reales o simulados que deben
resolver en grupo, desarrollando asi el pensamiento analitico y la colaboracién. También se
llevan a cabo actividades para romper el hielo y generar confianza entre los estudiantes antes
de comenzar proyectos mas complejos. Las rondas de discusion son momentos donde los
estudiantes comparten ideas y soluciones en conjunto de manera participativa. Ademas, los
roles en los equipos rotan para que todos pasen por distintas funciones y aprendan a trabajar en
ellas. Finalmente, se definen objetivos que solo se pueden lograr trabajando juntos, reforzando

el trabajo en equipo.
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Elementos que favorecen el trabajo en equipo

Empatia. Es la capacidad de entender y sentir como propias las emociones y
experiencias de los demas las emociones de otras personas, fortaleciendo las relaciones
interpersonales y fomentando un mundo mads solidario y comprensivo, es la habilidad de
poderse colocar en el lugar del otro y de interpretar la situacion como la viviria la otra persona.
Es entender como la situacion que siente la otra persona puede afectar a lo que hace. Segun la
United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC, 2021), La empatia es sentir y entender
lo que otra persona siente y piensa. Significa ponerse en su lugar, entender su situacion y
reaccionar bien. No es solo sentir pena, sino entender profundamente y conectar con lo que el

otro esta viviendo.

La interaccion con diferentes personas contribuye al progreso de la empatia en los
infantes, es decir, la habilidad de entender, experimentar y expresar las eémociones de 1os
demas. La empatia es fundamental para construir relaciones sanas y para desarrollar el respeto
la compasion hacia los demas. la empatia se inicia desde temprana edad y se va a desarrollar
gracias a las experiencias e interacciones sociales; a medida que crecen, los infantes aprenden
a identificar y reaccionar de manera adecuada ante las emociones de los demas a través de sus
relaciones. La empatia comienza con la capacidad de reconocer lo que otra persona siente,
permite tomar conciencia de las manifestaciones emocionales, como los gestos del rostro, la

entonacion de la voz y los movimientos corporales.

Toma de decisiones. Es importante inculcar desde la'€tapainfantil; ya'que’les ayuda @
losmifios'ser independientes, a tener confianza en si mismos y a estar listos para los retos de la
vida. Este proceso consiste en escoger una opcion entre varias para solucionar un problema o
lograr una meta. Para ello, se analizan las opciones, se consideran los posibles resultados y se
elige la accidon que parece mejor o mas util. Decidir implica asumir que somos responsables de
lo que hacemos y del impacto de cada decision. Esto es clave para crecer como personas, pues
nos obliga a pensar en las posibles consecuencias y a prepararnos para afrontarlas, sean buenas
o malas. (Mena, 2018, p. 23). También es vital para resolver problemas y superar retos diarios,
en diversos contextos; es decir, las personas pueden ser mas autonomas y responsables de sus

actos, lo cual es clave para crecer y mejorar como personas.

La capacidad de los infantes para tomar decisiones se desarrolla poco a poco y juega un
papel clave en su crecimiento. A medida que ganan experiencia y seguridad, aprenden a decidir

por si mismos, lo que impulsa su independencia y les ensefia a responsabilizarse por sus actos.
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- @ Por 1o tanto, podemos @yudar a’los ninos atomar buenas decisiones'y solucionar problemas es
muy importante para su desarrollo. Les ensefia a ser independientes y a resolver situaciones
comunes. Ensefiarles esto desde pequenios es bueno para su crecimiento emocional, social e

intelectual.

En la etapa preescolar, cuando los infantes toman decisiones y comprueban que son

capaces de lograr metas por si mismos, su autoestima se fortalece, ya que sentirse competente

y capaz resulta fundamental para su desarrollo social y para la formacion de una percepcion

positiva de uno mismo. En consecuencia, el proceso requiere elegir y evaluar alternativas de

- @ solucion mds favorables, lo que apoya €l désarrollo de habilidades para la resolucion de
problémas que'le serviran para toda la vida. Finalmente, la toma de decisiones en contextos

grupales o sociales ensefia a los nifios a ceder y tener en cuenta las opiniones y sentimientos de

los demas, lo que ayuda a desarrollar relaciones interpersonales saludables.

Autonomia. Es la capacidad de hacer algo por uno mismo, sin depender de otros, de
acuerdo con sus propias necesidades, caracteristicas, habilidades y limitaciones. También
significa analizar el entorno en el que se encuentra y lo que esto implica. (Mena, 2018). La
autonomia proporciona las herramientas necesarias para ser personas independientes, seguros
y preparados para afrontar las dificultades de la vida, lo cual se desarrolla desde temprana edad,
un nifio auténomo es seguro de si mismo. Esta habilidad, comienza a desarrollar desde una
edad temprana y continia evolucionando a medida que el nifio crece, adquiriendo destrezas
para tomar decisiones, resolver problemas y desenvolverse con autonomia; por ello que, este
procedimiento es esencial para su progreso personal, ya que le permite adquirir confianza en

sus capacidades y aprender a manejar las responsabilidades de su vida diaria.

De acuerdo con Ambrosio (1999 como se citd en Quispe, 2019), la autonomia en los
nifios se comprende como un proceso a desarrollarse, una esencia que comienza desde la nifiez
y va mejorando conforme el nifio se hace mayor, ademas de ir adquiriendo nuevas experiencias.
(p. 32). En este sentido, en los infantes resulta principal para su formacion integral, ya lo que
les facilita desarrollar seguridad en si mismos, fomentar capacidades de solucion de problemas,
fortalecer su autoestima y aprender a ser responsables de sus propias acciones, esto se logra
brindandoles oportunidades para que cumplan con algunas responsabilidades por ellos mismos,
proporcionandoles apoyo y orientacion cuando sea necesario, reconociendo y valorando sus
esfuerzos y logros. La autonomia también implica que los infantes aprendan a resolver
pequetios problemas por si mismos, como buscar una solucion cuando algo no funciona o pedir

ayuda cuando la necesitan. Conforme los nifios van madurando, comienzan a aprender y a
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realizar tareas de autocuidado, como vestirse, lavarse las manos, comer solos y usar el bafio,

estas habilidades les proporcionan un sentido de logro y confianza en si mismos.

Relaciones interpersonales. Las relaciones interpersonales son diversas; las relaciones
intimas o afectivas tienen la interaccion de muchas personas y se pueden experimentar en
diferentes niveles de afecto. (Raffino, 2020). Las relaciones pueden diferir en su nivel de
afecto, desde conexiones superficiales y casuales hasta relaciones profundas e intimas; las
relaciones intimas involucran una conexién emocional y una mayor vulnerabilidad. Es decir,
las conexiones interpersonales en la infancia moldean el desarrollo interpersonal, afectivo,
intelectual, corporal y moral del nifio. Fomentar este tipo de interacciones de manera sana y

positiva promueve el éxito en la vida adulta.

. @ Las relaciones interpersonales son principales para favorecer el'desarrollo integral de

los nifios; mediante de ellas desarrollan competencias emocionales, sociales y cognitivas que
les permitiran desenvolverse y contar con mayores posibilidades de éxito en la vida. Los nifios
copian e interiorizan conductas que ven en adultos y compaiieros. Es decir, las relaciones
positivas proporcionan modelos de comportamiento y refuerzan las actitudes y acciones
positivas. En conclusion, las relaciones interpersonales en la edad preescolar permiten que el
nifo se sienta parte de un grupo o comunidad, pertenecer es lo que les permite tener equilibrio
emocional y sentido de pertenencia. Las interacciones con otros permiten poner en practica y
desarrollar habilidades lingiiisticas, ya que a través del didlogo los nifios enriquecen su

vocabulario y mejoran su comunicacion.

Convivencia escolar. Es el proceso de conexion diaria en el entorno educativo, donde
se cultiva el desarrollo potencial de cada estudiante, reconociendo que todos los integrantes de
la comunidad poseen el derecho a un entorno donde el respeto son principios fundamentales.
(Sanchez y Séanchez, 2018). En las instituciones educativas, la interaccion social entre los
estudiantes les permite desarrollar respeto por los demads, integracion social y participacion
responsable en la vida social dentro de un marco ético. (Canaza y Canaza, 2024, p. 506). La
interaccion escolar entre los infantes se refiere a la manera de como interactian y se relacionan
entre si, con sus maestros y con el entorno, es el conjunto de vivencias, reglas y principios que
se sitlian en practica en el dia a dia dentro de la escuela, y que influyen en como los nifios
aprenden a vivir en comunidad, respetar a los demds y construir relaciones saludables. Este
elemento origina la cooperacion y el trabajo en equipo, lo que admite a los nifios aprender a
favorecer con otros, a compartir responsabilidades y a evaluar la contribucion de cada

integrante del grupo.
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- @ La convivencia escolar en la etapa preescolar resulta clave para’la formacion integral
de'los nifios, ya que|los ayuda a convertirse en personas responsables, respetuosas y capaces
de convivir con los demds. A través de la convivencia escolar se aprenden valores
fundamentales para la vida social, como la empatia, el respeto a la diferencia, el compromiso,
la justicia. Ademas, genera un espacio donde los nifios tienen la oportunidad de poner mas
atencion a sus estudios, pues se sienten apoyados, apreciados y comprendidos. Asi mismo, la
convivencia escolar desarrolla habilidades sociales necesarias para la vida, como la
comunicacion asertiva, el respeto de turnos para hablar y la capacidad de hacer amigos. En este
sentido, aprenderan a respetar las diferencias, a reconocer y tener en cuenta los sentimientos
de los demas, siendo amables y solidarios. También la convivencia escolar ensefa a los nifios
a resolver conflictos (contextos en las que dos o mas personas presentan intereses opuestos) a

través de la mediacion, la negociacion y la busqueda de soluciones equitativas para todos.

Confianza y respeto. La confianza y el respeto constituyen valores que se van
adquiriendo en sus primeras interacciones con otras personas, ya sea en el colegio, en la
sociedad, en el trabajo, en la familia, y que son la base para establecer relaciones saludables
que contribuyan al desarrollo social y emocional de las personas. Segun Bonifacio (2024), estas
habilidades son las que permiten que un equipo trabaje en conjunto, donde los integrantes
confian y se respetan mutuamente, creando un ambiente en el que todos pueden participar y
saben que sus aportaciones seran apreciadas y respaldadas, mejorando la eficiencia del equipo

y fortaleciendo las relaciones entre sus miembros para lograr las metas en comun.

La confianza y el respeto constituyen la base sobre la cual los nifios construyen
relaciones positivas tanto con sus compafieros como con los adultos. Estas relaciones resultan
fundamentales para su equilibrio emocional y su adecuada integracion social, ya que un entorno
en el que se fomentan la confianza y el respeto permite que los niflos tengan la sensacion de
seguridad, sentirse valorados y con mayor disposicion para aprender y explorar. La confianza
se manifiesta cuando los nifios perciben seguridad en su entorno y en las personas con quienes
interactuan, confiando en que los adultos les brindaran apoyo, proteccion y afecto. Este clima
de seguridad les permite explorar el mundo con la certeza de que contaran con ayuda cuando
lo necesiten. Por su parte, el respeto ensefia a los nifios a cumplir las normas establecidas tanto
en la escuela como en el hogar, comprendiendo que estas son necesarias para la convivencia y
el bienestar colectivo. Asimismo, aprenden a respetar los sentimientos y las pertenencias de
sus pares, aspecto esencial para prevenir conflictos y fortalecer la construccion de amistades

saludables.
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Desarrollo socioafectivo. La habilidad socioafectiva abarca un grupo de competencias
vinculadas con el manejo de las emociones y la interaccion social (Jiménez, 2020, p. 8). Hace
referencia a la capacidad para formar y mantener vinculos importantes y positivas con otras
personas, lo que permite formar vinculos de amistad, apoyo y afecto que resultan principales
para €l bienestar emocional y social. Los nifios 'deben aprender a manifestar sus sentimientos
de forma apropiada, ya sea a través de palabras, gestos o comportamientos, y a identificar e
interpretar las emociones ajenas. La expresion emocional abierta ayuda a los nifios a resolver

conflictos, a pedir ayuda cuando la necesitan y a desarrollar una mejor empatia.

Durante la primera infancia el vinculo emocional es crucial, las caricias, afecto, cercania
fisca, la empatia y el cuidado brindan a los nifios un crecimiento socioafectivo mas sano y
equilibrado. Las competencias socioafectivas, la capacidad de gestionar conflictos
interpersonales, tomar decisiones y adaptarse socialmente son algunas de las habilidades mas
fundamentales para lograr el éxito en la etapa adulta, estas habilidades son necesarias para
enfrentar desafios en el entorno educativo y laboral, y para poder interactuar de manera eficaz
en la sociedad. Por lo tanto, el desarrollo socioafectivo es fundamental para los nifios porque
incluye su bienestar fisico y emocional, sus conexiones interpersonales y su habilidad para
afrontar las dificultades de la vida, fomentar esta habilidad desde una edad muy temprana

establece los cimientos para un perfeccionamiento integral y exitoso en la vida adulta.

Socializacion. Es el proceso por el que el nifio aprende a aceptarse a si mismo,
reconociendo sus virtudes y limitaciones, asi como a aceptar a los demads con sus capacidades
y dificultades. Este proceso implica el intercambio de experiencias, emociones y aprendizajes,
lo cual contribuye a su crecimiento individual y social. (Chavez, 2017). La socializacion es el
procedimiento mediante el cual los infantes desarrollan la habilidad para establecer relaciones
con sus compaieros, adultos y el ambiente que los envuelve, durante esta etapa, los nifios
comienzan a desarrollar competencias sociales fundamentales, como el acto de compartir,

respetar turnos, expresar sus emociones y expresarse de forma clara y asertiva.

Esta capacidad en los infantes es primordial, porque ayuda en la formacion de su
identidad y en el progreso de sus relaciones interpersonales. Al aceptar tanto sus virtudes como
sus defectos, y al reconocer las posibilidades propias y de los demas, los nifios aprenden a
convivir y a establecer conexiones fundamentadas en el respeto y la empatia. Este proceso de
intercambio de experiencias no solo les permite adaptarse a su entorno social, sino que también

enriquece su desarrollo emocional y cognitivo, fomentando una convivencia armoénica y
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solidaria. En consecuencia, la socializacion en la infancia sienta las bases en el desarrollo
integral, preparando a los nifios para afrontar los desafios y oportunidades de su contexto
escolar y social.

En tal sentido, la socializacion es relevante en la educacion infantil porque prepara a
los infantes para la vida escolar, donde deberan interactuar con un grupo mas amplio de
compaieros y seguir normas mas estructuradas. Asimismo, al facilitar la interaccidon con otros
y recibir retroalimentacion positiva, los nifios desarrollan una imagen de si mismos que influye
rectamente en su autoestima y confianza. La socializacion también ayuda el crecimiento y
fortalecimiento de las destrezas comunicativas, ya que los infantes aprenden a expresar sus
necesidades, deseos y sentimientos, ademas de desarrollar la habilidad para escuchar con
atencion y responder de forma apropiada. Del mismo modo, contribuye a la comprension y al
cumplimiento de las normas sociales, aspecto fundamental para la convivencia en cualquier
grupo, pues les permite identificar lo que es socialmente aceptable y comprender como sus

acciones pueden afectar a los demas.

Dimensiones del trabajo en equipo

Capacidad de resiliencia

La resiliencia es el proceso de ajuste positiva ante situaciones dificiles, permitiendo a
las personas superar obstaculos y salir fortalecidas (American Psychological Association, 2011
como se citd en Iberdrola, 2021). La resiliencia es una capacidad esencial que permite enfrentar
y superar las adversidades, mantener la estabilidad emocional y adaptarse de manera positiva
a situaciones estresantes. Esta capacidad implica la posibilidad de recuperarse y ajustarse tras
experiencias dificiles, conservando o restableciendo el equilibrio emocional y mental a pesar
de las circunstancias adversas. En este sentido, la habilidad para ajustarse a los cambios y la
flexibilidad constituyen aspectos fundamentales de la resiliencia, ya que reconocer la
transformacion como un elemento inevitable de la vida y asumirla de forma constructiva
contribuye al bienestar emocional. Asimismo, la autocompasion, entendida como la capacidad
de ser amable y comprensivo con uno mismo en momentos de dificultad, en lugar de adoptar
una actitud autocritica, favorece una salud mental positiva y permite una recuperacion mas

répida frente a las adversidades.

- a Laresiliencia €s1ahabilidad que posee cada persona para enfrentar situaciones adversas

¥ superarlas de manera adecuada. En este sentido, constituye una destreza social que implica

la habilidad de adaptarse a nivel individual, interactuar positivamente con los demas y apoyarse
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de forma mutua para afrontar y superar problemas o dificultades. (Romero, 2023). Fomentar
la capacidad de resiliencia en los nifios ayuda a adaptarse positivamente y superar adversidades,
desafios y estrés durante su desarrollo, implica aprender y crecer a partir de ellas. La resiliencia
en los infantes es fundamental para su equilibrio emocional y su habilidad para plantarse los

desafios que encuentran a lo largo de su vida.

Por lo tanto, los nifios resilientes son capaces de enfrentar y manejar situaciones tanto
en los contextos familiar y educativo con una actitud positiva y constructiva. La adaptacion al
contexto escolar favorece el desarrollo de la habilidad para desempefiarse de forma
cooperativa, valorando y respetando las opiniones y propuestas de cada integrante del equipo.
Asimismo, la resiliencia fomenta en los infantes la capacidad de resolver problemas y afrontar
situaciones dificiles con una actitud proactiva y comprensiva, orientada a la busqueda de

soluciones.

Capacidad de participacion

La capacidad de participacion se refiere a su destreza para involucrarse activamente en
actividades, interacciones y decisiones dentro de su entorno social, educativo y familiar, esta
capacidad es crucial para el progreso integral del infante, ya que promueve el aprendizaje, el
trabajo en equipo, la socializacion y la autonomia. Segun Garay et al. (2022), la participacion
comprometida de los pequenos infantes en la I.E. es crucial para su desarrollo integral y para
lograr los aprendizajes deseados. Al implicar a los estudiantes en actividades participativas y
colaborativas, se fomenta el aprendizaje intelectual, el fortalecimiento de habilidades
interpersonales y sociales. Es decir, la participacion de los nifios hace referencia a la
implicacion dinamico y comprometido en las acciones y experiencias educativas. En esta etapa
temprana, la participacion resulta importante para la formacion y educacion holistica de los

infantes.

Fomentar la participacion es fundamental en los infantes para su progreso cognitivo,
social y emocional, los maestros y cuidadores pueden apoyar esta participacion creando un
entorno estimulante, ofreciendo oportunidades variadas para el aprendizaje y animando a los
nifos a involucrarse de manera plena en sus experiencias educativas. Para Quiroz (2018), los
nifos logran una mayor ampliacion y fortalecen su confianza cuando participan con entusiasmo
en las actividades de integracién y colaboracion que las maestras proponen durante el
desarrollo de sus clases. A través de esta colaboracion, los nifos se desestresan, se integran,

comparten y se recrean, lo que contribuye a su formacion como personas mas sociables.
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La habilidad para participar de manera activa en actividades grupales, escolares, como
juegos, tareas escolares y proyectos comunitarios brinda a los alumnos la oportunidad de
manifestar sus propias ideas, opiniones y deseos en diferentes contextos. Facilita la habilidad
de participar en la gestion de desacuerdos de forma positiva y cooperativa, buscando soluciones
que beneficien a todos los involucrados. Promover, la participacién activa en actividades
educativas o ludicas fortalece la seguridad y las competencias sociales de los infantes, ademas
les proporciona un sentido de responsabilidad y control sobre su propio aprendizaje y
desarrollo. Incluirlos dentro del procedimiento de eleccidon les ayuda a sentir que sus opiniones
y elecciones tienen valor, siendo esencial para su desarrollo individual y su capacidad para
enfrentar diversos desafios en el futuro. Por lo tanto, una adecuada participacion es esencial
para el desarrollo completo de los infantes durante la nifiez, ya que favorece su desarrollo
social, emocional y cognitivo, al igual que adquirir habilidades para la vida. Asimismo,
fomenta la capacidad de tomar decisiones y brinda apoyo para la expresion de opiniones,

aspectos fundamentales para su crecimiento y bienestar.

Capacidad comunicativa

La competencia comunicativa es una habilidad integral que puede permitir a las
personas interactuar de manera efectiva y adecuada dentro de una comunidad de habla. Incluye
aspectos gramaticales, sociolingiiisticos, pragmaticos y discursivos que facilitan una
comunicacion clara y significativa en diversos contextos. (UNIR, 2020). La capacidad
comunicativa es una habilidad fundamental en la interaccion social y se concibe como la
facultad que tiene el individuo al comunicarse de modo efectiva y conveniente dentro de una
comunidad de habla especifica. Esta capacidad abarca diversos aspectos que permiten una

comunicacion clara, coherente y eficaz.

La capacidad comunicativa en los nifios hace referencia a la capacidad de expresar y
comprender emocion, necesidad e idea mediante el lenguaje y otros medios de interaccion. Esta
capacidad abarca diversas habilidades lingiiisticas y no lingiiisticas que les ayuda a
comunicarse de forma clara con los demas. Una adecuada capacidad comunicativa favorece la
formacion de amistades y relaciones positivas con sus compaiieros, asi como el desarrollo de
habilidades para cooperar, compartir y expresar necesidades y deseos de forma clara y asertiva.
Asimismo, facilita la comprension de instrucciones y acuerdos en el entorno escolar,

promoviendo una participacion en las actividades educativas.
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La habilidad comunicativa es esencial para la interacciéon y el trabajo en equipo en
diversos contextos, ya que implica la capacidad de expresar ideas con claridad, comprender los
mensajes de los demds y adaptar la comunicacion segin el contexto. El desarrollo de esta
habilidad resulta fundamental para el éxito en las relaciones personales, el &mbito profesional
y el crecimiento personal. Facilita la expresion pensamientos y emociones de forma precisa,
efectiva y apropiada, asi como para comprender y responder a los mensajes de los demas. La
potenciacion de las destrezas comunicativas contribuye a los infantes a expresar sus
sentimientos y requerimientos, promoviendo un mejor manejo emocional e interaccion en los

grupos de trabajos aportando ideas y siendo instrucciones en el progreso de la actividad.

Definiciones de Términos Basicos

Capacidad de resiliencia. La resiliencia facilita la adaptacion a cambios y nuevas
circunstancias, permitiendo a las personas ajustarse mejor a las situaciones cambiantes de la
vida. La capacidad de resiliencia es afrontar eventos dificiles, cuando pasa algo malo, se sienta

ira o sufrimiento.

Capacidad de participacion. La capacidad de participacion se describe a la habilidad de
una persona para involucrarse activamente en diferentes actividades, procesos o decisiones
dentro de un grupo o entorno, esta capacidad es fundamental para la integracion efectiva en

comunidades, grupos de trabajo y entornos educativos.

Capacidad comunicativa. La competencia comunicativa se describe a la habilidad de
un individuo para desenvolverse de forma adecuada y eficaz dentro de una comunidad de habla

especifica. Es decir, en un colectivo que usa el mismo idioma y sus reglas. (UNIR, 2020).

Juegos tradicionales. Estas actividades recreativas han perdurado a lo largo del tiempo
y se han entregado de una generacion a otra dentro de una determinada cultura. Se caracterizan
por su simplicidad, su caréacter ludico y su fécil acceso, lo que permite la participacion de

practicamente cualquier persona (Aponte et al., 2023, p. 19).

Trabajo en equipo. El trabajo en equipo se concibe como un conjunto de dinamicas de
trabajo en las que participan varios integrantes con el proposito de integrarse y colaborar, sin
que necesariamente exista la finalidad de establecer ganadores o perdedores entre ellos

(Guevara, 2014, citado en Ancalle, 2023, p. 24).
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Capitulo I1

Metodologia
Hipotesis

La investigacion tuvo como hip6tesisialterna que; 168 juegos tradicionales mejoran dé

manera significativacl trabajo en’equipo en los'nifios'de’5 afios de la Institucion Educativa
N°0048, San Martin, 2024. Y como nula, 168 ju€gos tradicionales fi6" mejoran dé manera
significativa el trabajo en equipo en|los nifios de 5 afios dela'll.EE. N° 0048, San Martin, 2024.
En cuanto a las hipétesis especificas: (1) Los juegos tradicionales mejoran deémanera
significativalalcapacidad de resiliencia énlosnifios'de S afios dela’ ll.EE. N° 0048, San Martin,
2024; (2) LEos juegos ftradicionales mejoran |de manera significativa la” capacidad de
participacion en'los'nifios de 'S aiios de'la Institucion Educativa’N° 0048, San Martin, 2024; §
(3) Los juegos tradicionales mejoran de manera significativalalcapacidad comunicativa en 1os
nifios'de’s afios'delalll.EE. N°0048, San Martin, 2024.

Variable

VariableIndependiente: Juegositradicionales
Variable Dependiente: Trabajo en equipo
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable independiente
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® @ Variable Definicion conceptual Definicion Operacional Estructura Descripcion
.a Juegos El B ttadicional Finalidad Los juegos tradicionales en la educacion
tradicionales “Los juegos tradicionales considerada como una mt;;mtl} . 5¢ co;mderan lcomo he.rramleiltgs
.o son expresiones ludicas estrategia que repercute en el be agOglcaS que avoTecen al progreso integral de
. . los infantes, conectandolos con su cultura y

que hacen parte del acervo desarrollo integral de los nifios, ondo habilidad o1

cultural de las regiones @l fomentar la imaginacion, promoYlen © ha ;1 a. e; .es.enc1a ¢ P ara. su
que permiten valorar las actividad fisica, resolucion de cremmwntoyapren 1zaj‘e. s1m1sm.0? en este mismo
ESTEESEERIEEEE problemas, Tespeto por las contexto educativo los juegos tradicionales pueden
que fortalecen la identidad normas y promueve [as ac.ijaptarse de a(?,uerdo con las neces'u.lades de'los
A e cultural. favoreciendo las Habilidades sociales i nifos, independientemente de sus habilidades fisicas

habilidades sociales y Emocionales! N PR E A i B
.o dinamizan los procesos de El'estudio investigativo se implemento €on
aprendizaje en contextos Campo de |o5mifiosTdecinco EfiosTdeNlaNsEceion“Caritas
.a educativos, gracias a su accion felices”, enMlalll.EE. N9 0048 “Salomon Reategui
valor pedagogico”. Hidalgo”, distrito de Cacatachi, region San Martin.
VIR 2022). Las actividades ludicas tradicionales son
.@ fundamentales para el desarrollo integral de 1os
hifiosTen sus  primeras etapas [de€'vida; ya que les

Funciones permite aprender y realizar diversas habilidades.
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Asimismo, incorporan la actividad fisica,
ayudando a los nifios para fortalecer sus habilidades
motoras tanto gruesas como finas, asi como su
coordinacion y equilibrio.
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Finalmente, [losTjuegos " tradicionales
fomentan  habilidades ~ sociales  como la

Los momentos que considerar en la

planificacion y conduccion deTTlos  talleres

Fases desarrollando los jiiégositradicionalésson: Inicio,
desarrolloly cierre.

Los juegos  tradicionales 'son actividades
ludicas quese’ transmite de’generacion en
generacién y que forman parte’del
patrimonio Culfirallde una comunidad, estos
pueden adaptarse a las necesidades y
habilidades'deTlos nifios, las reglas pueden
modificarse paraasegurar que todos puedan
parficipatr ¢ interactuar @€ manera
espontanea y divertida. Segun el aporte de
Vygotsky, quien creia que [0S juegos
tradicionales son esenciales para el
desarrollo de habilidades sociales, considera
que, @traves de'estas actividades, 10s nifios
aprenden a interactuar conlsus compaiieros,
@ entender y respetar reglas, y'a cooperar en
grupo; asimismo, se enfatiza que 108 jUegos
tradicionales, como parte integral de la
ulfura] desempenan Glpapel crucial en el
desarrollo infantil.

Fundamentos
tedricos

Medios y Los materiales utilizados durante la
materiales ejecucion de la investigacion fueron: Latas, coronas
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de rey, costales o sacos, pelotas, petate, palicintas y

kids de cubos de esponja.

Fuente: Elaboracion propia de las investigadoras.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable dependiente

Escala de

Variable Definicion conceptual ~ Definicion operacional =~ Dimensiones Indicadores L
medicion
Trabajo en equipo Capacidad de - Presta atencion a las opiniones Ordinal

“El  trabajo en
equipo en los nifios se
desarrolla de manera
ludica y natural a través
de actividades
recreativas y juegos, este
enfoque ladico no solo
hace que el proceso sea
mas divertido, sino que,
también  facilita el
desarrollo de habilidades
sociales y la resolucion
de conflictos”. (Ancalle,
2023, p. 24).

El trabajo en
equipo es una actividad
que potencia las
actividades recreativas en
los nifios, son formas
naturales y efectivas para
fomentar la cooperacion y
la interaccion entre ellos,
lo que permite que se
diviertan mientras
colaboran, facilitando su
integracion de habilidades
sociales esenciales como
la  comunicacion, la
participacion para trabajar
juntos hacia un objetivo
comun.

Z'I-_I turnitin Péagina 41 de 59 - Engrega de integridad

resiliencia

Capacidad de

participacion

favorables y desfavorables de
sus compaferos

- Muestra capacidad de escucha
ante los demas para pensar y
reflexionar frente a una opiniéon
- Comprende consignas
asignadas por el adulto a partir
de escucha activa que practica.

- Escucha  atentamente las
indicaciones a tener en cuenta
para realizar mejor el trabajo en

equipo.

- Contribuye con ideas para
mejorar el trabajo en equipo
durante sus juegos tradicionales.
- Aporta de manera activa ideas
precisas para el desarrollo del
trabajo.
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- Argumenta con sus propias
palabras las estrategias que
utiliza en su trabajo de equipo.

Capacidad - Expresa con claridad ideas que
comunicativa  mejoran el desarrollo de su
trabajo en equipo.
- Comunica asertivamente
opiniones para desarrollar el
trabajo.
- Argumenta de manera clara y
precisa las estrategias que
utilizd6 durante el trabajo en
equipo.

. e Fuente: Elaboracion propia de las investigadoras.

zr'-_l turnitin Pégina 42 de 59 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066



50O

-

L]

L]

-

-

L)

-

L]

-

Z"-.I turnitin Pagina 43 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::12815:568480066

Zl'j turn|t|n Pagina 43 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066

Metodologia

Lametodologia del estudio se sustentd en el método cientifico, el cual tuvo como punto
de referencia el problema de investigacion propuesto por las investigadoras. Segin Garcia
(2020), “este método posee una gran importancia, pues apoya a la ciencia en su intento de crear
conocimiento; ademads, implica la elaboracion de métodos de ensayo y comprobacion
reconocidos por los especialistas en el ambito cientifico y educativo”.

El enfoque considerado en el estudio fue cuantitativo, lo que facilito obtener
informaciones susceptibles para su andlisis estadistico en relacion con la variable dependiente.
Con gste propo6sito, selaplicaron 108 siguientes procesos: (1) Procedimiento inferencial, que
permitié analizar las estructuras identificadas a partir de las observaciones realizadas sobre las
variables de estudio, facilitando la comprension del fendmeno investigado y la obtencion de
los efectos finales. (2) Procedimiento comparativo, mediante el cual se analizaron y
compararon los resultados logrados antes'y después de'laaplicacion de'la estrategia de ju€gos
tradicionales en €l grupode estudio (seccion “Caritas Felices™). Este procedimiento permitid
evaluar los datos a través de una prueba de hipdtesis, con la finalidad de aceptar o rechazar la
hipotesisialterna plantéada: De manera complementaria, §€realizd lafinterpretacion déllos
resultados obtenidos presentados en'tablas y graficos para una mejor comprension de 1os

hallazgos.

Tipo de estudio

La investigacion fue de tipo aplicada. SeéglinPolonia €tral: (2020), este tipo de
investigacion se enfoca principalmente en la solucion de problemas concretos, se considera la
teoria como un instrumento que debe ser aprendido y aplica su esfuerzo preferencial en el uso

de la informacién, antes que en la construccion de nuevos conceptos teodricos.

Disefo

El disefio de la investigacion fue preexperimental, el cual permitié obtener informacion
relevante sobre las variables en estudio al analizar su comportamiento antes y después de la
intervencion. Apartir de'1os resultados obtenidos; s€ procedio a ideéntificar’'y medir la eficacia
de la'aplicacion de 1os juegos tradicionales en la mejora del trabajo €n'equipo en l6snifios dé
5 afios de la Institucion Educativa N© 0048 “Salomon Reategui Hidalgo”, ubicada en el distrito

de Cacatachi, region San Martin. Ademas, se muestra el esquema del disefio de investigacion:

GE: O: X (0



z"-.l turnitin Pagina 44 de 59 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::12815:568480066

L)

]

35

Donde:

GE= Grupo de estudio

O1 = Informacion de la preprueba en el grupo de estudio
» = Informacion del post prueba en el grupo de estudio

X = Juegos tradicionales

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Segun Sénchez et al. (2018), 1a poblacion esta integrada por todos los casos o elementos
que comparten una caracteristica de interés, ya sean personas, objetos o eventos, los cuales
pueden ser delimitados dentro de un alcance determinado para el analisis. En este caso, la
poblacion estuvo formada por todos los estudiantes de 3, 4 y 5 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa “Salomoén Reategui Hidalgo”, Cacatachi ubicada en la region san Martin,

matriculados en el periodo escolar 2024, conforme al Siguiente detalle:

Tabla 3

Poblacion de estudio

Sujetos muéstrales segin Cantidad
la edad

Nifos de 3 anos 18

Nifios de 4 afios 38

Nifos de 5 afos 28

TOTAL 84

Fuente: Nomina dematricula 2024 de’lla’llE. IN° 0048, Cacatachi.

Muestra
De acuerdo con Polonia et al. (2020), se considera que la muestra es representativa y
que puede estar alrededor de un subconjunto que oscila entre el 20 % y el 30%, el cual es

necesario calcular estadisticamente. En la presente investigacion, el grupo de estudio quedo

- 0 s oonformado por 28 hifios de 5 afios de la seccion “Caritas Felices”, a quienes se les aplicé una

L)

ficha'de observacion pararecopilar informacion telacionadalcon lavariable trabajo €f'equipo,

antes y después de la aplicacion de los juegos tradicionales.
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Muestreo

@ s @ Para Hernandez et al. (2015), “la seleccion de la muestra se categoriza en dos grandes
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ramas: las muestras no probabilisticas y las muestras probabilisticas” (p. 128). El muestreo
considerado fue el no probabilistico por conveniencia; es decir, lamuestra de estudio ya estuvo

conformada antes de la realizacion de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Latécnicalaplicada fue la obsetvacion. Segun Hernandez gfall (2015), esta técnica se
basa en registrar de manera ordenada, valida y confiable los comportamientos o conductas
manifiestas. En cuanto al instrumento, se emple6 una ficha dé observacion para medir €l
desarrollo del trabajo eén equipo en 168 ninos, lo que€lpermitiod recopilar informacion relevante
relacionada con la problematica identificada. De acuerdo con Arias y Covinos (2021), este
instrumento permite al investigador registrar|los eventos que se observa durante €l’ desarrollo
del gstudio: La ficha de observacion fue disefiada en funcion de diez indicadores relacionados
a la capacidad de resiliencia, de participacion y comunicativa. Asimismo, fue validada por
especialistas en el campo de estudio y, para avalar su confiabilidad, se sometio6 a la prueba del
coeficiente alfa'de Cronbach, obteniéndose tn ' valor de'0,830, el cual §€ubica en'el nivel de

confiabilidad “muy bueno”.

Métodos de analisis de datos

El'anélisis glinterpretacion de'los datos obtenidos S€'realizd mediante procedimientos
estadisticos descriptivos e inferenciales, utilizando el software estadistico SPSS. En primer
lugar, los datos fueron registrados y constituidos en la base de datos del programa, lo que
permitid el calculo de estadisticos descriptivos, tales comorlarmedia ylas medidas de
dispersion, entre ellas la'desviacion estandary la varianzal Posteriormente, se obtuvieron tablas
y gréaficos estadisticos para una mejor presentacion € interpretacion de los resultados.
ASimiSmo, evaluamos la7distribucion de los datos con la finalidad de determinar el
procesamiento estadistico mas adecuada. Finalmente, aplicd las pruebas correspondientes para
la comprobacion de hipoétesis, considerando la igualdad de varianzas segin los criterios

estadisticos establecidos.
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Capitulo I1I
Resultados Obtenidos

Presentacion de Datos Generales, Analisis, e Interpretacion de Resultados

Resultados descriptivos

O

Tabla 4

Puntajes parala variable trabajo en equipo y dimensiones

Dimensiones / Variable Mala Regular Buena
Capacidad de resiliencia 4a6 7a9 10a12
Capacidad de participacion 3as 6a7 8a9
Capacidad comunicativa 3as 6a’7 8a9
Trabajo en equipo 10a16 17 a23 24 a 30

Fuente: Ficha de observacion.

En la'Tabla4] se presentan 10§ rangos d€ puntajes establecidos para lavariable “trabajo

en equipo” y sus dimensiones: capacidad de resiliencia, capacidad de participacion y capacidad

comunicativa. Cada dimension se evalua en tres categorias: “Mala”, “Regular” y “Buena”. En

la dimensidn capacidad de resiliencia, los puntajes oscilan entre 4 a 6 para la categoria “Mala”,

entre 7 a 9 para “Regular”, y entre 10 a 12 para “Buena”. En cuanto a las dimensiones,

capacidad de participacion y capacidad comunicativa, los rangos establecidos son de 3 a 5 para

“Mala”, de 6 a 7 para “Regular” y de 8 a 9 para “Buena”. Finalmente, para la variable global

“trabajo en equipo”, los puntajes se distribuyen de 10 a 16 en la categoria “Mala”, de 17 a 23

en “Regular” y de 24 a 30 en “Buena”.

g'r—.| turnitin
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Tabla 5

Evaluacion del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales

‘0 Mala Regular Buena Total
Dimensiones / Variable

N° % N° % N° % N° %

Capacidad de resiliencia 25 89,3 3 10,7 0 0,0 28 100
Capacidad de participacion 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100
Capacidad/comunicativa 28  100,0 0 0,0 0 0,0 28 100

Trabajo en equipo 28 100,0 0 0,0 0 0,0 28 100

Fuente: Ficha de observacion.

Figura 1
Evaluacion del trabajo en equipo antes de aplicar los juegos tradicionales

120
100% 100%

100

80

60

40

20 11%
0% 0% 0% 0% 0%

Capacidad de resiliencia ~ Capacidad de participacion ~ Capacidad comunicativa

®Mala ®Regular ®Buena
.° Fuente: Ficha de observacion.

En la Tabla 5y la Figura 1, se presentan los resultados de la evaluacion inicial del

.° trabajo en equipo en'losnifios'de S afios de’la’ll.EE. N° 0048, San Martin, 2024, antes de la
aplicacion de'los juegos tradicionales. En la dimension, capacidad de resiliencia, el 89,3 % (25

nifios) obtuvo la calificacion de “Mala”, mientras que el 10,7 % (3 nifos) alcanzo la categoria

“Regular”; no se registraron casos en la categoria “Buena”. En las dimensiones, capacidad de
participacion y capacidad comunicativa, asi como en la variable global “trabajo en equipo”, el

100 % de los nifios evaluados (28) se ubico en la categoria “Mala”, sin registros en las
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categorias “Regular” o “Buena”. Estos resultados evidencian un nivel inicial bajo en todas las

dimensiones evaluadas, previo a la intervencion mediante juegos tradicionales.

Tabla 6

Evaluacion del trabajo en después de aplicar los juegos tradicionales

‘0 Mala Regular Buena Total
Dimensiones / Variable

N° % N° % N° % N° Y%

Capacidad de resiliencia 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100
Capacidad de participacion 0 0,0 7 25,0 21 75,0 28 100
Capacidad comunicativa 0 0,0 2 7,1 26 92,9 28 100

Trabajo en equipo 0 0,0 0 0,0 28 100,0 28 100

Fuente: Ficha de observacion.

Figura 2

Evaluacion del trabajo en equipo después de aplicar los juegos tradicionales

120
100 100% 030,
30 75%
60
40
25%
22 0% % 0% . 0% m——
Capacidad de resiliencia ~ Capacidad de participacion ~ Capacidad comunicativa
B Mala ®Regular ' Buena
‘e Fuente: Ficha de observacion.

En'laTabla'6 y la Figura 2 sé presentan los resultados de'la evaluacion del trabajo en
.o equipo en'losnifios de S afios'dela’lL.EE. N° 0048, San Matrtin] 2024, tras la'aplicacion de'los
.a juegos tradicionales. En la dimension, capacidad délresiliencia, el 100 % delosnifios evaluados

(28) alcanz¢ la categoria “Buena”, sin registrarse casos en las categorias “Mala” o “Regular”.
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En la dimension, capacidad de participacion, el 75 % (21 nifios) fue calificado en la categoria
“Buena”, mientras que el 25 % (7 nifios) se ubicod en “Regular”. En cuanto a la capacidad
comunicativa, el 92,9 % (26 nifios) obtuvo la categoria “Buena” y el 7,1 % (2 nifios) alcanz6
“Regular”. Finalmente, en la variable global “trabajo en equipo”, el 100 % de los nifios
evaluados (28) fue calificado en la categoria “Buena”. Estos resultados evidencian tGnamejora
significativa €n todas las dimensiones evaluadas después de la'lintervencion con juegos

tradicionales.

Resultados inferenciales

Objetivo especifico 1: Demostrar que los juegos tradicionales mejoran la capacidad de
resiliencia en'losnifios'de|5 afios'delalll. EE. N2 0048, San Martin] 2024.

Priebade hipotesis paralaidimension gapacidadderresiliencia (post experimento)

Tabla 7
Evaluacion de la capacidad de resiliencia en los nifios de 5 aiios

Pre Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 0,914 0,434
Fuente: Ficha de observacion.

LaTabla7, presenta‘la’evaluacion detla’capacidadidelresiliencia 8108128 nifios &5
anos de la'll.EE. N° 0048, San Martin, 2024, considerando los resultados obtenidos €n'el
Pretesty el Postest. La variacion registrada enel Pretest fue de'0,914, mientras que en el Postest

se observa una disminucion a 0,434.

I -
—_—
~
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Si'VE= Vg, entonces|ambas pruebas tienen varianzas iguales
Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales

Comparacién:
Como VF < Vg, se concluye que ambas Prucbas tienen varianzas desiguales.

Tabla'8
Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

Pre Test Post Test

5,392857143 11,28571429
01914021164 03433862434
28 28
0
48
-26,85831322
7314492E-31
1677224196
1342898E-30
21010634758

La Tabla'8, muestra los resultados deuna prueba t para dos muestras con varianzas
desiguales, aplicada para evaluar laicapacidad de resiliencia gn'los nifios de'5 afos de'la E:
N° 0048, San Martin, 2024. La prueba se realiz6 con 28 observaciones tanto en el Pretest como
en el Postest, obteniéndose G valor p de1,42898E-30 (dos colas), el cual es inferior a 0,05!
Este resultado indica la’existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre los
puntajes del Pretest y el Postest, lo que evidencia que 1os juegos tradicionales mejoran la
capacidad deresiliencia en'los nifios de 5 anos de la institucion educativa mencionada.

Objetivo especifico 2: Demostrar los juegos tradicionales mejoran la  capacidad de
participacion en’los nifios de'5 afios de la Institucion Educativa N© 0043, San Martin, 2024.

Priebadehipotesis paralacapacidadideparticipacion (post experimento)
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Tabla 9
Evaluacion delacapacidadde participacion enlosniiioside 5 aiios
Pre Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 0,300 0,646
‘° Fuente: Ficha de observacion.

LaTabla|9, presenta la evaluacion de'la capacidad de participacion enlos 28 nifios de!5
‘@ anos'dela’ll.EE. N° 0048, San"Mattin, 2024, considerando los resultados obtenidos €n'el
Pretesty el Postest. La variacion registrada en'el Pretest fue d€'0,300, mientras que en el Postest

se observa un incremento a 0,646.

Condicion
Si'VE> Vg, entonces|ambas pruebas Varianzas iguales
SiVE= Vg, entonceslambas prucbas varianzas desiguales

Comparacion:
Como VF < Vg, se concluye que ambas Prucbas tienen varianzas desiguales.
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Tabla |10
Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas desiguales

®0 Pre Test Post Test
3,321428571 8,142857143

0,30026455 0,645502646
28 28
0
48
-26,23388616
2,05929E-30
1,677224196
4,11857E-30
21010634758

®0
La Tabla 10, mucstra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas

desiguales, aplicada para evaluar laicapacidad de participacion gn'los nifios de S anos dela
.a .élEE N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones en el Pre Test'y Post Test, 1o que

resulta un valor pde'4,11857E-30 (dos colas), menor que 0.05. Esto indica que cxiste una
.e diferencia estadisticamente significativa entre cl Pretest y el Postest, lo que evidencia que’16s

juegos tradicionales mejoran la capacidad de participacion en los nifios de 5 afios de la
« @ institucion educativa mencionada.

Objetivo especifico 3: Demostrar 108 juegos tradicionales mejoran lalcapacidad comunicativa
en‘losifios'de’5 afios'delalnstitucion’EducativaiN° 0048, San Martin, 2024.
@ Prueba de hipotesis paralacapacidad comunicativa|(post experimento)

Tabla'11
Evaluacion de la capacidad comunicativa en los nifios de 5 afios
Pre Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 0,175 0,343
.“ Fuente: Ficha de observacion.
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LaTabla'11, presenta la evaluacion dela capacidad comunicativa enlos 28 nifios de’5
®0 afios delaTEIN® 00438, SanMatin; 2024, considerando losresultados obtenidos en el Pre Test
y el Post Test: La variacion registrada en€lPre Test es d€0,175, mientras que en el Post Test

aumenta a 0,343.

Condicion
Si VE> Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas iguales
Si'VE'< Vg, entonces|ambas pruebas fienes varianzas desiguales

Comparacion:
Como VF < Vg, se concluye que ambas Pruebas tienen varianzas desiguales.

Pre Test Post Test

8,214285714 8,25
0174603175 0,342592593
28 28
0
49
-37,05208196
8,42837E-38
1,676550893
1,68567E-37
2,009575237
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La Tabla 12, muestra los resultados de una prueba t para dos muestras con varianzas
desiguales, aplicada para évaluar la capacidad comunicativa en'losnifios de S'afios'de’la' [1.EE.
N° 0048, San Martin, 2024. Con 28 observaciones tanto en el Pretest como en el Postest, se
obtuvo un valor p de 1,68567E-37 (dos c€olas), el cual es inferiora 0,05 Este resultado sugiere
la'existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre 1os/puntajes del Pretest y el
Postest, lo que evidencia que’1os juegos tradicionales mejoran la capacidad comunicativa €n
los nifios de 5 afios de la institucion educativa mencionada.

Objetivo general: Comprobar que 10s juegos tradicionales mejoran el trabajo en equipo en'los
nifios de 5 afios de la Institucion EducativaN° 0048, San Martin, 2024.

Prueba de hipoétesis para la variable frabajo en equipo (post experimento)
Tabla13

Evaluacion del trabajo en equipo en los nifios de 5 aiios de la Institucion Educativa
N° 0048, San Martin, 2024

Pre-Test Post Test
Muestra 28 28
Varianza 1,698 2,300
Fuente: Ficha de observacion.

LaTablal13, presentalaievaluacionidel trabajo @lequipo en 108128 nifios del5 afioside
laTE;N¢ 0048, San 'Martin) 2024. Considerando los'resultados logrados en'el Pre=Test y el
Post Test! La variacion registrada en'€l’ Pre-Test es d€71,698, mientras que en el Post Test

aumenta a 2,300.

I ~
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~
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Condicion
SiVE > Vg, entonceslambas prucbas fienes varianzas iguales
Si VF < Vg, entonces ambas pruebas tienes varianzas desiguales

Comparacién:
Como VF = Vg, se concluye que ambas Prucbas fienen varianzas iguales

Tabla 14
Prucba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

®0 Pre-Test Post Test

11,92857143 27,67857143

1,698412698 2,30026455

28 28
1,999338624
0
54
-41,67747484
4,78721E-43
1,673564906
9,57442E-43

Fuente: Ficha de observacion.

‘@ Contrastacion de prueba de hipétesis
Hipatesis alterna (Ha)
@ Y ) Los juegos tradicionales mejoran de'manera significativalel trabajo en'equipo enlos
nifios de'5 afios dela/ll.EE. N2 0048, San Martin, 2024.

Hipétesisnula (Ho)
®0 [08jiego8Itradicionales f6imejoran deimanerasignificativael fabajo e equiporen
los hifios'de’5 afios de'la II.EE. N° 0048, San Martin, 2024.

Regla decisiva
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Si el p valor < 0,05 se rechaza la Hipdtesis Nula, por lo tanto, se acepta la Hipotesis Alterna
(Ha).

La Tabla 14, muestra los resultados dé'la prueba t'de Student para dos muestras con
varianzas iguales, aplicada para evaluar el trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la II.LEE.
N° 0048, San Martin, 2024. La prueba se realizd con 28 observaciones tanto en el Pretest como
en el Postest, obteniéndose un valor p de 9,57442E-43 (dos colas), el cual es inferior a 0,05.
Este resultado sugiere la existencia de una diferencia estadisticamente significativa entre 1os
puntajes del’Pretesty el Postest; lo que evidencia quelosjuegos'tradicionales mejoran eltrabajo

en equipo en los nifios de 5 afios de la institucién educativa mencionada.

Discusion de Resultados

De acuerdo con el objetivo de la investigacion, que fue comprobar que los juegos
tradicionales mejoran gl trabajo en equipo en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 0048, San Martin, 2024, se observan en'las Tablas'5'y 6165 tesultados obtenidos antes y
después de la aplicacion de los juegos tradicionales. En la preprueba, el 100 % de la muestra
se ubico en la escala de calificacion “Mala”; mientras que, en la posprueba, el 100 % del grupo
de estudio se situo en la escala “Buena”, lo que evidencia que 108 juegos tradicionales mejoran
significativamente €l trabajo en equipo enlos hifios de 'S afios. Estos resultados coinciden con
lo sefialado por Aponte, Espana y Lopez (2023), quienes en su investigacion sostienen que la
utilizacion de juegos tradicionales constituye un método eficaz para optimizar la comunicacion
y la interaccion social, contribuyendo a un notable mejoramiento en estos aspectos y
favoreciendo la creacion de relaciones de amistad entre los nifios. De manera similar, Flores
(2024) indica que la incorporacién de juegos tradicionales propios de la cultura local, como
veo-veo, trompo, rayuela y juegos con cuerdas, produjo mejoras significativas en diversas areas

del desarrollo infantil, entre ellas el pensamiento logico-matematico.

Desde una perspectiva cultural, Ofeles (2018) sostiene que, 168 jiegos tradicionales,
también denominados juegos clasicos o populares, forman parte del patrimonio cultural de un
pais o comunidad, ya que han perdurado a lo largo del tiempo y se han transmitido de
generacion en generacion, desde los abuelos hasta los padres y los hijos. En la misma linea,
Ardila (2022) senala que los juegos tradicionales contribuyen a los procesos educativos y
evolutivos del ser humano, permitiendo reflexionar sobre los hébitos, costumbres y formas de
vida de generaciones pasadas, y reconociendo su aporte al patrimonio cultural de la

civilizacion. Asimismo, Martinez (2023) afirma que €l uso de juegos tradicionales en el
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desarrollo de la expresion corporal permite identificar inicialmente deficiencias en esta area;
sin embargo, su aplicacion sistematica favorece la capacidad de los nifios para expresarse €

integrarse mediante el movimiento corporal, fortaleciendo su desarrollo integral.

En relacion con la variable trabajo en equipo, Ruiz et al. (2023) indican esta capacidad
permite en los estudiantes participacion activa, la integracion entre grupos, aprender a
intercambiar roles y a mejorar la comunicacion. En este mismo marco, Bonifacio (2024) afirma
que trabajar en equipo fomenta un sentido de pertenencia y propdsito compartido entre los
miembros. En tal sentido, el trabajo en equipo €s una destreza que se puede desarrollar y
mejorar con la practica y la experiencia, y su dominio es clave para el logro en diversos &mbitos
de la vida. Al respecto, Guevara (2014, como se citdo en Ancalle, 2023) define el trabajo en
equipo como un conjunto'de’dinamicas en las gUé'participan varios integrantes con el fin de
integrarse 'y colaborar, sin la necesidad de establecer ganadores o perdedores.
Complementariamente, Navarro et al. (2018) destacan que, las actividades desarrolladas
durante el juego favorecen la integracion y socializacion de los miembros de cada equipo de
trabajo. Asimismo, Cotan et al. (2021) sefialan que, la organizacion de actividades de trabajo
en equipo fortalece las relaciones interpersonales y facilita la participacion de todos los
integrantes en diversas situaciones. Por lo que, es fundamental implementar diversas
actividades como es el juego tradicional que mejoren el trabajo en equipo en los nifos,
asimismo, favorezcan el desarrollo de la capacidad de resiliencia, de participaciéon y de

comunicacion.
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Conclusiones
El'anélisis'deé'la mejora del trabajo €f'equipo en l6s'nifios d€'5 afios'de’la [.EJE. N°
‘a 0048, permiti6 evaluar la'influencia de 168 juegos tradicionales €omo estratégia pedagogica.
Los resultados del Pretest y Postest mostraron medias de 11,93 y 27,68, respectivamente, lo

que evidencia un incremento significativo en el desempefio del trabajo en equipo. Asimismo,

.0 la prueba t para dos muestras con Varianzas iguales arroj6 un valor p'de 9,57E-43 (dos colas),
el cual es Considerablemente menor que el nivel de significancia de 0,05, lo que confirmala

.@ existencia de una difeéréncia estadisticamente significativa entre 108 puntajes del Pretest'y el

© Postest. En consecuencia, sc determina que los juegos tradicionales tienen un impacto positivo
enlamejora del trabajo €flequipo en lo§Mifios evaluados.

‘e 65 juegos tradicionales linfluyen positivamente €n'la’mejora de la capacidad de
‘° resiliencia €n'los nifios de’S afios de'lalll.EE. N° 0048, La comparacion de las medias muestra
que el'puntaje promedio en el Postest (11,29) supera significativamente al del Pretest (5,39).
@ La prueba t realizada bajo la suposicion de varianzas desiguales, arrojé un valor p de 1,43E-30
(dos'colas), el cual es considerablemente menor que cl nivel designificancia de 0,05, lo que
confirma que la diferencia entre las medias s estadisticamente significativa. De esta manera,
‘e la reduccion de la varianza de 0,914 gn'el Pretesta 0,434 en el Postest refleja ina mejora en

los resultados obtenidos.

‘0 Los juegos tradicionales influyen positivamente gn'la’mejora de la capacidad de
participacion en'los nifios de|5 afios de la’ll.LEE. N° 0048, San Matrtin, 2024. £a'comparacion
de'las medias evidencia que el puntaje promedio en el Postest (8,14) supera significativamente

‘“ al del Pretest (3,32). Ea'prueba trealizada bajolasuposicion de varianzas desiguales, arrojo un
valor p de’4,12E-30 (dos'colas), el cual es considerablemente menor que cl nivel de
significancia de 0,05, lo que confirma que la diferencia entre las medias es estadisticamente

.a significativa. Estos resultados demuestran que 10 juegos tradicionales son gfectivos para

potenciar la'¢apacidad de participacion en'1os nifios, destacando su valor como herramienta
pedagogica.

‘a Los juegos tradicionales mejoran significativamente la capacidad comunicativa en'los
nifios'de S afios dela [1.EE. N° 0048, San Martin, 2024. £os resultados muestran que el puntaje
‘a promedio en el Post Test (8,25) supera ampliamente al del Pre Test (3,21). Eapruebattealizada
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bajo la suposicion de varianzas desiguales arroj6 un valor p de 1,69E-37 (dos colas),
significativamente bajo un nivel de significancia 'de 0.05; con el cual se ha determinado con
confianza que la diferencia entre los promedios es de significancia estadistica. Los resultados
sugieren que1os juegos tradicionales Son una estrategia efectiva para mejorar las habilidades

comunicativas En10§ifios'y refuerzan atin mas su valor pedagogico.

Recomendaciones

A las maestras del nivel inicial incorporar los juegos tradicionales en la planificacion

@ e ae las actividades de aprendizaje; con €l'proposito de fomentar €litrabajo en equipo entre 16§
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nifios, fortalecer sus habilidades sociales § promover valores como la'¢ooperacion y el respeto

mutuo en el aula.

A los directivos de la Institucion Educativa N.°0048, San Martin, se les recomienda
promover y respaldar el'uso de juegos tradicionales como estrategia pedagogicadentro de'la
practica docente, facilitando espacios, materiales y orientaciones que contribuyan al desarrollo

de los preescolares.

Arlos'docentes de’la EESPP “Tarapoto” se les recomienda fortalécetila preparacion de
los estudiantes de diferentes programas de estudio del pedagodgico en el desarrollo de
investigaciones de tipo aplicada, orientandolos a reconocer la importancia de la investigacion
en su labor docente, a fin de que puedan integrar dé manera efectiva la teoria'y 1a practica en

sus futuras aulas y contribuir significativamente en el proceso educativa.

A los alumnos del pedagdgico motivarse a desarrollar investigaciones de tipo aplicada,
orientadas a la generacion de propuestas innovadoras y practicas que contribuyan al désarrollo
integral de'1os nifios; promoviendo laaplicacion d€'los conocimientos adquiridos €f'la realidad

educativa.

Identificador de la entrega trn:oid:::12815:568480066



